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CIRCULAR DGGTH N° 01 /2016.

La Direccion General de Gestion del Talento Humano y la Direccién de
Control del Personal, saludan cordialmente a los Sres. Viceministros, Sra.
Viceministra, Directores Generales, Directores de Nivel, Jefes de
Departamentos del Nivel Central, Coordinadores Departamentales de
Supervisiones Educativas, Supervisiones de Control y Apoyo Administrativo,
Supervisiones de Apoyo Técnico Pedagégico, Directores de Dependencias
Educativas de todos los Niveles, las distintas dependencias del Ministerio de
Educacién y Cultura, y a los Funcionarios en general, a fin de brindar:

Directivas de caracter administrativo referente a las solicitudes de
movilidad laboral del Personal Administrativo y del Personal de Instituciones
Educativas, en las mismas, la Entidad de Origen debera justificar que dicho
comisionamiento no afectara el normal desempefio en la Institucién.

Atendiendo a la situacion senalada, los traslados temporales de
trabajadores que tienen asignados Rubros Docentes (L y Z) que prestan
servicios en Coordinaciones de Supervisiones Educativas, Supervisiones
Administrativa y Pedagégica o Instituciones Educativas, sélo podran darse
para las Direcciones del Nivel Central que cumplan funciones misionales, y
aquellas Direcciones que cumplan funciones de capacitaciéon a los
funcionarios de la misma, debera estar justificado en la respectiva solicitud de
traslado. Asi mismo, dicha movilidad laboral no debera afectar el normal
desempeno de la institucion donde se encontraba cumpliendo funciones el
personal.

Del mismo modo, no podra darse la movilidad laboral del Personal
Docente que se encuentre cumpliendo funciones en aula, salvo que el Nivel
gerencie los Recursos Humanos necesarios en la Institucion Educativa, y
otorgue su conformidad a dicho traslado.

Se recuerda que las solicitudes deberan ajustarse a las directivas
correspondientes, a fin de dar cumplimiento a las normativas vigentes.

Asuncion, 27 de enero de 2016
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