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CIRCULAR N° 12/2011

La Direccion de Contrel del Persenal, dependiente de la Direccidn General de

Gestién del Talento Humane, saluda cordiabmente a losias Sefiores/as  Viceministros/as.

Secretario General, Directoresias Generales, Directores/as, ¥ Funcionarios permanentes,

comisionados o wasladados y contratados que cumplen funciones en la Administracién Central,

¥ recuerda que, a partir del 1° de julio de 2011 entra en vigerwza el “Reglamento de horario de
rabafo de funcionarios que cumplen funciones en la Adwinistracidn Ceniral del 5;'*-?\‘* =,
_-q.\pi 0y f
73y

aprobado por Resolucion Ministerial N° 13777 del 1° de Junio del 2011, la misma rewfur:ran

attoriza a la Direccion General de Gestion del Talento Humano a velar por el cumpli

mencionado reglamento (Arz, 39,

horas diarias, de lunes a viernes desarrolladas entre las 07:00 horas y las 17:00 horas, para
todos agquellos funclonarios que perctban un salaric mensual igual 0 mayor al salarle minimo
legal vigente, con uno 0 mds rubros presupuestados, salvo casos especiales previstos en el
reglamento. Entre las excepciones, dispone que todos aquellos funcionarios que perciban un
salario mensual menor al salario minimo legal vigente, la jornada de trabajo serd de seis (6)
horas diarias, de lunes a viernes, Con ¢l fin de asegurar la continuidad de la prestacion de los
servicios en la adiinistracion central hasta las 17:00 horas, se ha establecido tres tipos de
horarios cada uno. pava funcionarios con jornade laboral de ocho (8) horas y seis (6} horas
respectivamente, que scrd organizada por la mdxima auwtoridud de cada dependencia
administrativa. Cabe destacar que hasta la fecha, han sido recepcionadas las propuestas de

herarios de funcionarios del 90% de las dependencias del Nivel Central,
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Teniendo en cuenta que ln Ley N ° 4249/2011 "QUE APRUEBA EL PRESUPUETO
GENERAL DE LA NANCION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2011", en su Anexo de Personal vigente, se
contempla una dsighacion minima de Gs. 1.508.100 para cargos administrativos presupuestados
del personal permanente, se ha solicitado a la Direccid;t General de Asesoria Jurldica de éste
Ministerio, dictamen que nos aclare de cudptas horas dlarias serd la jornada ordinarla de
trabajo de los funclonarlios permanentes, comisionados o tresledados v contratados, que
cumplen funciones en la Administracién Central de MEC, y que perciben un salarlo Igual o

mayor al mencionado como asignacion minima en el Anexo de Personal vigente.

En respuesta, la Direccion General de Asesorfa Juridica, ha emitdo el Dictamen

P ot e,
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D.GA.J N°132y D.AL. N°123, del cual pasamos a transerlbir aigunos pdrrafos. | PR

1°- “En el referido Anexo del Personal del MEC se contempla una asignacion m:’ngf;g dé Gs.
1.508.100 (Un millén quinientos ocho mil clen guaranles) para cargos aa’mzﬂ%&fﬁa.‘ivos
presupuestados del personal permancnte, siendo este monio inferior al eﬁi‘é{%jecidq st
conforme el reajuste dispuesto por Decreto N° 6.472/11 que fuera diciado por eb‘kp@_gg P
Ejecutivo en fecha 20 de abril del afio en curso, que asciende a Gs. 1 .658.200 (Un millon
seiscientos cincuenta y ocho mil dosclentos guaranies)”.

29 analizados los términos de la citada Resolucion Ministerial N© 13777 de fecha 1 de Junio
de 2011, surge de manera indudable que el pardmetro & ser renido en cuenta para lu
cantidad de horas diarias que deben trabajar los referidos Sfunclonarlos, es el salario
minimo legal vigente para actividades diversas no especificadas, cuyo monto ha sido
establecido por Resolucién N° 504 de fecha 27 de abrll de 2011, emlitida por el Vice
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, dependiente del Ministerio de Justicla y
Trabajo, conforme el reajuste efectuado a través del Decreto N* 6.472 dictado por el
Poder Ejecufivo en fecha 20 de abril del ario en curso; ello, independientemente de que en
el Anexo del Personal del Ministerio de Educacién y Cultura se encuentren contemplados
montos inferiores a dicha suma, considerando que esa situacion se produce simplemente
porque en el momcito de su elaboracién atin no se hallaba vigente el Decreto N°

6.472/11".
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3%~ “dsimismo, cabe aclarar, que si bien el mencionado Decreto 6.472/11 refiere al regjuste
de los sueldos y jornales de trabajadores del sector privado; sin embargo, es dicha
disposicién legal la que debe tomarse como referencia, teniendo en cuenta que no existe
otra que establezca salario minimo para trabajadores del Sector Piblico, corrobordndose
atin mds dicha cirzunstancia con lo expresamente establecido en el Articulo 36 de la Ley
N° 1.626/00 “DE LA FUNCION PUBLICA™ gue seAala: “El Presupuesto General de la
Nacidn fliard anualmente en el Anexo del personal los sueldos correspondientes a cada
cargo, la naturaleza del mismo, su categoria y el nimero de funciondrios presupuestados
para cada grganismo o entided del estado. El Ministerio de Hacienda elaborard su
propueste, previo dictamen de la Secretaria de la funcién publica. No se fijardn sueldos
proporcionalmente inferiores al salarto minimo legal establecido por el Poder Ejecutivo

H

para actividades diversas no especificadas de los trabajadores del sector privado...”.

4°- Por lo expuesto, esta Direccion General de Asesoric Juridica considera que los
Sfunclonarios permanentes, comlistonados o trasladados y contratados que cumplen
Junclones en la Administracion Central de Ministerio de Educacidn y Cultura y que
perciban un salario mensual menor a Gs. 1,658.200 (Un milldn seiscientos citicuenta y
acho mil dosclentos guaranies) deben cumpliv como jornada ordinaria de trabajo la
cantldud de 6 (seis) horas diarias, hallindose obligados al cumplimiento de lus 8 (ocho)
horas diarias, tinleamente los que perciban como salarie mensual un monto igual o
mayor al establecldo por el Poder Ejecutivo como Salarlo minimo legal vigente.

La Direccion de Control del Personal, dependiente de la Direccion General de

Gestion del Talento, obrard en concordancia con el Dictamen de la Direccion General de

Asesoria Juridica de éste Ministerio.

Atentamenie,

Director

don de Control del Personal Diveccion Gral. deFestion del Telento Humano
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