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CIRCULARN° Q4 12011

La Dircccion General de Gesiion del Talento Humano v la Direccion de Conirol del
Personal, saludan cordialmente a los Viceministros, Sceretario General, Dircctores Generales,
Ihrectores, Jefes de Departamentos y Funcionarios de la Administracion Ceniral, v poncn <

vonoctmicnto los siguientes puntos.

1) Los funcionarios permanentes. contratados v comisionados de ofras institiciones v gue o wm slon
funciones en dependencias del nivel central) hasta el rango de Jefe de departamento, deben
marcar asistencia a traves del sistema de control implementado para la depenmicncra

donde prestan servicios (Ver Circular N°3/2011 de la D.C.P ),

2) A partir del 0] de abril del corrienie, quedan sin cfecto los permisos concedidios on of
periodo 2010 y que estén en contravencion del punto |, y se procedera a aplcar las
sanciones estipuladas para el efecto en la Ley 1626 “De la Funcion Publica” v la
Resolucion Ministerial N* 4740/2004.

Se solicita la colaboracién de todas las instancias superiores, cn el sentido de acompaia

extus disposiciones que se realizan en el marco de un control interno mas clicienie.
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Asuncion, 15 de marzo J S0
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