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CIRCULARN® 23 /2012

>La Directora General de ,Gestz’gn del TaIento Humano, saluda cordialmente a los/as

Sefiores/as Viceministros/as, .S'e'cré'tario General, Directores/as Generales, Directgres/as, y

Funcionarios permanentes y contratados, que cumplen funciones en lg Administracién Central,

Al mismo tiempo, comunica que el pen'odo establecido para el usuﬁ'ucto de vacaciones correspondiente
al afio 2012 es de diciembre de 2012, a .marzo de 2013,

De acuerdo a la normativa vigente, salvo excepciones, los trabajad_ores deben gozar sin
interrupcidn del periodo de vacaciones; en este sentido, las autoridades de las Dependencias de

la Administracion Central del MEE.. deben programar el tiempo de usufructo del mencionado
beneficio. - N

El periodo de vacaciones x‘nterrumpz’das deberdn ser usufructuadas hasta en tres partes,
cuya duracion no podrdn ser iﬁfériores al (cinco) dias hdbiles.

Conforme al Dictamen DGAJ N° 826/10 de la Direccién General de Asuntos Jur[dicos dela

Secretarla de la Funclén Piblica, los dt’as que le corresponden a cada Juncionarlo segun su
antigliedad son.

a) Para funclonarios de hasta cinco (5) afios de antigiledad, doce (12) dias hébiles corridos,
b) Para funcionarios con
hdbiles corridos.

¢) Para funcjonarios con once (11) afios de antigiledad, treinta (30) dias habiles corridos,

Las solicitudes de permiso, para usufructo de vacaciones del periodo 2012, serdn recepcionadas

en la Direccidn de Control del Personal, a partir del lunes 26 de nov:embre, Yy deben ser remitidas dos (2)
dias hdbiles antes del inicio de Ias vacaciones.

-l 1.,

- Asuncion, 06 de r;roviembré de 2012

Directora General
Direccién Gral, de Gestion del Talento Humano
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