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CIRCULAR N* 02

La Directora General de la Direccién General de Gestién del Talento Humano, saluds
cordialmente a los, Coordinadores/as Departamentales, Supervisotes/ss de Conuol y
Apoyo Administrativo, Supervisores/as Pedagogicos y Docentes, con el fin de marnfcstar
cuanto sigue:

- Los docentes que se encuentran cumpliendo funciones en caricter ad-honorem  que
figuran en la resolucién ministenial N® 9248/2009, que no poseen perfil para el cargo. En
tal sentido, se comunica que los refendos servidores de la educacion serin nombeados en
caricter interino, con la condicionante de que los mismos deberin acompaiar a toda la
documentacién la CARTA DE COMPROMISO debidamente lienada y firmada por ¢
interesado.

- Sctcndrimpc:iodndcrcguhﬁnd&npordﬁmdeﬂmuupulmhtd
curso que lo habilite pedagogicamente para ocupar el cargo, al cabo de un afo se presentard
el certificado de estudios del Instituto de Formacién Docente habilitado por el MEC, y
posteriormente deberi presentar su titulo habiitante.

- Fl listado de docentes ad-honorem y el formato de la carta de compromiso estin
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establecido por los mismos. /e
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