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DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

——e o

CIRCULAR N°

La Direccién General de Gestion del Talento Humano del Ministerio de Educacion ¥
Cultura, saluda a los Directores Generales, Dircctores de Niveles, Coordinadores Departamentales,
Supervisores Administrativos y Pedagogicos, Docentes, y comunica gue:

I. Se ha instalado una MESA DE ENTRADA UNICA, para ¢l ingreso de todos los documentos,
propucstas de nombramientos, renuncias, permisos, notas, etc., dirigidos a csta DlrL'f.‘.CIUI'l
General y o todas sus Direcciones dependicntes {Dircecion de Registro de Datos, L)irt'.ccu.n'll.d'-‘
Concurso Puablico de Oposicion, Direccion de Control de Personal, Direccion de Seleccion,
Evaluascion v Formacion del Personal de la Administracion Central, Direccion de
Matriculacion, Certificucion Documental y Escalafon, Direccion de Movimiento de Personal,
Dircecion de Relaciones con los Gremios de Educadores)

2. Lo citoda MESA DE ENTRADA sc constituye a partir de la fecha de emision de esta Circular
en o unica via de ingreso de documentos a la Direccion General de Gestion del Talento
Humano y sus Direeciones dependientes,

3, La MESA DE ENTRADA, se hallu ubicada en el Edificio Ex Rieder, Mariscal Lopez y Juan de
Mena vy el horario de atencion es de 07:00 a 17:00 horas, de lunes a viernes.

4, Todos los reclamos surgidos a raiz de la presentacion de documentos en ésta MESA DE

ENTRADA, deberan realizarse por escrito a través de la Supervision de cada region, ya que

' lns Direcciones mencionadas precedentemente, remitirdn los documentos procesados & la
. Direccion General de Gestion del Talento Humano que publicard en forma permanente los

resultados del procesamiento en la pagina web de la Direccidn General disponible en la
sipuiente Direccion www. mec.gov, py

5. Lo Direccion General de Gestion del Talento Humano comunicara las listas de documentos
procesados a las respectivas Supervisiones para posibilitar su retiro mensual por parte de
los Supervisores y en caso de no ser procesados, seran devueltos con las correspondientes
explicaciones para cada caso, por la misma via.

6. Al respecto de movimientos, cabe mencionar, que la Resolucion N° 5008 in fine dispone: “Las
gestiones de Movinuento de Personal de los diferentes niveles y modahdades, serdn de
responsabilidad unica y exclusiva del supervisor/a y /o funcionano de la superuision
aulorizado. En el caso de los CRE e IFD, a cargo del Director General de Educacién Supenor o
funcionario autonzado. s decir, no podran realizar esta actindad, personas aenas a la
supervision, esto quiere decwr docentes, directores de instituciones, gestores u otras”

Asuncion, 25 de Enero de 2010
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Mcal. Lopez y Juan de Mena
Asuncién - Paraguay




