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CIRCULAR DGGTH N°29/14.

La Direccion General de Gestion del Talento Humano y Ia Direccion de Control del
Personal, saludan cordialmente a los Sres. Viceministros, Sra. Viceministra, Directores Generales,
Directores de Nivel, Jefes de Departamentos, Coordinadores Departamentales de Supervisiones

Educativas, y por su intermedio a Supervisores de Control y Apoyo Administrativo, y Supervisores

7 de Apoyo Técnico Pedagdgico, a fin de comunicar que S.E. la Sefiora Minisira de Educacion y
: Cultura ha firmado la Resolucidn N° 21.729 de fecha 04 de diciembre de 2.014 “POR LA CUAL
SE APRUEBA EL. REGLAMENTO DE MOVILIDAD DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Y DEL EDUCADOR PROFESIONAL, DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA".
En ese contexto, la Direccin de Control del Personal brinda directivas de cardcter

administrativo referente a las documentaciones a ser presentadas, para la solicitud de movilidad
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laboral del Personal Administrativo.
1, PARA LA PRORROGA DE TRASLADO TEMPORAL DEL PERSONAL:
! v Solicitud del Director General o Director de Nivel,

v Planilla segiin modelo adjunto, el cual deberd ser presentado en forma separada, por un lado la
némina de Directores y Jefes, dependientes de la Direccién General; y por otro, la némina de los
técnicos (funcionarios) dependientes de la Direccidn o Departamento.

2. PARA NUEVAS SOLICITUDES DE TRASLADO TEMPORAL:

v Solicitud de la institucion receptora donde debe consignar: el nombre y apellido, niimero de

cédula de identidad, funcidn a desempeniar, turnos y rubros que utilizard.

v Documento de la institucion de origen con la expresion de aceptacion de traslado temporal

' del funcionario peficionante, informe favorable del Director General o del Director de Nivel de
quien dependa el funcionario.
v’ En el caso de que la dependencia de origen o de destino sea una institucion educativa, debe
contar con el Visto Bueno del Director de la Institucion, Supervisor de Control y Apoyo
Administrativo y del Coordinador Departamental de Supervisiones Educativas.
v En caso de que se solicite traslado temporal de la Administracién Central a las Coordinaciones
Departamentales de Supervisiones Educativas, Supervisiones de Control y Apoye Administrativo
o Supervisiones de Apoyo Técnico Pedagdgico, debe contar con el Visto bueno del Director
General de la Direccion General de Fortalecimiento Educativo.

3. PARA TRASLADO DEFINITIVO:
v Solicitud de la institucion receptora donde debe consignar: el nombre y apellido, niimero de
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v Documento de la institucién de origen donde el funcionario peticionante expresa la aceptacion
de su traslado definitivo, adjunto del informe favorable del Director, Director de Nivel de quien
dependz el funcionario, con la fotocopia de cédula de identidad correspondiente.

v Si el peticionante se encuentra prestando servicio en aula debe registrar también los datos del
! docente que cubrird ln atencién de los educandos, en ningtin caso el traslado definitivo o

temporal debe generar la necesidad de la reposicidn de recursos a la institucién

educativa,

v El funcionario que cuente con rubro docente y administrativo, que presten servicio en

administracion central e institucion educativa, deberd remitir sus antecedentes a la Supervision
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de Control y Apoyo Administrativo, quien elevard los mismos a la Direccion de Conivol de
3[ Personal, para su posterior remisién al Departamento de Movilidad Laboral de la Administracidn

Central.
' Cabe destacar, que s6lo serd procesado 1 (un) traslado temporal por aflo. Asimismo,

no serdn procesadas las solicitudes que no retinan los requisitos, debiendo los solicitantes

permanecer en su institucion de origen so-pena de sancién. La presentacién de las solicitudes de

traslado temporal o definitivo no implica la aceptacion del mismo, debiendo el interesado

interiorizarse del estado del expediente presentado.
Los documentos serdn recepcionados en la Direccion _de Control del Personal a

vartir del lunes 22 de diciembre de 2.014 hasta el martes 31 de marzo del 2.015.

Se recuerda que las solicitudes deberdn ajustarse a las directivas correspondientes, a fin de

dar cumplimiento a las normativas legales vigentes.

Asuncion, 11 de diciembre de 2.014.
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