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COMUNICADO

En referencia a la aplicacién de la Nueva Matriz Salarial del Personal Administrativo aprobada
por la Ley N 5386/2015 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015” del 06 de enero de 2015, y el Decreto N° 2.929/2015 “POR
EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N°5.386 DEL 6 DE ENERO DE 2015 “QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015” de fecha 08 de
enero de 2015, la Direccién General de Administracién y Finanzas comunica cuanto sigue:

Que la Adecuacién del Anexo del Personal de Cargos Administrativos del sector publico esta
impulsado por el Ministerio de Hacienda conjuntamente con la Secretaria de la Funcién Pablica,
conforme a lo establecido en el Decreto 1560/2014 que se establece en su articulo 12.4 Adecuacidn
del Anexo del Personal: “Facultase al Ministerio de Hacienda, en coordinacién con la Secretaria de Ia
Funcion Pblica dependiente de la Presidencia de la Repuiblica, a avanzar en la adecuacion gradual de las
asignaciones del Anexo del Personal de los Organisnios del Poder Ejecutivo, Contraloria General de la
Reptiblica y Defensoria del Pueblo. La inclusién de las adecuaciones en el Proyecto de Presupuesto del PGN
2015 deberd contar con la aprobacion del Equipo Econdmico Nacional”,

Que los criterios establecidos para la elaboracién de la nueva matriz salarial son:

La implementacién de la nueva matriz de cargos, corresponde a una primera etapa de
adecuacién salarial, en donde se ajustan las remuneraciones de las personas, a los efectos de
ordenar y transparentar las asignaciones percibidas en el afio 2014 en diferentes conceptos de
bonificaciones por responsabilidad, antigitedad y grado académico, dentro de la institucién v
afecta directamente a los cargos administrativos contemplados en el Anexo de Personal, no
incluye atn, cargos de la carrera docente (rubros “L” y “Z").

Que como resultado de la aplicacién de la Nueva Matriz Salarial aprobado para el Ejercicio Fiscal
2015, se registra en algunos casos diferencias en los niveles de remuneracién (sueldos mas
beneficios) del personal con rubro docente en funciones administrativas asi como de los
funcionarios administrativos, con relacién a lo percibido en el afio 2014.

En este sentido, el Ministerio de Educacién desde un primer momento se ha abocado a la
keentificacién de las situaciones, de personas afectadas y en la busqueda de alternativas de
sMcion, teniendo en cuenta que en algunos casos conforme a los lineamientos emanados del
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Ministerio de Hacienda y de la Funcién Puablica, no fueron alcanzados por la Nueva Matriz
Salarial y/ o que por efectos de la conversion de categorias presupuestarias del aio anterior.

En este marco el MEC, una vez identificadas las personas y cuantificadas las necesidades de
créditos presupuestarios, ha presentado una solicitud de Reprogramacion Presupuestaria al
Ministerio de Hacienda, el cual se encuentra en estudio para su aprobacién. Aprobada la
mencionada Reprogramacion se aplicardn los procedimientos establecidos en la reglamentacion

vigente 2015, de tal forma a mantener los mismos niveles de asignacién correspondiente al cierre
del ejercicio fiscal 2014.

Asuncion, 0, de marzo de 2015.-

RA NOTARIO
injstracién y Finanzas

Direccién General de Administracién y Finanzas

Estrella 443 casi Alberdi Www.mec.gov.py

Tel: (595.21) 497-468 (595 21) 440-027/9 K7 MECDigital {% @MECpy
Asuncién - Paraguay mec.dgaf@gmail com




