
COMISIÓN NACIONAL DE SELECCIÓN
DE

Reglamento "Concurso Público de Oposición para la Selección de Educadores"

Capítulo 6

PERFIL ACADÉMICO, EXPERIENCIA Y COMPETENCIAS REQUERIDAS
SEGÚN CARGOS

DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA, EXPERIENCIA Y COMPETENCIAS
REQUERIDAS SEGÚN CARGOS.

La formación académica, la experiencia y las competencias requeridas por cargo,
se establecen a continuación:

CARGO
COORDINACION DEPARTAMENTAL DE SUPERVISIÓN

EDUCATIVA

Competencias requeridas
Capacidad de asumir tareas de alta responsabilidad.
Conocimiento de las políticas educativas, la estructura organizacional y funcional del

Sistema Educativo Nacional.
Capacidad de liderar para el logro de metas y objetivos educativos.
Conocimientos de planificación, organización, supervisión y evaluación de procesos

educativos.
Conocimientos acerca de mecanismos de gestión de calidad en educación.
Capacidad	 de	 dirección,	 motivación,	 negociación,	 construcción	 de	 alianzas,

vinculación social efectiva y toma de decisiones informadas.
Conocimientos sobre gestión pedagógica y administrativa.
Conocimientos de legislación en el ámbito educacional.
Capacidad para mediar y administrar conflictos.
Alta tolerancia a la frustración.
Capacidad de trabajo en equipo.
Comunicación efectiva en los dos idiomas oficiales del país.
Manejo de las nuevas tecnologías de la información y de la comunicación.
Predisposición para la rendición de cuentas sobre su desempeño profesional.

FORMACIÓN AC DIMCA Y EX$RIENCIA REQUERIDA
Formación Académica:

Título de Formación Docente, Título de Grado y Post Grado en áreas de la
Educación y afines.
Título de Grado con formación o habilitación pedagógica y Post Grado en áreas de
la Educación y afines. 	 _---.,
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Post Grado en Especialista en Supervisiones.
Experiencia:

Se requerirá como mínimo 15 (quince) años de experiencia en educación, de los
cuales 5 (cinco) años será en ejercicio docente en aula y corno mínimo 3 (tres) años
en cargos directivos.

CARGO SUPERVISIÓN EDUCACIONAL

Competencias requeridas
Conocimiento de las
funcional del Sistema

políticas educativas, la estructura organizacional y
Educativo Nacional.

Conocimientos de planificación, organización, supervisión y evaluación de
procesos educativos.
Conocimientos acerca de mecanismos de gestión de calidad en educación.
Capacidad de dirección, motivación, negociación, construcción de alianzas,
vinculación social efectiva y toma de decisiones informadas.
Conocimientos sobre gestión pedagógica y administrativa.
Conocimientos de legislación en el ámbito educacional.
Capacidad para mediar y administrar conflictos.
Alta tolerancia a la frustración.
Capacidad de trabajo en equipo.
Comunicación efectiva en los dos idiomas oficiales del país.
Manejo de las nuevas tecnologías de la información y de la comunicación.
Predisposición para la rendición de cuentas públicas sobre su desempeño
profesional.

FORMACIÓN ACAD1*CA Y EYZPÉkl " TA REQUEMA

Formación Académica:
Título de Formación Docente y Título de Grado.
Título de Grado con Formación o Habilitación pedagógica.
Post Grado en Especialista en Supervisiones.

Experiencia:
Se requerirá como mínimo 15 (quince) años de experiencia en educación, de los
cuales 5 (cinco) años será en ejercicio docente en aula y como mínimo 3 (tres) años
en cargos directivos.

DIRECCIOÑÉS

CARGOS
	

COMPETENCIAS REQUERIDAS
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DireCTUN de Formaciói
Docente.

Director/a	 General	 de
Centro Regional de Educación
(CRE).

Iirector/a	 General	 de
EIVI-D.

Director/a de Instituciones
de Educación Media.

Director/a	 de	 Centros
(Recursos,	 Modelos	 y
Formación	 Profesional)
(Educación Permanente).

Director/a	 de	 Centro	 de
Educación	 Básica	 para
Personas Jóvenes y Adultas.

Director/a	 de	 Centro	 de
Educación	 Media	 para
Personas Jóvenes y Adultos.

Directo	 de Centro
Escuela E$

Directo	 Área de E! y
EEB.

Direector/a de El y EEB.
Director	 Pedagógico	 de

CRE.
Director/a Nivel Medio de

CRE.
13. Vice director/a.

Conocimientos de planificación, organización,
supervisión y evaluación de procesos formativos.
Conocimientos acerca de mecanismos de gestión
de calidad en educación.
Capacidad de dirección, motivación, negociación,
construcción de alianzas, vinculación social
efectiva, torna de decisiones informadas y control
de gestión.
Capacidad de trabajo en equipo
Conocimientos sobre gestión pedagógica y
administrativa.
Comunicación efectiva en los dos idiomas
oficiales del país.
Conocimiento de legislación del ámbito
educacional.
Apertura a la formación continua y permanente en
servicio
Apertura a la rendición de cuentas acerca de su
desempeño profesional
Capacidad para mediar y administrar conflictos.
Manejo de las tecnologías de la información y
comunicación.
Conocimiento de las políticas educativas, la
estructura organizacional y funcional del sistema
educativo nacional.

Observación: la complejidad y amplitud de las
evaluaciones deben ser congruentes con los cargos
en concurso.

FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA
REQUERIDACARGO

Reglamento "Concurso Público de Oposición para la Selección de Educadores"
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1
,	 (3	 9 DI ,	 A DE

ION
DOCENTE

DIRECTORIA DE
FORMACIÓN
DOCENTE EN

CRE

Formación Académica:
Profesor de 1° y 2° ciclo y su equivalente y Título de grado en
Educación y afines con habilitación pedagógica.
Profesor de El y su equivalente y Título de grado en Educación 
y afines con habilitación pedagógica.
Profesor de EEB y Título de grado en Educación y afines con
habilitación pedagógica.
Profesor de Nivel Medio y Título de grado en Educación y
afines con habilitación pedagógica.
Título de Grado con formación o Habilitación pedagógica y
Título de especialización docente o Título de postgrado en
Educación y afines.

2.	 Experiencia: 8 (ocho) años de ejercicio como educador,
de los cuales 5 (cinco) años como docente en cualquiera de los
niveles del sistema educativo y al menos 3 (tres) años como
docente en Instituciones de Educación Superior.

1. Formación Académica:
Profesor de 1° y 2° ciclo y su equivalente y Título de grado en
Educación y afines con habilitación pedagógica.
Profesor de El y su equivalente y Título de grado en Educación
y afines con habilitación pedagógica.

2 Profesor de EEB y Título de grado en Educación y afines con

DIRECTOR/A
habilitación pedagógica.

GENERAL
Profesor de Nivel Medio y Título de grado en Educación y

DE CENTRO
afines con habilitación pedagógica.

REGIONAL DE
Título de Grado con formación o Habilitación pedagógica y

EDUCACIÓN
Título de especialización docente o Título de postgrado en
Educación y afines.

3.	 Experiencia:	 10	 (diez)	 años	 de	 ejercicio	 como
educador, de los cuales 5 (cinco) años como docente en aula
y 3 (tres) años en cargo de dirección o vicedirección.

CARGO	 > - ' FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA.. 	›
-QUERIDA

1. Formación Académica:
Título de Formación Docente del Nivel)~,	 Título de Grado

w‘,--,
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DIRECTORIA
GENERAL DE

INSTITUCIONES DE
EDUCACIÓN

MEDIA

en cualquiera de las especialidades de la Educación Media.
Título de grado	 con habilitación pedagógica	 y Título de
especialización en Administración Educacional o Evaluación
Institucional.
Título de grado con habilitación pedagógica y Título de post
grado en educación.

4. Experiencia: 8 (ocho) años de ejercicio como educador, de
los cuales 6 (seis) años como docente en el Nivel Medio.

1.	 Formación Académica:
Título de Formación docente de Nivel Medio y Título de grado

4 en cualquiera de las especialidades de la Educación Media.

DIRECTOR/A DE
INSTITUCIONES DE

Título de Formación Docente de Nivel Medio y Título de
especialización en Administración Educacional o Evaluación
Institucional.

EDUCACIÓN
MEDIA

P.

Título de grado con Habilitación Pedagógica.
2. Experiencia: 5 (cinco) años en la docencia de los cuales 3

(tres) años en el Nivel Medio.
, 1. Formación Académica:

Título de Formación Docente y Título o Diploma de Formación
Profesional de alguna de las especialidades habilitadas.

DIRECT Licenciado en Ciencias de la Educación y Título o diploma de
CENTR¿S Formación Profesional de alguna de las especialidades

(RECURSOS, habilitada.
MODELOS Y Licenciado en Pedagogía y Título o diploma de Formación
FORMACIÓN Profesional de alguna de las especialidades habilitadas

PROFESIONAL) Titulo de grado con Habilitación pedagógica y título o diploma
(EDUCACIÓN de Formación Profesional de alguna de las especialidades

PERMANENTE) habilitadas.
2. Experiencia: 7 (siete) años de ejercicio como docente en

cualquiera de los niveles del sistema educativo.

FÓRMACIÓN ACADÉMICA Y EÑPERIEIVCIA
REQUERIDA CARGO
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EDUCACIÓN B	 ICA
PARA PERSONAS

, 0 YENES Y ADULTAS.
y.

1.	 Formación académica:
Título de Formación Docente.
Licenciado en Ciencias de la Educación.
Licenciado en Pedagogía.
Titulo de grado con Habilitación pedagógica.

2.	 Experiencia:	 5	 (cinco)	 años	 de	 ejercicio	 en	 aula	 en
cualquiera de los niveles del Sistema Educativo, o 3 (tres) años
de experiencia en Educación de Personas Jóvenes y Adultas.

1. Formación académica:
Título de Formación Docente de Nivel Medio.

I ' CTOR/ , Licenciado en Ciencias de la Educación.
DO ' ,.,	 ' Licenciado en Pedagogía.
C	 ,

Título de grado con habilitación pedagógica.
'EDUCACIO1 MEDIA1, 2. Experiencia: 5 (cinco) años de ejercicio en aula en cualquiera

P	 ' '	 ONAS de	 los niveles	 del	 Sistema Educativo,	 o	 3	 (tres)	 años	 de
Jav	 11*$	 •	 .fflI,TAS. experiencia en Educación de Personas Jóvenes y Adultas.

1. Formación Académica:
Profesor de El o EEB (1° y 2° ciclo) con especialización en el
área de discapacidad concursada (Visual, auditiva, intelectual o
motórica) y/o Educación Inclusiva.
Profesor de EI, EEB o EM con Especialización en áreas de
discapacidad concursada o en Educación Inclusiva.
Lic. en Psicología (con habilitación pedagógica)
Lic. en Psicología Educacional
Lic. en Psicología Clínica (con habilitación pedagógica)DISUR/A
Lic. en Psicopedagogía

CENA ESCUELA Lic. en Pedagogía con 100 horas mínimas de capacitación en el
'ESPECIAL  área de discapacidad concursada (Visual, auditiva, intelectual o

motórica) y/o Educación Inclusiva.
Lic. en Ciencias de la Educación con 100 horas mínimas de
capacitación en el área de discapacidad concursada (Visual,
auditiva, intelectual o motórica) y/o Educación Inclusiva.

3.	 Experiencia: 7 (siete) años de ejercicio como educador, de
los cuales 3 (tres) años de ejercicio como docente en la

›tlf tiwi,e,' modalidad de Educación Especial.
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CARGO FOR1V1ACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA
REQUERIDA

1.Formación Académica:
Profesor de EEB (1° y 2° ciclo) y su equivalente y Título de
grado en Educación y afines con habilitación pedagógica.
Profesor de El y su equivalente y Título de grado en Educación.

9 Profesor de EEB y Título de grado en Educación y afines.
Licenciado en Ciencias de la Educación.

DIRECTOR/A DE Licenciado en Ciencias de la Educación con énfasis en EEB.
ÁREA DE Licenciado en EI.

EDUCACIÓN INICIAL Licenciado en Pedagogía
Y ESCOLAR BÁSICA 2. Experiencia: 10 (diez) años de ejercicio como educador, de

los cuales 5 (cinco) años como docente en el nivel de EI o EEB
y 2 (dos) años mínimo de experiencia en cargo directivo
(Dirección o Vicedirección).

1.Formación Académica:
Profesor de EEB (1° y 2° ciclo) y su equivalente.
Profesor de El y su equivalente.
Profesor de EEB .
Licenciado en Ciencias de la Educación.

10 Licenciado en Ciencias de la Educación con énfasis en EEB.

DIRECTORA Licenciado en EI.

DE EI y EEB 2.Experiencia:
5 (cinco) años de experiencia docente en EI y/o EEB.
5 (cinco) años de experiencia docente en Educación Inclusiva
con Título de Profesor de EEB (1° y 2° ciclo) y su equivalente
o Profesor de El y su equivalente.
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CARGO FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA
REQUERIDA

1. Formación Académica
Profesor de EEB (1° y 2° ciclo) y su equivalente.11 Profesor de El y su equivalente.

DIRECTORIA Profesor de EEB .
PEDAddGICO DE E! y Licenciado en Ciencias de la Educación.
EEB EN EL CENTRO Licenciado en Ciencias de la Educación con énfasis en EEB.

REGIONAL DE Licenciado en El
EDUCACIÓN Lic. en Pedagogía.

2.Experiencia:
5 (cinco) años como docente de aula en El y EEB.
5 (cinco) años de experiencia docente en Educación Inclusiva
con Título de Profesor de EEB (1° y 2° ciclo) y su
equivalente o Profesor de El y su equivalente.

1. Formación Académica
Profesor de Educación Media.

12 Título de Grado en cualquiera de las especialidades de la
DIRECTORIA Educación Media.

PEDAGÓGICO DE Título de Grado con Habilitación Pedagógica.
NIVEL MEDIO EN EL Licenciado en Ciencias de la Educación.
CENTRO REGIONAL Lic. en Pedagogía.

DE EDUCACIÓN 2. Experiencia: 5 (cinco) años en la docencia de los cuales 3 (tres)
años en el Nivel Medio.

1. Formación Académica

13
Profesor de EEB (1° y 2° ciclo) y su equivalente.
Profesor de El y su equivalente.

VICEDIRECTOR/A Profesor de EEB .
EN El y EEB Licenciado en Ciencias de la Educación.

Licenciado en Ciencias de la Educación con énfasis en EEB.
Licenciado en EI.

2.Experiencia:
5 (cinco) años de experiencia docente en El y/o EEB.
5 (cinco) años de experiencia docente en Educación Inclusiva
con	 Título	 de	 Profesor	 de	 EEB	 (1°	 y	 2°	 ciclo)	 y	 su
equivalente o Profesor de El y su equivalente.
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DOCEÑTES

CARGOS COMPETENCIAS REQUERIDAS

1. Prof. de Media Jornada y Jornada Conocimientos de planificación, conducción y
completa de FD evaluación del proceso de enseñanza —

2. Catedrático de Formación Docente aprendizaje.
Conocimientos de su disciplina con

3. Profesor dé Media Jornada y profundidad y amplitud requerida.
Jornada Completa de la Educación Comunicación efectiva en los dos idiomas
Media oficiales del país.

Catedrático de la Educación Media

Catedrático del 3° ciclo de la EEB

Conocimiento de legislación del ámbito
educacional.
Manejo de las tecnologías de la información y

6. Profesor de grado para la la comunicación.
Educación Inicial Apertura a la formación continua y permanente
7. Profesor de grado (1° y 2° ciclo de en servicio y a la rendición de cuentas acerca de
la EEB) su desempeño profesional.

Profesor de Alfabetización ( 10,20y Observación: el alcance y la complejidad de las
3° ciclos Educación Básica para competencias deben ser evaluadas en función al
Personas Jóvenes y Adultas) nivel o modalidad educativa (Especial/Inclusiva,

Profesor de Alfabetización (4° ciclo Educación Permanente, Media, EEB, EI) y los
Educación Básica para Personas requerimientos del cargo.
Jóvenes y Adultas)

9.1. Catedrático de Alfabetización 4°
ciclo (área Lengua y Literatura
Castellana)

9.2. Catedrático de Alfabetización 4°
ciclo ( área Ciencias Sociales)
9.3. Catedrático de Alfabetización 4°

ciclo ( área Ciencias Naturales y Salud)
9.4. Catedrático de Alfabetización 4°

ciclo (área Matemática)
10. Tutor Castellano Guaraní
(Educación Media para Personas
Jóvenes y Adultas)

10.1. Tutor Medio Social

10.2. Tutor Medio Natural

10.3. Tutor Lógico - Matemático
<---,--------7--,-;',,,
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10.5. T	 Inglés

Instructor/a de Formación
Profesional Inicial.

Instructor/a de Formación
rofesional.

Profesor de Escuela/Centro
Especial.

Profesor de Grado Especial.

Profesor de Servicio de Apoyo.

Educador de Servicios de
Atención Temprana.

Profesores por áreas especiales de
Educación Inclusiva.

Profesor de Aulas Hospitalarias.

Educador de Centros
Comunitarios.

Profesor guía/jefes de estudio.

Reglamento "Concurso Público de Oposición para la Selección de Educadores"
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CARGO"" FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA
REQUERIDA

1.Formación Académica:1 n Título de Formación Docente y título de grado en el área

PROFESOR/A DE MEDIA
de Concurso.

JORNADA Y JORNADA
COMPLETA

Título de grado en el área de concurso con Didáctica
Universitaria — Superior o Habilitación pedagógica.

(FORMACION DOCENTE)
2. Experiencia: 2 (dos) años de ejercicio como docente en

cualquiera de los niveles y modalidades educativas
1.Formación Académica:

Título de Formación Docente y título de grado en el área
de concurso.

2 n Título de grado en el área de concurso con Didáctica
CÁTEDRATICO/A Universitaria — Superior o Habilitación pedagógica.

DE FORMACION DOCENTE 2. Experiencia: 2 (dos) años de ejercicio como docente en
cualquiera de los niveles y modalidades educativas.

3 1.Formación Académica:
Título de Formación Docente del nivel o Título de grado

PROFESOR/A DE MEDIA del área de concurso con formación o Habilitación
JORNADA Y JORNADA pedagógica.

COMPLETA 2. Experiencia: ninguna.
(Educación Media)

1.Formación Académica:

4 n Título de Formación Docente del nivel o Título de grado
del área de concurso con formación o Habilitación

CATEDRÁTICO/A pedagógica.
(Educación Media) 2. Experiencia: ninguna.

Formación Académica
n Título de Formación Docente del nivel o Título de grado

5 del área de concurso con formación o Habilitación
pedagógica.

CATEDRÁTICO/A Experiencia: ninguna.
(3° ciclo de la EEB)
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,ü, , FORMACiÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA
REQUERIDA

6 1.- Formación Académica
Profesor de Educación Inicial o su equivalente.

Profesor/a de Grado Licenciado en Educación Inicial.
(Educación Inicial) Licenciado en Educación Parvularia.

Especialista en Educación Inicial.
Profesor de Educación Inicial profesionalizado.

2.- Experiencia: ninguna.

7 1. Formación Académica
Profesor de EEB 1° y 2° ciclo o su equivalente.

PROFESOR/A DE GRADO Licenciado en Ciencias de la Educación con énfasis en
EEB.

(1° y 2° ciclos de la EEB) 2. Experiencia: ninguna.

8 1. Formación Académica
Profesor de EEB 1° y 2° ciclo o su equivalente.

PROFESOR/A DE Licenciado en Ciencias de la Educación con énfasis en
ALFABETIZACIÓN EEB.

(1° , 2° y 3° Ciclos Educación 2. Experiencia: ninguna.
Básica para Personas Jóvenes

y Adultas)
1.	 Formación académica:

9 Profesor de Educación Escolar Básica de 3° ciclo o su
PROFESOR/A DE equivalente.

ALFABETIZACIÓN Licenciado/a en Ciencias de la Educación o Título de
(4to Ciclo Educación Básica grado con habilitación pedagógica.

para Personas Jóvenes y Licenciado en Pedagogía.
Adultas) 2.	 Experiencia: ninguna.
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CARGO FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA
REQUERIDA

3.	 Formación Académica
Profesor de Educación Idiomática.
Profesor de EEB con Especialización en Educación
Bilingüe. Castellano-Guaraní.
Profesor de EEB con Especialización en Educación
Bilingüe Intercultural.
Profesor o Licenciado de Lengua Guaraní con
Especialización en Educación Bilingüe. Castellano-

9.1
Guaraní.
Profesor o Licenciado de Lengua Guaraní con

EDUCADOR/A DE ADULTOS Especialización en Educación Bilingüe Intercultural.
4° CICLO POR AREA Profesor de Educación Idiomática Profesionalizado.

LENGUA Y LITERATURA Licenciado en Letras con Habilitación Pedagógica.
CASTELLANA Profesor de Educación Escolar Básica (3° Ciclo). Área:

Lengua y Literatura Castellana y Guaraní.
Prof. de Educación Bilingüe Guaraní-Castellano para la
Educación Escolar Básica (1°, 2° y 3° ciclos).
Licenciado en Ciencias de la Educación con Énfasis en
Educación Idiomática
Licenciado en Ciencias de la Educación con Énfasis en
Educación Bilingüe.
Licenciado en Educación Bilingüe.

2. Experiencia: ninguna.

1.- Formación Académica
n Profesor de Educación Media: Área Ciencias Sociales.

9.2 Profesor de EEB con Especialización en Ciencias Sociales

EDUCADOR/A DE ADULTOS Licenciado en Ciencias de la Educación con énfasis en

4° CICLO POR AREA Ciencias Sociales.

CIENCIAS SOCIALES Licenciado en Historia con Habilitación Pedagógica
2. Experiencia: ninguna.
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CARGO ÓVIlÁCIW/EXIVE~__
,-,

RiENCIA
REQUERIDA
1.- Formación Académica

Profesor de Educación Media. Área: Ciencias Naturales.
Profesor de Ciencias de la Naturaleza.
Profesor de EEB con Especialización en Ciencias de la

9.3 Naturaleza y Salud

EDUCADOR/A DE ADULTOS Licenciado en Ciencias Naturales con Habilitación

4° CICLO POR AREA pedagógica.

CIENCIAS NATURALES Y Profesor de Educación Escolar Básica (3° Ciclo). Área:

SALUD Ciencias de la Naturaleza y Salud.
Licenciado en Ciencias Biológicas con Habilitación
pedagógica.
Licenciado en Ciencias de la Educación con énfasis en
Ciencias Naturales.

2.- Experiencia: ninguna.
1.- Formación Académica

Profesor de Educación Media: Área Matemática.
Profesor de EEB con Especialización en Matemática
Licenciado en Matemática con Habilitación pedagógica.

9.4 Licenciado en Matemática Estadística con Habilitación

EDUCADOR/A DE ADULTOS pedagógica.

4° CICLO POR AREA Licenciado en Matemática Pura con Habilitación
MATEMÁTICA pedagógica.

Ingeniero con Habilitación pedagógica
2. Experiencia: ninguna

1.- Formación Académica

10 Profesor de Educación Idiomática.
Profesor de EEB con Especialización en Educación

TUTOR/A — CATEDRÁTICO
DE LA EDUCACIÓN MEDIA

Bilingüe (Castellano — Guaraní).

PARA PERSONAS JÓVENES Profesor de EEB con Especialización en Lengua y

Y ADULTAS Literatura Castellana — Guaraní.
Ámbito de conocimiento de la Licenciado en Letras con Habilitación Pedagógica.

Comunicación (Castellano Licenciado en Ciencias de la Educación con énfasis en
Guaraní) Educación Bilingüe.

2. Experiencia: ninguna	 ,----,
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CARGO FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA
REQUERIDA

1. Formación Académica1041 Profesor de Formación Docente del Nivel Medio Área de
Ciencias Sociales.

TUTORJA — C	 EDRÁTICO
DE LA ED	 '	 UVI MEDIA,,

Profesor de EEB con Especialización en Ciencias Sociales
y Ciudadanas

	

PARA PE '',, ;	 JOVENES 'Y

	

AD	 AS

	

Ámbito del 
P.

. ,	 , ocimiento de
Me lo ¿clii

Licenciado en Historia con Habilitación pedagógica
Licenciado en Ciencias de la Educación con Énfasis en
Ciencias Sociales.
Licenciado en Sociología con habilitación Pedagógica.

2. Experiencia: ninguna

10.2 1. Formación Académica
Profesor de Formación Docente Nivel Medio Área Ciencias

TUTORA — CATEDRÁTICO Básicas.
DE LA EDUCACIÓN MEDIA

PARA PERSONAS JÓVENES Y
Licenciado en Ciencias Naturales, con Habilitación
pedagógica.

ADULTAS
Ámbito del Conocimiento de

Licenciado en Ciencias de la Educación con Énfasis en

Medio Natural
Ciencias Básicas.

2. Experiencia: ninguna.

1. Formación Académica
Profesor de Educación Media: Área Matemática.10 .3
Profesor de EEB con Especialización en Matemática

TUTORA — CATEDRÁTICO
Licenciado en Matemática con Habilitación pedagógica.

DE LA EDUCACIÓN MEDIA
Licenciado en Matemática Estadística con Habilitación

PARA PERSONAS JÓVENES Y
ADULTAS

Ámbito del Conocimiento de
Lógico Matemático

pedagógica.
Licenciado en Matemática Pura con Habilitación
pedagógica.
Ingeniero con Habilitación pedagógica

2. Experiencia: ninguna.
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CARGO FORMACIÓN ACADÉMICA Y EÑPERIENCIA
REQUERIDA

0e 1. Formación Académica
Profesor de Nivel Medio área de Idiomática con diploma o

TUTOR/A — CATEDRÁTICO certificado en Lengua Portuguesa.
DE LA EDUCACIÓN MEDIA Título de grado con Habilitación pedagógica y diploma o

PARA PERSONAS JÓVENES Y certificado en Lengua Portuguesa.
ADULTAS Técnico en Lengua Portuguesa con didáctica especial.

Ámbito de conocimiento de la Portugués avanzado con didáctica especial.
Comunicación (Portugués) 2. Experiencia: ninguna.

1. Formación Académica

10 .5
Profesor de Lengua Inglesa.
Profesor de Nivel Medio área de Idiomática con diploma o

TUTORA — CATEDRÁTICO certificado en Lengua Inglesa.
DE LA EDUCACIÓN MEDIA Título de grado con Habilitación pedagógica y diploma o

PARA PERSONAS JOVENES Y certificado en Lengua Inglesa.
ADULTAS

Ámbito de conocimiento de la
Comunicación (Inglés)

Licenciado en Lengua Inglesa.
Técnico en Lengua Inglesa con didáctica especial.
Inglés avanzado con didáctica especial.

2. Experiencia: ninguna.
1. Formación académica:

Certificado en la especialidad requerida.
o	 Marroquinería
o	 Talabartería
o	 Bordados.
oTejidos.

11 o	 Cotillón.
o	 Manualidades.

INSTRUCTOR/A DE o	 Alfarería.
FORMACIÓN o	 Cerámica.

PROFESIONAL INICIAL o	 Pintura sobre tela.
(Educación Permanente) o	 Reciclado

Familia Profesional: Artesanía Título de formación docente con certificación en el
ámbito de la especialidad
Título de nivel terciario en el ámbito de la
especialidad.
Título de grado con habilitación pedagógica y
certificado en la especialidad.

2.	 Experiencia: ninguna.	 _,......, 	 ,,,-----1
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11 .1

1. Formación académica:
Título de formación docente con certificación en el
ámbito de la especialidad
Título de nivel terciario en el ámbito de la especialidad
Certificado en la especialidad requerida.

INSTRUCTORA DE
o	 Corte y Confección.

FORMACIÓN
o	 Diseño de moda.

PROFESIONAL INICIAL
o	 Pantalonería.

(Educación Permanente)
Familia Profesional: : Diseño,

o	 Camisería.
o	 Sastrería.

Corte y Confección
o	 Lencería.
o	 Tejido a máquina.
o	 Bordado a máquina

Título de grado con habilitación pedagógica y
certificado en la especialidad.

2. Experiencia: ninguna.
1. Formación académica:

Título de formación docente con certificación en el
ámbito de la especialidad
Título de nivel terciario en el ámbito de la especialidad

11.2
Certificado en la especialidad requerida.

o	 Peluquería.
INSTRUCTOR/A DE o	 Manicura y pedicuro.

FORMACIÓN o	 Cosmetología.
PROFESIONAL INICIAL o	 Maquillaje.
(Educación Permanente) o	 Masaje estético.

Familia Profesional: Belleza o	 Depilación.
Integral o	 Estudio y depilación con cera caliente y cera

tibia.
Título de grado con habilitación pedagógica y
certificado en la especialidad.

2. Experiencia: ninguna.
1. Formación académica:11 .3

Profesor de Lengua Inglesa.
Profesor de Nivel Medio área de Idiomática con

INSTRUCTOR/A DE diploma o certificado en Lengua Inglesa.
FORMACIÓN Título de grado con Habilitación pedagógica y

PROFESIONAL INICIAL diploma o certificado en Lengua Inglesa.
(Educación Permanente)

Familia Profesional: Idiomas -
Inglés

Licenciado en Lengua Inglesa.
Técnico en Lengua Inglesa con didáctica especial.
Inglés avanzado con didáctica- 	 i.41.
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Título de grado con habilitación pedagógica y
certificado en la especialidad.

2. Experiencia: ninguna.

1. Formación académica:

11.4
Profesor de Lengua Portuguesa.
Profesor de Nivel Medio área de Idiomática con

INSTRUCTOR/A DE diploma o certificado en Lengua Portuguesa.
FORMACIÓN Título de grado con Habilitación pedagógica y

PROFESIONAL INICIAL diploma o certificado en Lengua Portuguesa.
(Educación Permanente) Licenciado en Lengua Portuguesa.

Familia Profesional: Idiomas — Técnico en Lengua Portuguesa con didáctica especial.
Portugués) Portugués avanzado con didáctica especial.

2. Experiencia: ninguna.
1. Formación académica:

Profesor de Educación Idiomática.
11.5 Profesor de EEB con Especialización en Educación

INSTRUCTOR/A DE Bilingüe (Castellano — Guaraní).
FORMACIÓN Profesor de EEB con Especialización en Lengua y

PROFESIONAL INICIAL Literatura Castellana — Guaraní.
(Educación Permanente) Licenciado en Letras con Habilitación Pedagógica.

Familia Profesional: Idiomas — Licenciado en Ciencias de la Educación con énfasis en
Guaraní) Educación Bilingüe.

2. Experiencia: ninguna.
1.	 Formación académica:

Título de formación docente con certificación en el

11.6 ámbito de la especialidad

INSTRUCTOR/A DE
FORMACIÓN

Título de nivel terciario en el ámbito de la especialidad
Certificado en la especialidad requerida.

PROFESIONAL INICIAL
(Educación Permanente)

o	 Cocina básica
o	 Cocina internacional

Familia Profesional:
o	 Panadería

Hospitalidad - Gastronomía
o	 Confitería
o	 Repostería.

2. Experiencia: ninguna.
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11.7
INSTRUCTORA DE

FORMACIÓN
PROFESIONAL INICIAL
(Educación Permanente)

Familia Profesional:
Hospitalidad — Hotelería y

Turismo

. Formación académica:
Título de formación docente con certificación en el
ámbito de la especialidad
Título de nivel terciario en el ámbito de la
especialidad.
Título de grado con habilitación pedagógica y
certificado en la especialidad.

2. Experiencia: ninguna.

1. Formación académica:
Título de formación docente con certificación en el
ámbito de la especialidad

11 .8 Título de nivel terciario en el ámbito de la

INSTRUCTOR/A DE
FORMACIÓN

PROFESIONAL INICIAL

especialidad.
Título de grado con habilitación pedagógica y
certificado en la especialidad.

(Educación Permanente) Certificado en la especialidad requerida.

Familia Profesional: o	 Auxiliar

Administración y oficina. o	 Secretariado
o	 Gestión administrativa.
o	 Administración y finanzas.

2. Experiencia: ninguna.
1. Formación académica:

Título de formación docente con certificación en el11 .9 ámbito de la especialidad.
Título de nivel terciario en el ámbito de la

INSTRUCTORA DE especialidad.
FORMACIÓN

PROFESIONAL INICIAL
Título de grado con habilitación pedagógica y

(Educación Permanente)
certificado en la especialidad.

Familia Profesional:
Certificado en la especialidad requerida.

Informática
o	 Computación.
o	 Informática.

2. Experiencia: ninguna.

11.10 1. Formación académica:
Título de formación docente con certificación en el

INSTRUCTORA DE ámbito de la especialidad.
FORMACIÓN Título de nivel terciario en el ámbito de la

PROFESIONAL INICIAL especialidad.
(Educación Permanente) Título de grado con habilitación pedagógica y

Familia Profesional: certificado en la especialidad.
Construcciones Certificado en la especiali~riday--)
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o	 Albañilería
o	 Hormigón Armado
o	 Madera
o	 Electricidad

2. Experiencia: ninguna.

1. Formación académica:
Certificado en la especialidad requerida.

o	 Marroquinería
o	 Talabartería
o	 Bordados.
oTejidos.

12 o	 Cotillón.
o	 Manualidades.

INSTRUCTOR/A DE o	 Alfarería.
FORMACIÓN o	 Cerámica.

PROFESIONAL o	 Pintura sobre tela.
(Educación Permanente) o	 Reciclado

Familia Profesional: Artesanía Título de formación docente con certificación en el
ámbito de la especialidad
Título de nivel terciario en el ámbito de la
especialidad.
Título de grado con habilitación pedagógica y
certificado en la especialidad.

2. Experiencia: ninguna.
1. Formación académica:

Título de formación docente con certificación en el
ámbito de la especialidad
Título de nivel terciario en el ámbito de la especialidad12 .1 Certificado en la especialidad requerida.

INSTRUCTOR/A DE
o	 Corte y Confección.

FORMACIÓN
o	 Diseño de moda.

PROFESIONAL
(Educación Permanente)

Familia Profesional: : Diseño,

o	 Pantalonería.
o	 Camisería.
o	 Sastrería.

Corte y Confección
o	 Lencería.
o	 Tejido a máquina.
o	 Bordado a máquina

Título de grado con habilitación pedagógica y
certificado en la especialidad.

2. Experiencia: ninguna.	 ...„-_________„.
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12.2

1. Formación académica:
Título de formación docente con certificación en el
ámbito de la especialidad
Título de nivel terciario en el ámbito de la especialidad
Certificado en la especialidad requerida.

o	 Peluquería.
INSTRUCTOR/A DE o	 Manicura y pedicuro.

FORMACIÓN o	 Cosmetología.
PROFESIONAL o	 Maquillaje.

(Educación Permanente) o	 Masaje estético.
Familia Profesional: Belleza o	 Depilación.

Integral o	 Estudio y depilación con cera caliente y cera
tibia.

Título de grado con habilitación pedagógica y
certificado en la especialidad.

2. Experiencia: ninguna.
1. Formación académica:

Profesor de Lengua Inglesa.
Profesor de Nivel Medio área de Idiomática con

12.3 diploma o certificado en Lengua Inglesa.
INSTRUCTOR/A DE Título de grado con Habilitación pedagógica y

FORMACIÓN diploma o certificado en Lengua Inglesa.
PROFESIONAL Licenciado en Lengua Inglesa.

(Educación Permanente) Técnico en Lengua Inglesa con didáctica especial.
Familia Profesional: Idiomas - Inglés avanzado con didáctica especial.

Inglés Título de grado con habilitación pedagógica y
certificado en la especialidad.

2. Experiencia: ninguna.
1. Formación académica:

12.4
Profesor de Lengua Portuguesa.
Profesor de Nivel Medio área de Idiomática con

INSTRUCTOR/A DE diploma o certificado en Lengua Portuguesa.

FORMACIÓN Título de grado con Habilitación pedagógica y
PROFESIONAL diploma o certificado en Lengua Portuguesa.

(Educación Permanente) Licenciado en Lengua Portuguesa.
Familia Profesional: Idiomas - Técnico en Lengua Portuguesa con didáctica especial.

Portugués Portugués avanzado con didáctica especial.
2. Experiencia: ninguna.
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1. Formación académica:
Profesor de Educación Idiomática.12.5 Profesor de EEB con Especialización en Educación

INSTRUCTOR/A DE Bilingüe (Castellano — Guaraní).
FORMACIÓN Profesor de EEB con Especialización en Lengua y

PROFESIONAL Literatura Castellana — Guaraní.
(Educación Permanente) Licenciado en Letras con Habilitación Pedagógica.

Familia Profesional: Idiomas - Licenciado en Ciencias de la Educación con énfasis en
Guaraní Educación Bilingüe.

2. Experiencia: ninguna.
1. Formación académica:

Título de formación docente con certificación en el

12 .6 ámbito de la especialidad

INSTRUCTOR/A DE
Título de nivel terciario en el ámbito de la especialidad

FORMACIÓN
Certificado en la especialidad requerida.

PROFESIONAL
(Educación Permanente)

o	 Cocina básica
o Cocina internacional

Familia Profesional:
o	 Panadería

Hospitalidad - Gastronomía
o	 Confitería
o	 Repostería.

2. Experiencia: ninguna.

12.7 1. Formación académica:
Título de formación docente con certificación en el

INSTRUCTOR/A DE ámbito de la especialidad
FORMACIÓN Título de nivel terciario en el ámbito de la

PROFESIONAL especialidad.
(Educación Permanente) Título de grado con habilitación pedagógica y

Familia Profesional: certificado en la especialidad.
Hospitalidad — Hotelería y 2. Experiencia: ninguna.

Turismo
1. Formación académica:

Título de formación docente con certificación en el

12.8 ámbito de la especialidad
Título de nivel terciario en el ámbito de la

INSTRUCTOR/A DE especialidad.
FORMACIÓN Título de grado con habilitación pedagógica y

PROFESIONAL
(Educación Permanente) certificado en la especialidad.

Familia Profesional: Administración y Certificado en la especialidad requerida.
oficina. o	 Auxiliar

o	 Secretariado
o	 Gestión administratiy,4,„....,	 ...-,
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o	 Administración y finanzas.
2. Experiencia: ninguna.

1. Formación académica:
Título de formación docente con certificación en el
ámbito de la especialidad.12 .9 Título de nivel terciario en el ámbito de la

INSTRUCTOR/A DE especialidad.
FORMACIÓN Título de grado con habilitación pedagógica y

PROFESIONAL certificado en la especialidad.
(Educación Permanente) Certificado en la especialidad requerida.

Familia Profesional: Informática o	 Computación.
o	 Informática.

2. Experiencia: ninguna.
1. Formación académica:

Título de formación docente con certificación en el
ámbito de la especialidad.
Título de nivel terciario en el ámbito de la12.10 especialidad.

INSTRUCTOR/A DE Título de grado con habilitación pedagógica y
FORMACIÓN certificado en la especialidad.

PROFESIONAL Certificado en la especialidad requerida.
(Educación Permanente) o	 Albañilería

Familia Profesional: Construcciones o	 Hormigón Armado
o	 Madera
o	 Electricidad

2. Experiencia: ninguna.
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4.."

CARGO 1ThRMACIÓN ACAIIEMICA Y EXPERIENCIA
REQUERIDA
1. Formación Académica

Profesor de EI o EEB (1° y 2° ciclo) con 100 horas
mínimas de capacitación en el área de discapacidad
concursada (Visual, auditiva, intelectual o motórica) y/o
Educación Inclusiva.
Profesor de EI, EEB o EM con Especialización en áreas

13 de discapacidad concursada o en Educación Inclusiva.
Lic. en Psicología (con habilitación pedagógica)

DOCENTE DE ESCUELA O
CENTRO DE EDUCACION

ESPECIAL

Lic. en Psicología Educacional
Lic. en Psicología Clínica (con habilitación pedagógica)
Lic. en Psicopedagogía
Lic. en Ciencias de la Educación con 100 horas mínimas
de capacitación en el área de discapacidad concursada
(Visual, auditiva, intelectual o motórica) y/o Educación
Inclusiva.

2. Experiencia: 1 año de experiencia en aula
1. Formación Académica

Profesor de EI o EEB (1° y 2° ciclo) con 100 horas
mínimas de capacitación en algún área de discapacidad
(Visual, auditiva, intelectual o motórica) y/o Educación
Inclusiva.

14
Profesor de EI, EEB o EM con Especialización en áreas
de discapacidad o en Educación Inclusiva.

DOCENTE DE GRADO Lic. en Psicología (con habilitación pedagógica)
ESPECIAL Lic. en Psicología Educacional

Lic. en Psicología Clínica (con habilitación pedagógica)
Lic. en Psicopedagogía
Lic. en Ciencias de la Educación con 100 horas mínimas
de capacitación en algún área de discapacidad (Visual,
auditiva, intelectual o motórica) y/o Educación Inclusiva.

2. Experiencia: 1 año de experiencia en aula
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CARGO FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA
REQUERIDA
1. Formación Académica

Profesor de EEB (1° y 2° ciclo) con 100 horas mínimas
de capacitación en Educación Inclusiva (discapacidad,
Problemas de aprendizaje y del Lenguaje,
Psicomotricidad, entre otros)
Profesor de EEB o EM con Especialización en áreas de
discapacidad o en Educación Inclusiva.

.	 ,
*

Lic. en Psicología (con habilitación pedagógica)
Lic. en Psicología Educacional

DOCENTE, 	,	 4
DE •	 11

k
Lic. en Psicología Clínica (con habilitación
pedagógica)
Lic. en Psicopedagogía
Lic. En Ciencias de la Educación con 100 horas
mínimas de capacitación en Educación Inclusiva
(discapacidad, Problemas de aprendizaje y del
Lenguaje, Psicomotricidad, entre otros)

2. Experiencia: 3 años de experiencia en aula de EEB
(1° o 2° ciclo).

1. Formación Académica

.`
Profesor de Educación Inicial
Profesor de EEB profesionalizado en Educación Inicial
Profesor de EEB con especialización en Educación
Inicial
Lic. en Educación Inicial

16 Lic. en Psicología con énfasis/especialidad o
EDUCADOR DE capacitación en Estimulación Temprana

SERVICIO DE ATENCIÓN Profesor de El y EEB con especialización en el área de
TEMPRANA Atención Temprana

Lic. en Fisioterapia con habilitación pedagógica
Lic. en Psicomotricidad con habilitación pedagógica
Lic. en Enfermería con habilitación pedagógica
Técnico Superior en Fisioterapia y/o Enfermería y
Formación pedagógica.

2. Experiencia: Ninguna	 ..,--,..---:-Z-;-:>,	 ."---,
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CARGO FORMAC as AÚADÉMICA Y EXYÉRIENCIA
REQUERWA

17

1. Formación Académica
Profesor de EI y EEB (1° y 2 ° ciclos) con capacitación
en el área de concurso.
Profesor Superior de Educación Física y Salud

PROFESORES/AS DE
ÁREAS ESPECIALES DEIS
EDUCACION ESPECIAL -

Profesor de Educación Artística (Danza, Teatro, Canto,
Pintura)
Profesor de Trabajo y Tecnología
Lic. en Artes
Lic. en Ciencias del Deporte
Lic. en Psicomotricidad (con habilitación pedagógica)
Lic. en Fonoaudiología (con habilitación pedagógica)

2. Experiencia: Ninguna
1. Formación Académica

Profesor de El y EEB (1°, 2° y 3° ciclos) con 100
horas de capacitación en Educación Inclusiva o
Pedagogía Hospitalaria o Primeros Auxilios.

18 Profesor de EI y EEB (1°, 2 ° y 3° ciclos)

EDUCADOR DE AULA
Lic. en Psicopedagogía

HOSPITALARIA
Lic. en Psicología Educacional
Lic. en Ciencias de la Educación con 100 horas de
capacitación en Educación Inclusiva o Pedagogía
Hospitalaria o Primeros Auxilios.

2. Experiencia: lario de experiencia en aula
1.Formación Académica

Profesor de EI, EEB (1°, 2 ° y 3° ciclos), EM, con
capacitación en Educación Inclusiva, Educación
Popular, Educación en Valores, Educación en
Derechos Humanos y de la Niñez.

19 Profesor de EI y EEB (1°, 2 ° y 3° ciclos)
Lic. en Psicopedagogía

EDUCADOR	 '
COMUNITARIO

Lic. en Psicología Educacional
Lic. en Ciencias de la Educación con capacitación en
Educación Inclusiva, Educación Popular, Educación en
Valores, Educación en Derechos Humanos y de la
Niñez.

2. Experiencia: 1 año de experiencia en aula	 .... ,
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Reglamento "Concurso Público de Oposición para la Selección de Educadores"

CARGO  FORMACIO '',ACADEMICA Y EXéERIENCIA
REQUERIDA
1.Formación Académica:

Profesor del Nivel Medio con capacitación de 100 horas
mínimas en Profesor Guía.

20
Especialista en Orientador Educacional, Evaluador
Educacional o Administrador Educacional).

Jefe/a de Estudios y/o Lic. en Ciencias de la Educación.
Profesor/a Guía Título de Grado con Habilitación pedagógica y

capacitación de 100 horas mínimas en Profesor Guía.
2. Experiencia: 2 (dos) años de ejercicio como docente en
el nivel correspondiente.
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Reglamento "Concurso Público de Oposición para la Selección de Educadores"

TÉCNICOS PEDAGOGICOS

CARGOS COMPETENCIAS REQUERIDAS
Conocimientos de planificación.

Coordinador/a de Práctica en IFD organización, supervisión y evaluación de
Coordinador de Sedes Tutoriales procesos formativos.

3. Coordinador/a de Sedes Tutoriales Conocimientos de gestión de calidad en
de Educación Permanente educación.

4. Técnicos de Unidades Capacidad de dirección, motivación,
Departamentales de Estadística negociación, construcción de alianzas,
Coordinador/a Técnico Pedagógico vinculación social, toma de decisiones
Psicólogo/a Educacional informadas y control de gestión.

7. Evaluador Educacional Conocimientos sobre gestión pedagógica
Bibliotecario/a (Dinamizador de
CRA)
Orientador

Comunicación efectiva en los dos idiomas
oficiales del país.

10. Trabajador/a Social Conocimiento de legislación del ámbito

11. Coordinador/a Técnico Pedagógico educacional.

de Educación Inclusiva Apertura a la formación continua y

12. Psicólogo/a Educacional de permanente en servicio

Educación Inclusiva Apertura a la rendición de cuentas acerca

13. Orientado/a Educacional de de su desempeño profesional

Educación Inclusiva Capacidad para mediar y administrar

14. Trabajador/a Social Educacional de conflictos.

Educación Inclusiva Manejo de las nuevas tecnologías de la
información y comunicación.

Página 63



11.17
ADD utw..10

Reglamento "Concurso Público de Oposición para la Selección de Educadores"

CARGO FORMACÍ6 ACÁ iÉ'MMICA Y ÉÑVERIÉNCIA
REQUERIDA

1

1. Formación Académica:
Profesor del Nivel Medio con título de grado.
Título de grado con habilitación Pedagógica o Didáctica
Universitaria.
Licenciatura en Ciencias de la Educación.
Licenciatura en Pedagogía.

COORDINADOR/A DE 2. Experiencia: 5 (cinco) años de ejercicio en educación de
PRACTICA DE los cuales 2 (dos) años como docente en cualquiera de los

FORMACION DOCENTE niveles educativos y 3 (tres) años como docente en
Instituciones de Educación Superior (Universidades,
Institutos Superiores, Institutos de Formación Docente)

1. Formación Académica:
Título de Formación Docente de Nivel Medio con titulo de
grado.

2 Título de grado con habilitación Pedagógica o Didáctica

COORDINADOR/A DE
Universitaria.
Licenciado en Ciencias de la Educación.

SEDES TUTORIALES
Licenciatura en Pedagogía.

2.	 Experiencia: 3 (tres) años de ejercicio como educador en
el nivel	 correspondiente.

1.	 Formación académica:
Profesor del Nivel Medio en cualquiera de los ámbitos.
Licenciado en Ciencias de la Educación con énfasis en
Administración Educacional
Licenciado/a en Ciencias de la Educación

3
Especialista en Administración Educacional.
Título de grado con habilitación pedagógica y Diploma de

COORDINADOR/A DE haber realizado curso de Informática (desde 30 horas) o
SEDES TUTORIALES DE certificado de Operador Básico de Computadora (Word,

EDUCACIÓN Excel, Explorador de Internet), con una carga horaria desde
PERMANENTE 100 horas y Certificado de haber realizado algún curso de

metodología a distancia, o certificado del curso "Educación
a distancia en Paraguay" de la Dirección General de
Educación Permanente (carga horaria de 250 horas).

2.	 Experiencia: 3 (tres) años de ejercicio como educador/a
de personas jóvenes y adultas.
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Reglamento "Concurso Público de Oposición para la Selección de Educadores"

CARGO FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA
REQUERIDA
1.Formación Académica:

Licenciado en Matemática — Estadística.
Licenciado en Matemática.
Licenciado en Ciencias Estadísticas.
Licenciado en Matemática — mención Estadística.
Licenciado en Análisis de Sistema o áreas afines.4 Título de Formación Docente con capacitación en áreas de

TÉCNICO DE matemática y/o estadística y/o informática.
UNIDAD Título de Grado en áreas de Ciencias Sociales con

DEPARTAMENTAL DE estudios de actualización y/o especialización con un
ESTADÍSTICAS mínimo de 120 (ciento veinte) horas académicas

relacionados a procesamiento, análisis y sistematización de
datos, entre otros.
Título de Técnico Superior en Informática.

2. Experiencia: 2 años en cargos técnicos relacionados al área
de estadística o informática.
1.Formación Académica:

Profesor en Educación Media.

5 Profesor en Educación Escolar Básica.

COORDINADOR /A
Licenciado en Ciencias de la Educación.

TECNICO
Licenciado en Pedagogía.

PEDAGÓGICO/A Título de Grado con Habilitación Pedagógica.
2. Experiencia: 3 (tres) arios de ejercicio docente en el nivel
correspondiente.
1. Formación Académica

6 Lic. en Psicología Educacional.

PSICÓLOGO/A
Lic. en Psicología con habilitación pedagógica

EDUCACIONAL
Lic. en Psicopedagogía

Experiencia: ninguna
1.Formación Académica:

7
Especialista en Evaluación Educacional.
Licenciado en Ciencias de la Educación.

EVALUADOR/A Licenciado en Pedagogía.
EDUCACIONAL Postgrado en Evaluación Educacional. 	 .

2. Experiencia: ninguna
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Reglamento "Concurso Público de Oposición para la Selección de Educadores"

CARGO FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA
REQUERIDA
1.Formación Académica:

Licenciado en Bibliotecología.
Técnico en Bibliotecología con didáctica especial.

8 Profesor de EEB con capacitación en Centro de Recurso del
Aprendizaje.

BIBLIOTECARIO/A Profesor de EM con capacitación en Centro de Recurso del
(Dinamizador/a de CRA) Aprendizaje.

Título de grado con habilitación Pedagógica y capacitación
en bibliotecología.

2. Experiencia: ninguna.
1. FORMACIÓN ACADÉMICA:

Profesor de E.E.B con Especialización en Orientación
Educacional.
Profesor de EM con Especialización en Orientación
Educacional
Titulo de Grado con Especialización en Orientación

9
Educacional o Especialización en Desarrollo Personal y
Social.

ORIENTADOR/A Licenciado en Ciencias de la Educación con énfasis o post
grado en Orientación Educacional.
Licenciado en Ciencias de la Educación
Licenciado en Pedagogía.
Licenciado en Psicología.
Licenciado en Psicología Educacional.

2. Experiencia: ninguna.
1.Formación Académica

Profesor de EEB con especialización en Desarrollo
Personal y Social

10
Profesor de EM con especialización en Desarrollo Personal
y Social

TRABAJADOR/A Licenciado en Trabajo Social.
SOCIAL Titulo de Grado con especialización en Desarrollo Personal

y Social
Título de Grado con capacitación en Trabajo Social

2. Experiencia: ninguna.
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Reglamento "Concurso Público de Oposición para la Selección de Educadores"
Resolución Ministerial N°	 /2012

°CARGOS IVÓRMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA
REQUERIDA

1.	 Formación Académica
Profesor de EEB (1 er y 2do ciclo) con
especialización en Educación Especial y/o

11 Inclusiva
Lic. en Ciencias de la Educación con 200 hs. de

COORDINADORA capacitación en Educación Inclusiva.
TÉCNICO Lic. En Psicología con Habilitación Pedagógica y

PEDAGÓGICO DE con 200 horas de capacitación en Educación
EDUCACIÓN Inclusiva.
INCLUSIVA Lic. En Psicopedagogía con habilitación

pedagógica con 200 hs. de capacitación en
Educación Inclusiva.

2.	 Experiencia: 5 años de ejercicio en aula
1.	 Formación Académica12 Lic. en Psicología Educacional.

PSICÓLOGO/A Lic. en Psicología con habilitación Pedagógica.
EDUCACIONAL DE Lic. en Psicopedagogía.

EDUCACIÓN INCLUSIVA 2. Experiencia: ninguna
1.	 Formación académica

Profesor de E.E.B con Especialización en Orientación
Educacional.
Profesor de EM con Especialización en Orientación
Educacional
Titulo de Grado con Especialización en Orientación
Educacional o Especialización en Desarrollo Personal

13 y Social.
Licenciado en Ciencias de la Educación con énfasis o

ORIENTADOR/A DE post grado en Orientación Educacional.
EDUCACIÓN Licenciado en Ciencias de la Educación con 100 hs.
INCLUSIVA de capacitación en Educación Inclusiva.

Licenciado en Pedagogía con 100 hs. de capacitación
en Educación Inclusiva.
Licenciado en Psicología con 100 hs. de capacitación
en Educación Inclusiva.
Licenciado en Psicología Educacional con 100 hs. de
capacitación en Educación Inclusiv .

2.	 Experiencia: 5 años de ejercí io i e	 aula
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Formación Académica
Lic. en Trabajo Social

Experiencia: Ninguna

Reglamento "Concurso Público de Oposición para la Selección de Educadores"
Resolución Ministerial N°	 /2012
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