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Reglamento “Concurso Piblico de Oposicion para la Seleccién de Educadores”

“Concurso Piblico de Oposmlon para la S.elecclon de
Educadores”

Capitulo 1

DEL REGLAMENTO Y DE LOS ORGANOS RESPONSABLES DEL CONCURSO
PUBLICO DE OPOSICION PARA LA SELECCION DE EDUCADORES

Art.1° DE LA APLICACION DEL REGLAMENTO PARA EL CONCURSO
PUBLICO DE OPOSICION PARA LA SELECCION DE EDUCADORES.
Las disposiciones del presente Reglamento seran aplicadas en los Concursos
Publicos de Oposicion para la Seleccion de Educadores, postulantes a cargos en
instituciones educativas de gestion oficial dependientes del Ministerio de Educacion
y Cultura. Las mismas contemplan los principios de igualdad y equidad dispuestos
en la Constitucion Nacional y las legislaciones vigentes.

Las instituciones educativas de gestion privada subvencionada y privada, deberan
ajustarse a lo establecido por el Ministerio de Educacion y Cultura en lo referido al
perfil requerido para el ejercicio de educador, de conformidad a los articulos 63 y 66
de la Ley General de Educacion y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Art.2° DE LOS ORGANOS RESPONSABLES DEL CONCURSO PUBLICO DE
OPOSICION PARA LA SELECCION DE EDUCADORES.
En cumplimiento de las disposiciones de la Ley 1264/98 General de Educacion, la
ley 1725/01 Estatuto del Educador y la presente reglamentacion, la seleccion de
educadores para el acceso a cargos presupuestados en el Presupuesto Nacional de
Gastos de la Nacion, estara a cargo de las Comisiones de Seleccion de Educadores
Nacional y Regional.

Art.3°. DE LAS COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS RESPONSABLES DE LA
APLICACION DEL REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE
OPOSICION PARA LA SELECCION DE EDUCADORES.

Las competencias de los 6rganos responsables de la aplicacion del Reglamento del
Concurso Publico de Oposicién para la Seleccion de los Educadores se definen
como sigue:

a) A la Comision Nacional de Seleccion de Educadores le corresponde:
Conducir y Garantizar el proceso de seleccion de los postulantes a cargos en
Concurso Publico de Oposiciéon de los/las educad ]
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b)

académico y conocimientos establecidos para el cargo, que obtengan los niveles
de aprobacién requerido en las evaluaciones aplicadas, acorde a los
procedimientos establecidos en este reglamento.

Por tanto, la Comision Nacional de Seleccion de Educadores, en el marco
del Concurso Puablico de Oposicion, debera:

1.

Aplicar a cabalidad el Reglamento de Concurso Publico de Oposicion para
la Seleccion de Educadores.

Garantizar la objetividad, la transparencia e imparcialidad en los procesos de
evaluacion y seleccion de los postulantes participantes en el Concurso
Publico de Oposicion.

Garantizar el tratamiento confidencial de los instrumentos de evaluacion a

ser aplicados en los procesos de selecciéon y todo documento inherente al
acto de evaluacion con fines de seleccion.

Garantizar el resguardo de todos los antecedentes del proceso del Concurso
Publico de Oposicion en las instancias administrativas correspondientes.

Participar en eventos de formacién inherentes al cumplimiento de sus
funciones en el marco del Concurso Publico de Oposicion.

Entender en los recursos interpuestos presentados ante la Comisién Nacional
de Seleccion de Educadores por los postulantes, en tiempo y forma.

Remitir a las Direcciones Generales de Gestion del Talento Humano y
Desarrollo Profesional del Educador los documentos pertinentes a cada
convocatoria a Concurso Publico de Oposicion.

Formar equipos de apoyo y monitoreo liderados por los miembros de la
Comision Nacional de Seleccion de Educadores si fuere necesario.

A la Direccion General de Gestion del Talento Humano le compete:

1.
2.
3.

Expedir la Matricula de Educador.
Expedir la Constancia de Certificacion Documental.

Proveer la lista oficial de cargos concursables disponibles a la Comision
Nacional de Seleccion de Educadores, dentro de un plazo no mayor a 30 dias
antes del inicio de las inscripciones.

A través de las instancias competentes, solicitar y recibir los documentos
relacionados al proceso concursal, (antecedentes de las inscripciones, actas,
resultados finales, entre otros).

Dar publicidad de las convocatorias y los resultados de los Concursos
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Reglamento “Concurso Piblico de Oposicién para la Seleccién de Educadores”

d)

10.

Aplicar los mecanismos previstos para generar los movimientos de personal
conforme a los resultados de los Concursos Publicos de Oposicién, dentro
del plazo que contempla la Ley N* 1725/01.

Elaborar y actualizar los perfiles y titulos académicos para cargos, en los
casos que los mismos no estén contemplados en la presente reglamentacion y
presentar el informe a la Comision Nacional de Seleccién de Educadores para
su inclusion en el anexo.

Gestionar, ante las instancias pertinentes, los recursos financieros y logisticos
que demanden la realizacion del Concurso Publico de Oposicién toda vez
que los cargos a ser convocados sean las que compete de la Comision
Nacional de Seleccion de Educadores.

Garantizar el tratamiento confidencial de los instrumentos de evaluacién a
ser aplicados en los procesos de seleccion y a todo documento inherente al
acto de evaluacion con fines de seleccion, so pena de sanciones penales y
administrativas emergentes.

La Direccion General de Gestion del Talento Humano elevara un informe a
la Comision Nacional de Seleccién de Educadores, referente a aquellos
interesados en inscribirse y que no cuenten con el perfil requerido, para los
cargos convocados que se encuentren en zonas alejadas del territorio
nacional.

A la Direccion General de Desarrollo Profesional del Educador le compete:

1.

Elaborar el/los instrumento/s de evaluacion a ser aplicados en los Concursos
Publicos de Oposicion para la Seleccion de Educadores.

Garantizar que los instrumentos de evaluacion a ser aplicados en el marco
del Concurso Publico de Oposicion sean elaborados conforme a los
requerimientos técnicos establecidos para el efecto.

Establecer en forma conjunta con la Comision Nacional de Seleccion de
Educadores los criterios e indicadores de los conocimientos a ser evaluados
en los postulantes de los Concursos Publicos de Oposicion.

Ofrecer asesoria técnica y diseflar instrumentos para la realizacion de
monitoreo y seguimiento de las tareas de las Comisiones de Seleccion de
Educadores, referido a la Etapa de Evaluacion.

Ejecutar programas de formacion y entrenamiento en materia de evaluacion
de conocimientos, dirigidos a los miembros de las Comisiones de Seleccion
de Educadores: Nacional, Regional y Equipos de Apoyo.

Emitir dictamenes técnicos acerca de los resultados de la etapa de evaluacion
de conocimientos de los postulantes, administrados por las Comisiones de
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Selecciéon de Educadores, a peticion de la Comisién Nacional de Seleccion
de Educadores.

7. Sistematizar y publicar informes resultantes del Concurso Publico de
Oposicion, con relacion a las Evaluaciones aplicadas.

8. Gestionar, ante las instancias pertinentes, los recursos financieros y logisticos
que demanden la realizacion de la Etapa de Evaluacion de Conocimientos del
Concurso Publico de Oposicion para cargos que son competencia de la
Comision Nacional de Seleccion.

9. Garantizar el tratamiento confidencial de los instrumentos de evaluacion a
ser aplicados en los procesos de seleccion y a todo documento inherente al
acto de evaluacion con fines de seleccion, so pena de sanciones penales y
administrativas emergentes.

Art.4°. DE LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES DE SELECCION DE
EDUCADORES.

a.

La Comisiéon Nacional de Seleccion de Educadores estara integrada por:
El/La Viceministro/a de Educacién para el Desarrollo Educativo o El/La
Viceministro/a de Educacion para la Gestion Educativa.

Director/a General de Educacion Inicial y Escolar Bésica.

Director/a General de Educacion Media.

Director/a General de Educacion Permanente.

Director/a General de Educacion Superior.

Director/a General de Educacion Inclusiva.

Director/a General de Fortalecimiento del Proceso Educativo.

Director/a General de Gestion del Talento Humano.

Director/a General de Desarrollo Profesional del Educador.

Director/a General de Curriculum, Evaluacion y Orientacion Educativa.
Director/a General de Instituciones de Culto y Formacion Artistica.

Un representante de cada una de las organizaciones nacionales del gremio
docente, legalmente constituidas, reconocidas por el Ministerio de Justicia y
Trabajo y acreditadas ante el Ministerio de Educacion y Cultura.

Los/as Secretarios/as de Educacion de las Gobernaciones Departamentales.

Las representaciones que componen la Comisién Nacional de Seleccion de Educadores,
contaran con un miembro titular y hasta cinco suplentes.

b.

La Comisién Regional de Seleccion de Educadores estara integrada por:
El/la Supervisor/a de Control y Apoyo Administrativo de la region
correspondiente.

El/la Supervisor/a de Apoyo Técnico Pedagogico de la zona afectada por el
cargo en concurso publico de oposicion. T
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El/la Secretario/a de Educacion de la Gobernacion Departamental.

Un/una representante de cada una de las organizaciones nacionales del gremio
docente, con personeria gremial inscripta ante el Ministerio de Justicia y
Trabajo y acreditadas ante el Ministerio de Educacion y Cultura.

El responsable del area Educativa o Cultural del municipio afectado por el
Concurso Publico de Oposicion.

Las representaciones que componen la Comision Regional de Seleccion de Educadores,
contaran con un miembro titular y hasta dos suplentes.

Los miembros designados para integrar las Comisiones Nacional y Regional tendran un
permiso especial con goce de sueldo mientras dure el proceso de seleccion, conforme a la
Resolucion N° 8960/06.

Art, 5°

Art. 6°

Art. 7°.

DEL RECONOCIMIENTO DE LAS COMISIONES DE SELECCION DE
EDUCADORES Y SU SECRETARIA.

El reconocimiento de los miembros que conformaran las Comisiones de Seleccion
de Educadores y sus Secretarias se realizara de la siguiente manera:

La Comision Nacional de Seleccion de Educadores y su Secretaria sera reconocida a
través de Resolucion del/la Ministro/a de Educacion y Cultura.

La Comision Regional de Seleccion de Educadores y su Secretaria sera reconocida a
traves de Resolucion de la Direccidon General de Gestion del Talento Humano.

DE LA PRESIDENCIA DE LAS COMISIONES DE SELECCION DE
EDUCADORES.

La Comision Nacional de Seleccion de Educadores sera presidida por el/la
Viceministro/a de Educacion para el Desarrollo Educativo o por quien este designe.

La Comision Regional de Seleccion de Educadores serd presidida por el
Supervisor/a de Control y Apoyo Administrativo de la region correspondiente.

En caso de ausencia o inhibicion del/la presidente/a de la Comisiéon Regional de
Seleccion de Educadores, la presidencia recaerd en el/la Supervisor/a Pedagégico/a.

DE LAS SEDES DE LAS COMISIONES DE SELECCION DE
EDUCADORES.

La Comision Nacional de Seleccion de Educadores tendra su sede en la oficina del
Viceministerio de Educacion para el Desarrollo Educativo.
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Resolucion Ministerial N° /2012
Art.7°. DE LAS SEDES DE LAS COMISIONES DE SELECCION DE
EDUCADORES.
La Comision Nacional de Seleccion de Educadores tendra su sede en la oficina del
Viceministerio de Educacion para el Desarrollo Educativo.
Las Comisiones Regionales de Seleccion de Educadores tendran su sede en las
Supervisiones de Apoyo y Control Administrativo de la region.
Art.8°. LA SELECCION DE TODOS LOS CARGOS LE COMPETE A LA

COMISION NACIONAL DE SELECCION DE EDUCADORES.

a. A través de la Comision Nacional de Seleccion de Educadores se
seleccionara los siguientes cargos:
Coordinador/a Departamental de Supervisiones Educativas.
Supervisor/a Educativo/a.
Director/a de Institutos de Formacion Docente.
Director/a de Nivel de Formacion Docente de los Centros Regional de
Educacion.
Coordinador/a de Practica de Institutos de Formacién Docente.
Director/a General de Instituciones de Ensefianza Media Diversificada.
Director/a General de Colegios Técnicos.
Director/a General de los Centros Regionales de Educacion.
Docentes v Técnicos del Nivel de Formaciéon Docente.
Director/a, Coordinador/a de las Instituciones Educativas dependientes de la
Direccion General de Educacion Inclusiva.
Docente de Escuela o Centro de Educacion Especial, Docente de aula Especial,
Educador de Servicio de Atencion temprana, Docente de areas especiales,
Orientador/a, Psicologo, Trabajador/a Social, Educador/a de Aula Hospitalaria,
Educador/a de Centros Comunitarios de las Instituciones Educativas
dependientes de la Direccion General de Educacion Inclusiva.

b. A través de la Comision Regional de Seleccion de Educadores se
seleccionara los siguientes cargos:
Director/a de Instituciones de Educacion Media.
Director/a de Area, Director/a, Vicedirector/a de Instituciones Educativas de
Educacion Inicial y de Educacion Escolar Basica.
Director/a (Educacién Escolar Basica, Media) de los Centros Regionales de
Educacion.
Director/a, Director/a de Turno, Coordinador/a de los Centros Educativos de
Jovenes y Adultos dependientes de la Direcciébn General de Educacion
Permanente.
Docentes, Técnicos y Técnicos Pedagogicos d
disciplinas y modalidades educativas.
Bibliotecario/a.

diferentes niveles,
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Resolucion Ministerial N© /2012

Profesor/a Guia.
Coordinador/a Pedagogico.

Art.9° DEL QUORUM LEGAL DE LAS COMISIONES DE SELECCION DE

EDUCADORES.

Para las sesiones ordinarias y extraordinarias, las Comisiones de Seleccion de
Educadores sesionaran validamente con la mitad mas uno de los miembros que la
conforman.

Art. 10 DE LA ADOPCION DE DECISIONES POR CONSENSOS Y MAYORIAS

Art.11

Art. 12

Art. 13

EN LAS COMISIONES DE SELECCION DE EDUCADORES.

Las Comisiones de Seleccion de Educadores adoptardan sus decisiones por
consenso O por votacion, adoptando la decision por mayoria simple de los
miembros presentes conforme a los procedimientos legales. Cada representacion
tendra derecho a un solo voto en caso de que tanto titular como suplente/s estén
presentes.

DE LAS SUBCOMISIONES DE LA COMISION NACIONAL DE
SELECCION DE EDUCADORES.

Podra conformarse sub-comisiones de trabajo integradas por miembros de la
Comisién Nacional de Seleccion de Educadores, a los efectos de analizar y
proponer un parecer sobre los casos presentados a su consideracion, que seran
elevados a la plenaria de la CNSE a sus efectos.

DE LA INHIBICION Y RECUSACION DE MIEMBROS DE LAS
COMISIONES DE SELECCION DE EDUCADORES.

No podra participar durante todo el proceso de concurso el/la miembro que se
encuentre afectado por relacidon de parentesco con un postulante dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, debiendo excusarse de entender en
la seleccion. En caso de incumplimiento se elevaran los antecedentes a las
instancias correspondientes. Las causales de recusacion seran las previstas en el
Codigo Procesal Civil.

DE LA SUSPENSION, ANULACION DE LAS COMISIONES DE
SELECCION DE EDUCADORES.

En caso de constatarse el incumplimiento de las disposiciones del presente
Reglamento por parte de una Comision Regional de Seleccion de Educadores, la
Mstancia que le ha habilitado procedera a la suspension temporaria del
funcionamiento de la misma, previa investigacion y posterior Resolucion, en un
plazo que no podra superar los cinco dias habiles.

Elevar un informe a S.E. quien podra anular parcial o totalmente todo el proceso.
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Resolucién Ministerial N° /2012

Art. 14

DE LAS SECRETARIAS DE LAS COMISIONES DE SELECCION DE
EDUCADORES.

Cada Comision de Seleccion de Educadores tendra una Secretaria designada por la
misma, que debera:

a.

Verificar, Recepcionar e Inscribir a los postulantes con los documentos
pertinentes otorgando constancia de inscripcion del Concurso Publico de
Oposicion.

. Foliar, autenticar, clasificar, archivar y conservar las documentaciones de la

Comision de Seleccion de Educadores correspondiente.

. Remitir la documentaciéon requerida por las instancias correspondientes

debidamente registradas y foliadas.

Guardar registro de las comunicaciones, registros digitales, misivas, oficios y
otras documentaciones remitidas y recibidas por la Comision de Seleccion de
Educadores.

Recepcionar los recursos interpuestos por el/los postulante/s y elevar a las
Comisiones de Seleccion de Educadores.

Labrar actas de las sesiones de la Comision de Seleccion de Educadores. la cual
suscrlblra con el presidente y los demés miembros.

¢on el/la Presidente/a documentos a ser expedidos a favor del
en nombre de la instancia.
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Capitulo 2

DEL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION

Art. 15 DEL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y SUS ETAPAS.
Concurso Publico de Oposicion es el proceso por el cual se selecciona a los/as
educadores/as que demuestran a través de la evaluacion documental y de la
evaluacion de conocimientos, reunir los requerimientos establecidos en éste
reglamento para ocupar cargos de educador/a en instituciones educativas de gestion
oficial.

El Concurso Publico de Oposicion contempla las siguientes etapas:
a) Etapa de Certificacion Documental: valoracion de los antecedentes
académicos, experiencia laboral y méritos de los postulantes.
b) Etapa de Evaluacion de Competencias generales y especificas de los
postulantes que incluye: pruebas escritas y orales.
c) Etapa de Proclamacion del Ganador/a del Concurso Publico de Oposicion.

Art.16 DE LA CONVOCATORIA DE LOS CONCURSOS PUBLICOS DE
OPOSICION.
La Direccién General de Gestion de Talento Humano, previa verificacion con las
Direcciones de Niveles Educativos correspondientes, proveera periddicamente a la
Comisién Nacional de Seleccion de Educadores la lista oficial de cargos
concursables. Una vez asignada la Convocatoria y recibida la lista oficial, la
Comision Nacional de Seleccion de Educadores debera convocar a Concurso
Publico de Oposicion conforme al cronograma establecido.

Art. 17 DE LAS PUBLICACIONES.
Las Comisiones de Seleccion de Educadores, procederan a publicar por todos los
medios disponibles la correspondiente convocatoria a Concurso Publico de
Oposicion de cargos interinos, creados o vacantes. Deberan realizar las
publicaciones en: gobernaciones, oficinas de supervisién de apoyo pedagogico,
control administrativo y en las coordinaciones departamentales, por un plazo de
cinco dias habiles, debiendo documentarse de tales actuaciones.

En las publicaciones de convocatoria a Concurso Publico de Oposicion deberan
consignarse los siguientes datos:

Fecha y niumero de convocatoria.

Denominacion del cargo.

Nombre, lugar y codigo de la institucion afectada.

Turno/s correspondiente/s.

Categoria, carga horaria por area y disciplina, asignacion salarial.

o po TR
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Art. 18

Art. 19

f.  Plazo, hora y lugar de inscripcion.
g. Fechay hora de la evaluacion.
h. Fechay lugar de la presentacion del Proyecto en medio digital y/o impreso.

DE LOS REQUISITOS FUNDAMENTALES PARA LA INSCRIPCION EN
UN CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION.
Para inscribirse a un Concurso Publico de Oposicion, los/las educadores/as deberan

poseer nacionalidad paraguaya y presentar en tiempo y forma, las siguientes
documentaciones:

a) Fotocopia autenticada de Cédula de Identidad Civil.

b) Certificacion Documental original.

c) Formulario de solicitud de inscripcion al Concurso Publico de Oposicion
debidamente llenado, aclarando por orden de prioridad los cargos de su
preferencia.

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS/LAS EDUCADORES/AS
INSCRIPTOS A UN CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION.

Los/as educadores/as, inscriptos/as en un Concurso Publico de Oposicion para la
seleccion de postulantes para un cargo en concurso, tienen derecho a:

Participar de un Concurso Publico de Oposicion desarrollado bajo las condiciones
estipuladas por éste reglamento:

a) Solicitar la revisién de la correcciéon de la Hoja de Respuesta, una vez
publicados los resultados de las pruebas escritas, y recibir las aclaraciones
pertinentes en el tiempo establecido.

b) En caso de que se haya presentado en mas de un cargo y haya obtenido el
mayor puntaje en todos los cargos en concurso, tendra derecho a optar por el
cargo de su preferencia, una vez publicada la planilla preliminar de puntaje de
la Prueba Escrita y Certificacion Documental dentro de un periodo de 6 (seis)
horas.

c) En caso de renuncia del postulante que haya obtenido el mayor puntaje, se
asignara en orden de prelacion al siguiente postulante con mayor porcentaje
inscripto por el/los cargo/s, dentro de un plazo de 12 horas.

Los educadores postulantes a cargos, inscriptos en un Concurso Publico de
Oposicion tienen el deber de:
a) Conocer el Reglamento de Concurso Publico de Oposicion para la Seleccion
de Educadores y el cronograma del Concurso.
b) Cumplir todos los requerimientos para su inscripcion en el Concurso Publico
de Oposicion.
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c) Presentarse puntualmente a las sesiones de evaluacion establecidas, so pena de
perder el derecho a ser evaluado.

d) Presentar documento de identidad civil para el ingreso a la sala de
evaluaciones.

e) Cumplir todas las instrucciones establecidas para la etapa de Evaluacion de
Competencias.

£) Notificarse personalmente o por apoderado de los resultados del Concurso
Publico de Oposicion.

En los casos excepcionales de aquellos cargos convocados que cuenten con
interesados sin el perfil establecido en la presente reglamentacién y se encuentren
en zonas alejadas; a los efectos de su inclusién como postulante en la convocatoria
(siempre y cuando no existan docentes inscriptos con perfil), manifestaran por
escrito su interés a participar de la convocatoria en el plazo establecido para la
inscripcion. La Comision de Seleccion respectiva remitira en un plazo perentorio
de 24 horas las documentaciones respaldatorias del interesado a la Direccion
General de Gestion del Talento Humano para la elaboracion del informe
correspondiente.

Art.20  DE LA FORMACION DE LOS EXPEDIENTES DEL CONCURSO
PUBLICO DE OPOSICION.
El expediente del Concurso Publico de Oposicion se formara con copia de:
a) Resolucion de reconocimiento de la Comisién de Seleccion de Educadores.
b) Acta de Convocatoria a Concurso Publico de Oposicién.
c) Publicaciones/divulgacion de la convocatoria a Concurso Publico de
Oposicion.
d) Formulario de inscripcion del postulante al Concurso Publico de Oposicion.
e) Copia autenticada de la Constancia de Certificacion Documental.
f) Acta de todo el proceso de Concurso Publico de Oposicion.
g) Planillas de resultados de las evaluaciones.
h) Planillas de resultados finales del Concurso Publico de Oposicion,
especificando ganador/es por cargo.
i) Planilla de docentes que aprobaron la prueba escrita serd integrado en el
sistema informatico del Ministerio de Educacion y Cultura (SIGMEC).
j) Registro de notificacion del resultado del Concurso Publico de Oposicion a la
Comision Nacional de Seleccion de Educadores.

El expediente debe estar al resguardo de la instancia administrativa
correspondiente. Esto es, Viceministerio de Educacion para el Desarrollo
Educativo para la Comision Nacional de Seleccion de Educadores y Supervision de
Control y Apoyo Administrativo en el caso de las Comisiones Regionales de
Seleccion.
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Art. 21

Art. 22

DE LAS DOCUMENTACIONES PARA LA GESTION DEL MOVIMIENTO
DEL PERSONAL PARA LOS/LAS GANADORES/AS DE CONCURSO
PUBLICO DE OPOSICION.
a) Copia del Acta de Seleccion, en el cual consta la declaracion de ganadores/as
autenticada por la secretaria de las Comisiones de Seleccion de Educadores.
b) Copia autenticada de la planilla de resultados finales.
c) Contrato de trabajo del ganador/a del Concurso Publico de Oposicion.
d) Documentaciones del Ganador/a del Concurso Publico de Oposicion,
pertinentes para la gestion del movimiento de personal.

Las documentaciones del Ganador/a del Concurso Publico de Oposicion deberan
ser remitidas, a través de las Supervisiones de Control y Apoyo Administrativo, a
la Direccion General de Gestion del Talento Humano del Ministerio de Educacion
y Cultura para su procesamiento.

DEL ACTA DEL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION.
El acto del Concurso Publico de Oposicion debera asentarse en un Acta, que
debera consignar:

a) Lugar, fecha y hora de las reuniones de la Comisién de Seleccion de
Educadores.

b) Nomina de los miembros de la Comisiéon de Seleccion de Educadores,
presentes.

c) Nomina de los miembros de la Comision de Seleccion de Educadores
ausentes, sean ¢stas justificadas o no.

d) Cargos convocados; especificando el cargo, rubro, categoria, turno,
asignacion, nivel, modalidad, grado, curso, areas y/o disciplina.

e) Nomina de postulantes inscriptos con sus respectivos puntajes de certificacion
documental para el Concurso Publico de Oposicion.

f) Nomina de postulantes presentes en las evaluaciones de acuerdo al cargo
concursado.

g) Planillas de resultados de las evaluaciones escritas, o escritas y orales
aplicadas.

h) Planillas de resultados finales de las Etapas de Certificacion Documental y la
Etapa de Evaluaciones de Conocimientos.

i) Declaracion del o los ganador/es, especificando institucion, cargo, rubro,
categoria, turno, horas, asignacion, nivel, modalidad o énfasis, grado, curso y
areas y/o disciplina.

j) Declaracion de cargos no cubiertos, especificando institucién, cargo, rubro,
categoria, turno, horas, asignacion, nivel, modalidad o énfasis, grado, curso y
areas y/o disciplina.
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Reglamento “Concurso Piiblico de Oposicién para la Seleccién de Educadores”

Art.23

k) Las decisiones tomadas por la Comision de Seleccion de Educadores ante los
casos emergentes durante el proceso del Concurso Publico de Oposicion.

DEL RECURSO DE REVOCATORIA.

Procedera la interposicion del recurso de revocatoria por escrito fundado en contra
de las resoluciones emanadas por las Comisiones de Seleccion de Educadores,
dentro de los tres dias habiles siguientes de las resoluciones tomadas. La Comision
de Seleccion de Educadores que haya dictado la resolucion realizara la valoracion
de los argumentos expuestos y analizara los documentos obrantes en el
expediente, pudiendo ratificar su decisioén o revocarla por contrario imperio dentro
de las cuarenta y ocho horas habiles siguientes.
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Capitulo 3

DE LA ETAPA DE EVAI'_,UACI(')N DE CONOCIMIENTOS GENERALESY
ESPECIFICOS DE LOS POSTULANTES

Art.24  DE LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
En los Concursos Publicos de Oposicion, para la evaluacion de los conocimientos
generales y especificos de los postulantes, seran administradas pruebas escritas y
orales.

En las pruebas escritas, se incluiran la evaluacion de los conocimientos requeridos
y congruentes a las necesidades del cargo, que como minimo deberd contemplar:
conocimiento comunicacional en los idiomas oficiales del pais (castellano,
guarani), conocimientos disciplinarios, conocimientos pedagdgicos/gestion,
legislaciones afines a la educacion.

La evaluacion oral consistira en la defensa de la resolucion de situaciones
problematicas planteadas, o de un proyecto de mejoramiento del servicio
educacional.

Art.25 DE LAS PONDERACIONES EN LAS EVALUACIONES EN EL CONCURSO
PUBLICO DE OPOSICION.
Para los cargos de coordinacion departamental de supervision educativa y
supervision educativa, sobre un total de cien por ciento posibles, los antecedentes
académicos y de experiencia laboral del educador expresados en la Constancia de
Certificacion Documental, tienen una ponderacion del treinta por ciento del
porcentaje total; la evaluacién de los conocimientos generales y especificos a
través de pruebas escritas el cuarenta por ciento, y treinta por ciento para la prueba
oral. Los postulantes que aprueben la evaluacion escrita, deberan elaborar un
proyecto de mejoramiento de la gestion relativa al cargo para su defensa oral.

Para los cargos directivos, técnicos docentes y docentes de Institutos de
Formacion Docente, sobre un total de cien por ciento posibles, los antecedentes
académicos y de experiencia laboral del educador expresados en la Constancia de
Certificacion Documental, tienen una ponderacién del treinta por ciento del
porcentaje total; la evaluacion de los conocimientos generales y especificos a
través de pruebas escritas el cuarenta por ciento del porcentaje total, y la defensa
oral de las resoluciones a situaciones problemas (prueba oral), el treinta por ciento
del porcentaje total.
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Reglamento “Concurso Piblico de Oposicién para la Seleccion de Educadores”

Para los cargos docentes, sobre un total de cien por ciento posibles, los
antecedentes académicos y de experiencia laboral del educador expresado en la
Constancia de Certificacion Documental, tienen una ponderacion del treinta por
ciento del porcentaje total; la evaluacion de los conocimientos generales y
especificos a través de prueba escrita, el cincuenta por ciento y la evaluacion oral,
veinte por ciento.

Para los cargos directivos, técnicos docentes y docentes de la modalidad de
educacion inclusiva, sobre un total de cien por ciento posibles, los antecedentes
académicos y de experiencia laboral del educador expresados en la Constancia de
Certificacion Documental, tienen una ponderacion del treinta por ciento del
porcentaje total; la evaluacién de los conocimientos generales y especificos a
través de pruebas escritas el cuarenta por ciento del porcentaje total, y la defensa
oral de las resoluciones a situaciones problemas (prueba oral), el treinta por ciento
del porcentaje total.

Art.26 DEL NIVEL DE EXIGENCIA DE RENDIMIENTO MINIMO EN LA

PRUEBA ESCRITA.
El nivel de exigencia para el rendimiento minimo en la prueba escrita, que evalua
los conocimientos generales y especificos, es del 70 % (setenta por ciento). Este
rendimiento minimo es necesario para acceder a la prueba oral para todos los
cargos.

Art.27 DEL NIVEL DE EXIGENCIA DE RENDIMIENTO MINIMO EN LA

PRUEBA ORAL.
El nivel de exigencia para el rendimiento minimo en la prueba oral, es del 70 %
(setenta por ciento) para los cargos de coordinacion departamental de supervision
educativa y supervision educativa.

Art.28 DE LOS PROCEDIMIENTOS EN LA EVALUACION ORAL.

Para la prueba oral, se procedera de la siguiente manera:
a) Se agrupara a los postulantes segiin cargo en concurso.
b) Se asignard a cada grupo de postulantes un lugar fisico para el trabajo

personal.

c) Se entregara a cada postulante una situacién problema que debera analizar en
forma personal por el término de treinta minutos.

d) Presentard los argumentos de la resolucion dada al caso planteado, en forma
oral, ante los miembros de la Comisién de Seleccion de Educadores,
designados para el efecto.

e) El postulante a cargo de coordinador departamental de supervision educativa
y/o supervision educativa presentard el proyecto de mejoramiento del servicio
educativo en forma oral y con apoyo de la tecnologia, ante los mi
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Art. 29

Comision de Seleccion de Educadores, designados para el efecto. Se evaluara
la defensa oral del proyecto, no el formato impreso del mismo.

f) La mesa examinadora sera integrada con tres a cinco miembros.

g) La mesa examinadora para la modalidad de Educacion Inclusiva, debera
contar con la presencia de uno de los integrantes de la Direccion General de
Educacién Inclusiva que se encuentra dentro de la Resolucion de
conformacion de la Comision Nacional de Seleccion de Educadores.

h) La mesa examinadora, en sesion reservada, deberan evaluar el desempefio
del/la postulante en la resolucion y defensa oral, de la situacion problematica o
proyecto, buscando siempre el consenso sobre el puntaje a asignar a cada
postulante, en funcion a la competencia en evaluacion, y registrar el resultado
de la evaluacién en la Lista de Cotejo correspondiente.

i) Firmar y aclarar la firma de cada miembro de la mesa examinadora, presente
en la sesion de defensa oral.

j) Al término de la defensa oral, la mesa examinadora debera informar al
postulante el puntaje que le fue asignado en la evaluacion oral.

k) La mesa examinadora, a peticién del postulante, debera brindar aclaraciones,
en forma oral, inmediatamente después del acto, sobre los puntajes que le
fueron asignados en la defensa oral.

DE LA CALIFICACION FINAL DEL POSTULANTE.

La calificacion final de los postulantes a cargos concursados en las respectivas
Comisiones de Seleccion, se obtendra de la sumatoria de los porcentajes: de la
Certificacion Documental; la evaluacion de conocimientos generales y especificos
(prueba escrita), y la evaluacion oral.

Art. 30 DE LOS CASOS DE IGUALDAD EN LA CALIFICACION FINAL DE LOS

Art. 31

POSTULANTES
De producirse puntajes iguales como resultado de la sumatoria de las evaluaciones
entre dos o mas postulantes se definira el resultado final conforme al siguiente
orden de prioridad, al:
1°. Postulante que obtenga mayor puntaje en la Certificacion Documental.
2°. Postulante que obtenga mayor puntaje en la Evaluacion de Conocimiento
(Prueba Escrita).
3°. Postulante que obtenga mayor puntaje en la Evaluaciéon Oral (Coordinador,
Supervisor, Director, Docentes Técnicos, Educacién Inclusiva).

De persistir la igualdad se procedera a una evaluacion oral de un Estudio de caso,
conforme a los procedimientos establecidos en éste Reglamento de Seleccion.

DE LA DECLARACION DEL GANADOR DEL CONCURSO PUBLICO DE
OPOSICION.
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Reglamento “Concurso Publico de Oposicién para la Seleccion de Educadores”

Cumplido los plazos y procedimientos establecidos, la Comision de Seleccion de
Educadores respectiva, dentro de las cuarenta y ocho horas procedera a la
Declaracién de Ganadores/as del Concurso Publico de Oposicion.

Art. 32 DE LA REMISION DE DOCUMENTOS

Remisién de los antecedentes de la Convocatoria de la Comision de Seleccion de
Educadores en medio digital e impreso que avalen el proceso de Concurso
debidamente autenticado por el Presidente del cuerpo colegiado a la Direccién de
Concurso Publico de Oposicion; los mismos se detallan a continuacion:

a) Copia del acta

b) Lista de cargos publicados correspondientes a la Region

¢) Nomina de inscriptos

d) Lista preliminar de puntajes

e) Planilla de Ganadores

f) Planilla de cargos no cubiertos y desiertos.

Art.33  DE LOS PASOS A CUMPLIR EN EL ACTO DE EVALUACION DE LOS
CONOCIMIENTOS DE LOS POSTULANTES POR PARTE DE LA COMISION DE
SELECCION DE EDUCADOR.
En la aplicacion de la prueba escrita y la defensa oral deben cumplirse los
siguientes pasos:

a) Apertura del acto de evaluacion, por la Comision de Seleccion de Educadores
respectiva, en la fecha y hora establecida.

b) Consignacion en el Acta de la ndomina de postulantes inscriptos, y el
porcentaje alcanzado por cada uno de ellos en la valoracion de antecedentes
académicos y experiencia, que consta en la Certificacion Documental.

c) Verificacion de la identidad de los postulantes inscriptos.

d) Registro de asistencia de los postulantes inscriptos.

e) Consignacion en el Acta de la nomina de postulantes inscriptos ausentes al
acto de evaluacion.

f) Aplicacion de la prueba escrita.

g) Correccion de la prueba escrita (manual o por lector 6ptico) por parte de la
Comision de Seleccion de Educadores, en cuarto intermedio, asentada en el
Acta.

h) Consignacion en el Acta de los puntajes alcanzados por los postulantes en la
prueba escrita.

i) Elaboracion de la planilla de resultados de la prueba escrita y publicacion de la
misma, en la sede de la secretaria de la comision; consignando el puntaje
obtenido por los mismos, identificados por el numero de documento de
identidad civil.

j) Los postulantes podran solicitar la revision de los resultados de las pruebas
escritas, dentro de las 6 horas habiles de publicados los resultados.
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Reglamento “Concurso Piblico de Oposicidn para la Seleccion de Educadores”

k) Recepcion y tratamiento de las solicitudes de revision de las pruebas escritas.

1) Convocatoria a prueba oral a los postulantes que hayan obtenido como
minimo el 70% (setenta por ciento) en la prueba escrita.

m) Desarrollo de la defensa oral por parte de los postulantes que aprobaron la
prueba escrita.

n) Consignacién en el Acta del porcentaje obtenido por cada postulante en la
defensa oral.

o) Sumatoria de los resultados obtenidos por postulante en cada etapa del
Concurso Publico de Oposicion: certificacion documental, prueba escrita y
prueba oral.

p) Consignacion en el Acta de la némina de postulantes, segiin los resultados
finales obtenidos, ordenada de mayor a menor porcentaje, indicando: cargo.
rubro, categoria, cantidad, turno, asignacién, nivel, modalidad e institucion.

qg) Declaracion de ganadores.

r) Publicacion de los resultados.

s) Suscripcion del contrato correspondiente con el/la ganador/a del Concurso
Publico de Oposicion, y remision a la Direccion General de Gestion del
Talento Humano de las documentaciones requeridas para la gestion del
movimiento del personal.

Art. 34 DE LA VIGENCIA DE LA CALIFICACION FINAL OBTENIDA POR LOS
POSTULANTES
El resultado final obtenido por los postulantes en las evaluaciones del Concurso
Publico de Oposicion serd integrado en el sistema informatico del Ministerio de
Educacion y Cultura (SIGMEC) y tendra validez por el término de un afio.

Los postulantes que hayan aprobado las evaluaciones podran presentarse a las
posteriores convocatorias de la Comision Nacional de Seleccion de Educadores a
concurso de oposicion durante la vigencia del puntaje obtenido, previa
presentacion de la constancia original expedida por la Direccion de Concurso
Publico de Oposicion.

Art. 35 PROCEDIMIENTOS PARA LA OPOSICION DE CARGOS VACANTES Y
DE CREACION DURANTE EL ANO LECTIVO.
A través de La Direccion de Concurso Publico de Oposicion se informara durante
el afio lectivo sobre los cargos vacantes (proveidos por la Direccién de Movimiento
de Personal y la Direccion de Control de Personal) y los cargos de creacion
(proveidos por las respectivas Direcciones Generales de Nivel) de las diferentes
instituciones de todo el Pais a la Comision Nacional de Seleccion de Educadores.

La Comision Nacional de Seleccion de Educadores convocara a través de las
Comisiones Regionales a la Oposicion.
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Reglamento “Concurso Piblico de Oposicion para la Seleccion de Educadores”

Las Comisiones de Seleccion de Educadores, procederan a publicar por todos los
medios disponibles la correspondiente convocatoria a la Oposiciéon de cargos
creados o vacantes. Deberan realizar las publicaciones en: gobernaciones, oficinas
de supervision de apoyo pedagogico, control administrativo y en las
coordinaciones departamentales, por un plazo de cinco dias habiles, debiendo
documentarse de tales actuaciones.

En las publicaciones de convocatoria a Concurso Publico de Oposicion deberan
consignarse los siguientes datos:

Fecha y nimero de convocatoria.

Denominacion del cargo.

Nombre, lugar y codigo de la institucion afectada.

Turno/s correspondiente/s.

Categoria, carga horaria por area y disciplina, asignacion salarial.
Plazo, hora y lugar de inscripcion.

Podran inscribirse en un plazo no mayor a cinco dias a partir de la publicacion de
los cargos a la oposicion, los postulantes que aprobaron las evaluaciones y cuyos
datos se encuentren consignados dentro del sistema informatico SIGMEC durante
la vigencia establecida en esta reglamentacion.

Una vez finalizado el plazo para las inscripciones, la Direccion de Concurso
Publico de Oposicion en un plazo no mayor a 3 (tres) dias, elevara a la Comision
Nacional de Seleccion de Educadores la ndmina de docentes que podran acceder a
los cargos, para la declaracion de ganadores.

Una vez reallzada la declaracwn de ganadores la Dlreccwn de Concurso Pubhco de

los fines pertinentes.

Pagina | 22



¥ CUU Jﬂl

m ST COMISION NACIONAL DE SELECCION
AMECE

." BCINTESARD

DE EDUCADORES

Reglamento “Concurso Piblico de Oposicion para la Seleccién de Educadores”

Capitulo 4

DE LA ETAPA DE CERTIFICACION DOCUMENTAL

Art36 DE LA OBTENCION DEL PUNTAJE DE LA CERTIFICACION
DOCUMENTAL
En la Constancia de Certificacion Documental se hara constar la valoracion de los
antecedentes académicos y laborales de los educadores, a través de la puntuacion de
los titulos, certificados y constancias, asi como los méritos y los afios de experiencia
laboral, otorgandole el puntaje correspondiente y determinando los cargos a los
cuales puede acceder por Concurso Publico de Oposicion conforme al perfil de
competencias resultante de dichas valoraciones. Dichas Constancias seran expedidas
por la Direccion General de Gestion del Talento Humano, a través de la Direccion de
Matriculacion, Certificacion Documental y Escalafon, y de los Equipos Técnicos de
Certificacion Documental instalados en las Coordinaciones Departamentales de
Supervisiones Educativas.

Art.37 DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE
MATRICULACION Y CERTIFICACION DOCUMENTAL.
A ésta Dependencia de la Direccion General de Gestion del Talento Humano
corresponde:
a) Valorar los titulos, certificados, informes, antecedentes u otros documentos de
los/las educadores/as de todo el pais, conforme a su legajo personal y a las
actualizaciones hechas por los mismos, y expedir la certificacién documental con el
puntaje y el perfil correspondiente.
b) Solicitar a las instancias pertinentes, informes acerca de los documentos
presentados por los postulantes. Ademés, podra remitir a dichas instancias las
documentaciones que considere pertinentes, con fines de verificacion y cotejo.
¢) Capacitar a los equipos técnicos de Certificacion Documental de las
Coordinaciones Departamentales de Supervisiones Educativas.

Art. 38 DE LAS SOLICITUDES DE CERTIFICACION DOCUMENTAL
Las solicitudes de certificacion documental podran presentarse durante todo el afio,
pero una vez inscripto el postulante a una Convocatoria, con una Constancia de
Certificacién, no se admitira que la misma sea cambiada por otra en el marco de esa
misma Convocatoria.

Art39 ACLARATORIA SOBRE LA CERTIFICACION DOCUMENTAL
EXPEDIDA '
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Reglamento “Concurso Piblico de Oposicién para la Seleccién de Educadores”

En caso de duda del contenido de la Certificacion Documental expedida, la
Comision Nacional de Seleccion de Educadores podra solicitar aclaratoria,
revocatoria o rectificacion en su caso a la instancia que la ha expedido, (Direccion
General de Gestion del Talento Humano, Coordinacion Departamental de
Supervisiones Educativa) quien se expedira dentro de un plazo no mayor a las 72
horas.
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Reglamento “Concurso Piblico de Oposicién para la Seleccién de Educadores”

Capitulo 5

a- DE LA VALORACION DE ANTECEDENTES ACADEMICOS, MERITOS Y
EXPERIENCIA.
Las puntuaciones a otorgarse a las documentaciones presentadas por el postulante con
fines de Certificacion Documental, seran atendidas segun el siguiente procedimiento:

El procedimiento de Certificacion Documental se basa en la definiciéon de un
conjunto de CATEGORIAS DE CUALIFICACION, entendidas éstas como
los grados de una ocupacién en cuanto a tecnicidad, complejidad, nivel de
responsabilidad y autonomia. Las categorias de cualificacion se relacionan de
manera directa con las experiencias formativas tedrico-practicas necesarias para
ejercer una funcién educativa, y facilitan la adopcion de esquemas de
ordenamiento para los puestos de trabajo disponibles en el Sistema Educativo
Nacional.

Con fines de organizacion de la amplia diversidad formativa vigente en el pais,
se propone una estructura jerarquica sobre la base de niveles reconocidos por
diversos organismos internacionales como marco de referencia para cualquier
sistema de clasificacion de las calificaciones laborales. El resultado de esta
estructura se esquematiza a continuacion:

Las categorias asi establecidas se formalizan a través de una diversidad de
documentos, que reconocen al titular; conocimientos, habilidades, actitudes y/o
valores requeridos para el ejercicio de funciones educativas con diferentes
grados de complejidad, responsabilidad y autonomia.

En la pagina siguiente, se describen las caracteristicas de las actividades de
aprendizaje y los alcances en el desarrollo de competencias que tienen lugar en
cada una de estas categorias:
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Reglamento “Concurso Piblico de Oposicién para la Seleccién de Educadores”

Corresponde a conocimientos y habilidades adquiridos a través
de una diversidad de instancias (seminarios, talleres, foros,

CAT i congresos, simposios, paneles, jornadas, pasantias, etc.).
Actuahzac16n Pueden eventualmente incorporar estrategias de evaluacion final
Laboral : y por lo general se reconocen de manera oficial a través de

documentos denominados constancias u otros documentos de
participacion con carga horaria.

En esta categoria se ubican, por ejemplo, los titulos o diplomas
o AT2.. (acompaiiados de su certificado de estudios) y demas cursos de
formacion laboral-profesional del sistema no formal, que son

Formacion Laboralu producto de ciclos formativos avalados por las Direcciones
Profesional correspondientes del Ministerio de Educaciéon y Cultura y/o

| instituciones legalmente reconocidas.
CAT 3 Corresponde a las titulaciones otorgadas como resultado de
el experiencias formativas en alguna de las modalidades del Nivel
Técnicos de N1ve1 | Medio, las cuales califican para el ejercicio de una actividad
Medlo | productiva en especialidades reconocidas por el Ministerio de

Educacion y Cultura.

Corresponde a las formaciones reguladas y orientadas al
ejercicio de una profesion determinada.

j Las competencias asociadas a esta categoria exigen formaciones
CAT 4 en Universidades, Instituciones Superiores e Institutos
Formadoras de Educadores formalmente reconocidas en el pais.

Tgcmélogosﬁ - | La formacién inicial de maestros para todos los niveles
' : educativos, las especializaciones docentes de nivel terciario no
universitario, la formacién de Técnicos Superiores y Tecndlogos
de nivel universitario y no universitario.
Corresponde a una formacién de educacién superior con una
duraciéon minima en carga horaria que sera establecida por las
CATS5 : autoridades competentes, sobre la base de la legislacion vigente
_ - y los tratados internacionales suscritos en el ambito regional o
Profesionales de | ypdial. Se incluyen las formaciones reguladas orientadas al
Grado ejercicio de una profesion determinada y consistente en un ciclo
de estudios post-secundarios cursado en una Universidad o
Instituto Superior legalmente reconocido en el pais.
CRFEL S : Corresponde a una formacion de educacion superior con una
duraciéon minima en carga horaria que sera establecida por las
Profesionales de autoridades competentes, sobre la base de la legislacion vigente
Gradodela y los tratados internacionales suscritos en el ambito regional o
Educacion mundial.
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Corresponde a una formacion de educacion superior
caracterizada por conocimientos especializados que requieren

- CAT‘_6; | formacion universitaria de base concluida en cualquiera de las
~ Profesionales de Universidades e Institutos Superiores legalmente reconocidos.
Postgrado

Algunos ejemplos de titulaciones en esta categoria son los
postgrados: especializaciones, maestrias, doctorados y estudios
post-doctorales.

b.- DE LA VALORACION DE CICLOS O INSTANCIAS FORMATIVAS.
Para valorar de manera equilibrada los ciclos o instancias formativas de los
candidatos/as a cargos directivos o docentes, se requiere una delimitacién precisa
de algunos conceptos fundamentales normalizados en el marco de la formacion
para el trabajo. Con esta intencion, se establecen las definiciones de los siguientes
términos:

. CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS DE CAPACITACION: Validacion
mediante documento publico expedido por las autoridades laborales,
organismos de formacion o personas autorizadas; de los conocimientos,
destrezas, actitudes y comportamientos que un trabajador ha adquirido o
consolidado para el ejercicio de una actividad productiva determinada.

. TITULACION: Procedimiento a través del cual la autoridad competente
expide un documento publico que acredita a su titular el haber concluido un
ciclo de estudios con una carga horaria minima en un Centro de Formacion de
Nivel Medio o Superior, a través del cual ha adquirido las calificaciones
profesionales requeridas para acceder a una profesion.

Sobre la base de estas acepciones, se propone una logica que discrimina las
competencias y funciones de los puestos de trabajo y las vincula de manera
directa con las categorias establecidas y los procesos formales de
documentacion académica. Esta propuesta permite construir un sistema de
ponderacion diferenciada de ciclos o eventos formativos reconocidos mediante
constancias de participacion, certificados o titulos. En el primer y segundo
caso, se juzgan tanto la extensiéon en términos de carga horaria como la
categoria asociada a los mismos, mientras que en el tercero, cuarto y quinto se
adopta un puntaje unificado por titulacion, sobre la base de una carga horaria
minima establecida oficialmente para la categoria, a excepcion de los
postgrados v habilitaciones pedagdgicas, que se otorgara el puntaje segun la
carga horaria que especifica el certificado de estudio. /)
/
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Por otra parte, se evidencia la necesidad de un procedimiento discriminatorio
que permita racionalizar los procesos de asignacion de puntajes a través de
reglas especificas, otorgando de este modo una justa medida de transparencia y
objetividad al reconocimiento de los méritos académicos obtenidos por los
postulantes a cargos directivos y docentes. Tal procedimiento comprende la
ejecucion ordenada de un nimero determinado de pasos que se describen a
continuacion:

* IDENTIFICACION DEL TIPO DE DOCUMENTACION: En este caso,
corresponde analizar si el postulante es portador de una constancia de
participacion, una certificacion laboral o un titulo profesional. Este analisis se
llevara a cabo de acuerdo a las definiciones adoptadas oficialmente por el
Ministerio de Educaciéon y Cultura y a otros criterios ampliatorios a ser
definidos por las autoridades competentes designadas para este efecto.

* IDENTIFICACION DE LA CATEGORIA DEL CICLO O INSTANCIA
FORMATIVA: Se realizara de acuerdo a las caracteristicas de la
documentacion obtenida y del establecimiento educativo que expide el
documento. En este punto, es probable una eventual valoracion de los
antecedentes académicos del postulante a partir de un analisis del programa del
ciclo o instancia formativa que acredita la documentacion.

* PONDERACION DEL CICLO O INSTANCIA FORMATIVA: De
acuerdo a la carga horaria total, se valora en forma ponderada la categoria en
que se ha desarrollado el ciclo o instancia formativa. La necesidad de una
ponderacién se sustenta en el reconocimiento de los diversos grados de
complejidad de las experiencias académicas y da origen a un factor numérico
cuyo valor se corresponde con el orden de magnitud de las cargas horarias
usuales, para los ciclos o instancias formativas de la educacion formal y no
formal.

= Los factores de ponderacion asi definidos adquieren una diferenciacion
progresiva y unitaria entre niveles, y en los casos pertinentes, se desdoblan en
dos o tres sub-factores equidistantes.

*  VALORACION DEL CICLO O INSTANCIA FORMATIVA: La siguiente
tabla resume el conjunto de reglas a ser aplicadas para la asignaciéon de
puntajes a las titulaciones y certificaciones profesionales en la seleccion de
personal docente:

CATEGORIAS | _ ' ~ REGLA
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CAT1F

| CONSTANCIA SIN EVALUACION
| Se multiplica la carga horaria total para las instancias formativas en

esta subcategoria, en horas de 60 minutos, por el factor 0,001.
Capacitacion
Laboral | CONSTANCIA CON EVALUACION
Se multiplica la carga horaria total para las instancias formativas en
esta subcategoria, en horas de 60 minutos, por el factor 0,0015.
CAT 2 E  |Secomputa la carga horaria total del curso certificado en horas de 60
Formacién Laboral | minutos y se multiplica el resultado por el factor 0,002.
| BACHILLER CIENTIFICO O EQUIVALENTE
| Se multiplica la carga horaria minima establecida para los cursos
|titulados en esta categoria, en horas de 60 minutos, por el factor
0,002.
__ o | (con un minimo de 2400 horas de formacién), dando un resultado de
CAT3D 4.8
Técnicos de Nivel
Medio BACHILLER TECNICO O EQUIVALENTE
; |Se multiplica la carga horaria minima establecida para los cursos
titulados en esta categoria, en horas de 60 minutos, por el factor
0,0021.
| (con un minimo de 2800 horas de formacion), dando un resultado de
5.9
CARRERAS DE PRE-GRADO (con un minimo de 2400 horas de
| formacion)
Se multiplica la carga horaria minima para los cursos titulados en
esta subcategoria, en horas de 60 minutos, por el factor 0,004, dando
~ |un resultado de 9.6.
| FORMACION DOCENTE INICIAL (con un minimo de 2800 horas
| pedagégicas de formacion).
= | FORMACION DOCENTE PROFESIONALIZADO (con un minimo
o OB G d
A e 1800 horas pedagogicas de formacion)
Tecndlogos

TECNICATURAS

| a). (con un minimo de 2400 horas de formacién)

Se multiplica la carga horaria minima para los cursos titulados en
esta subcategoria, en horas de 60 minutos, por el factor 0,004, dando

| un resultado de 9.6.

b). (con un minimo de 1900 horas de formacién)
Se multiplica la carga horaria minima para los cursos titulados en
esta subcategoria, en horas de 60 minutos, por el factor 0,004, dando
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un resultado de 7,6.

TITULOS DE PROFESORES ELEMENTALES (con un minimo
de 2400 horas de formacion)
Se multiplica la carga horaria minima para los cursos titulados en

esta subcategoria, en horas de 60 minutos, por el factor 0,004, dando
un resultado de 9.6.

HABILITACION PEDAGOGICA

Se multiplica la carga horaria establecida en el certificado de estudio
de la carrera para los cursos titulados en esta subcategoria, en horas
de 60 minutos, por el factor 0,0043.

FORMACION DOCENTE (con un minimo de 3500 horas de
formacion).
Se multiplica la carga horaria minima para los cursos titulados en

esta subcategoria, en horas de 60 minutos, por el factor 0,0046, dando
el resultado de 16,1.

TITULO DE PROFESORES SUPERIORES (con un minimo de
3500 horas de formacion)

Se multiplica la carga horaria minima para los cursos titulados en
esta subcategoria, en horas de 60 minutos, por el factor 0,0046, dando
el resultado de 16,1.

ESPECIALIZACION DOCENTE (con un minimo de 1000 horas de
formacion) 10,98

ESPECIFICACION DOCENTE (con un minimo de 1600 horas de
formacion) 7.84

Se multiplica la carga horaria minima para los cursos titulados en
esta subcategoria, en horas de 60 minutos, por el factor 0,0049.

CAT5B
Profesionales de
Grado
(con un minimo de
2700 horas de
formacion)

CARRERAS DE GRADO

Se multiplica la carga horaria minima (2700 horas reloj) para los
cursos titulados en esta subcategoria, en horas de 60 minutos, por el
factor 0,006, dando un resultado de 16.2.

CARRERAS DE GRADO( EQUIPARAD@Q
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Se multiplica la carga horaria minima para los cursos titulados en
_ esta subcategoria, en horas de 60 minutos, por el factor 0,006, dando
- |un resultado de 12,15

CARRERAS DE GRADO DE LA EDUCACION

- | Se multiplica la carga horaria minima para los cursos titulados en

| esta subcategoria, en horas de 60 minutos, por el factor 0,0065, dando
un resultado de 17,55

| CARRERAS DE GRADO DE LA EDUCACION Y
FORMACION DOCENTE

( EQUIPARADA)

Se multiplica la carga horaria minima para los cursos titulados en
esta subcategoria, en horas de 60 minutos, por el factor 0,0065, dando
| un resultado de 13,1.

CURSOS DE POSTGRADO
Se multiplica la carga horaria establecida en el certificado de estudio
CAT6 A del curso titulado en horas de 60 minutos y se multiplica el resultado
Profesionales de | por el factor 0,007.

Postgrado
' - | CURSOS DE POSTGRADOS EN EDUCACION

Se multiplica la carga horaria establecida en el certificado de estudio

| del curso titulado en horas de 60 minutos y se multiplica el resultado

| por el factor 0,0075.

c.- CASOS ESPECIALES:

CARRERAS INCONCLUSAS:

Se puntuaran por cada afio aprobado, segun Certificado de Estudios, para los
casos de carreras de: FORMACION DOCENTE, MAESTRIAS,
ESPECIALIZACIONES, GRADO Y POSTGRADO, segun lo que establece
cada categoria. -
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CARRERAS INCONCLUSAS EQUIPARADAS O CONVALIDADAS:
Para estos casos es igual equiparar o convalidar 1 o 2 materias o |1 semestre
completo. Se puntuaran por cada aflo aprobado segun lo que establece cada
categoria.

El procedimiento a seguir en este caso se describe a continuacion:

e Establecer el numero total de horas de los cursos aprobados y la carga
horaria total de la carrera, HCA y CHT respectivamente.

e Calcular el puntaje total que corresponde a la carrera, de acuerdo a la
regla prevista en cada CAT.

e Utilizar la siguiente formula para calcular el puntaje asignado a la

carrera:
P.C.I.=PA x HCA
CHT
Donde:
PA = Puntaje asignado a la carrera de acuerdo a la regla
establecida para cada nivel.
PCI = Puntaje de la carrera inconclusa.
HCA = Numero total de horas por afio cursado y aprobado.
CHT = Carga horaria total de la carrera seglin la regla establecida
para cada nivel.
OBSERVACIONES:

= En los casos que no se hayan consignado las cargas horarias de las constancias
de participacion o titulaciones de postgrado, se considerara 4 (cuatro) horas por
cada dia habil.

* Para valorar las carreras inconclusas sin carga horaria consignada, se
considerara 4 (cuatro) horas por cada dia héabil de los afios cursados.

* Solo se puntuaran las carreras completas que presenten titulos acompafiado de
su respectivo certificado de estudio.

= En caso que las carreras presenten titulaciones intermedias, se puntuara el titulo
maximo obtenido por el postulante.

= Los documentos presentados para la certificacion documental deberan contar
con el sello de registro de la Direccion General de Educacién Superior.

= La experiencia docente en aula en instituciones de gestion oficial, privadas
subvencionadas y privadas, sera considerada unicamente presentando copia
autenticada del Cuadro de Personal o Constancia avalada por el Supervisor de
Apoyo y Control Administrativo de la Region.
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La experiencia en cargos directivos en instituciones de gestion oficial, privadas
subvencionadas y privadas, sera considerada Gnicamente presentando copia
autenticada de la Resolucion Ministerial o Resoluciéon del Nivel
correspondiente.

La experiencia en cargos directivos como encargado de despacho en
instituciones de gestion oficial y privadas subvencionadas, sera considerada
Unicamente presentando copia autenticada de la Resolucion del Nivel
correspondiente.

DE LOS TITULOS, CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS A SER
CONSIDERADOS EN EL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION.

Los titulos académicos a nivel de grado y postgrado deberan ser expedidos por
Universidades o Institutos Superiores creados por Ley de la Nacién, en el caso
de las Universidades en cualquiera de las ramas del conocimiento y en el caso
de los Institutos Superiores en un campo especifico del saber. Las carreras que
otorgan titulos de grado y postgrado, para su valoracion, deberan estar
aprobadas por la instancia responsable y registrada por la Direccion General de
Educacion Superior del Ministerio de Educacion y Cultura.

Para el caso de los titulos de pregrado académico en el campo de la educacion,
expedido por las Universidades y los Institutos Superiores, deberan ajustarse a
las disposiciones dictadas sobre el particular por el Ministerio de Educacion y
Cultura y registrar en la Direccion General de Educacion Superior del
Ministerio de Educacién y Cultura.

Los titulos de pregrado, para su valoracion, deberan ser expedidos por las
Instituciones de Formacion Profesional del Tercer Nivel, los Institutos de
Formacion Docente o aquellos Institutos Técnicos que brindan formacion
profesional y reconversién permanente en las diferentes areas del saber técnico
y practico, habilitando para el ejercicio de una profesion. Para su
funcionamiento deberan ser autorizados por el Ministerio de Educacion y
Cultura a través de sus direcciones de nivel correspondiente.

Entre los titulos de pregrado seran considerados los profesorados de Educacion
Inicial, Educacién Escolar Basica 1°, 2° y 3° Ciclo y Educacion Media, las
especializaciones pos-profesorados, tales como: Especialista en Evaluacion
Educacional o Educativa, Especialista en Evaluacion Institucional, Especialista
en Educacion Intercultural Bilingiie, Especialista en Gestion Educativa o
Institucional, Especialista en Educacion Ambiental y Desarrollo Sostenible,
Especialista en Metodologia de la Investigacion y Especialista en Ciencias
Sociales y Ciudadania, Especialista en Lengua y Literatura Castellana —
Guarani, Especialista en Educacion Artistica, Especialista en Desarrollo
Personal y Social con énfasis en Orientacion y Tutoria,/ Orientador
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Educacional y Vocacional, Administracion Educacional, Técnico en Educacion
Bilingiie y Educacion Inicial entre otros.  En ningin caso seran considerados
titulos de pregrado, grado y postgrado de instituciones educativas que no
tengan la habilitacion correspondiente.

Los titulos y certificados de formacion profesional deberan ser expedidos por
las instituciones habilitadas por el Ministerio de Educacion y Cultura para el
efecto.

Las constancias de participacion, deberdn ser expedidas por instituciones u
organismos oficialmente reconocidos.

Las carreras inconclusas deberdn ser documentadas mediante los certificados
de estudios y las constancias correspondientes. Se considerara solamente los
aflos aprobados.

Los titulos y certificados de estudios obtenidos en el extranjero deberan pasar
por los registros de reconocimiento en las instancias correspondientes
(Direccion General de Educacion Superior y/o Rectorado de la Universidad
Nacional de Asuncion).

OBSERVACION: Excepcionalmente para la Convocatoria N° 01/12 la valoracién de los
Meéritos y la Valoracion de la Experiencia (Avalados por Documentos correspondientes) se
regiran segun las puntuaciones de los cuadros que se detallan a continuacién.

e- DE LA VALORACION DE LOS MERITOS (AVALADOS POR
DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES).

" MERITO

PUNTAJE MAXIMO

leros folletos y revistas edltados de
contenido pedagdgico, avalados por el

Registro de Derechos Intelectuales. (se 1 punto 5 puntos
excluyen los trabajos de grado)

Mejor Egresado de nivel superior 1 punto 5 puntos
Experiencia en cargos directivos 1 punto por cada afio 5 puntos

f- DE LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA (AVALADA POR
DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES)
Para valorar la experiencia el ejercicio de la funcion de educador, se aplicara
la siguiente escala:

ANTIGUEDAD 5 ~ PUNTAJE ASIGNADO

De 1 a 5 aflos
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De 6 a 10 afios

2 Puntos
De 11 a 15 afios 3 Puntos
De 16 a 20 afios 4 Puntos
De 21 en adelante 5 Puntos

OBSERVACION: A partir de las siguientes Convocatorias la valoracion de los Méritos y la

Valoracion de la Experiencia (Avalados por Documentos correspondientes) se regiran segun
las puntuaciones de los cuadros que se detallan a continuacion.

e- DE LA VALORACION DE LOS MERITOS (AVALADOS POR
DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES).

MERITO | PUNTAJE ASIGNADO | PUNTAJE MAXIMO
Libros, folletos y revistas editados de
contenido pedagodgico, avalados por el
Registro de Derechos Intelectuales. (se 1 punto 13 puntos
excluyen los trabajos de grado)
Mejor Egresado de nivel superior 1 punto 8 puntos
Experiencia en cargos directivos 1 punto por cada afio 3 puntos

f- DE LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA (AVALADA POR
DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES)

Para valorar la experiencia el ejercicio de la funcion de educador, se aplicara

la siguiente escala:

ANTIGUEDAD PUNTAJE ASIGNADO
De 1 a 10 afos 1 Punto
De 11 a 20 afios 2 Puntos
De 21 en adelante 3 Puntos

Péagina | 35




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32

