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POR 1A CUAL SE CONFORMAN
EQUIPOS DE TRABAJO EN EL AMBITO DE LA GESTION ETICA DEL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA.

Asuncion, 32de QQosto  de 2011

VISTO: El Memorandum N° 100, de fecha
18 de agosto de 2011, presentado por el senor Victor Sachelaridi Giménez,
Encargado de Despacho de la Direcciéon de Mejoramiento Organizacional de este

Ministerio; y,

CONSIDERANDQO: Que, a través del
mismo remite proyecto de Resolucién a través de la cual se conforman equipos de
trabajo en el &mbito de la gestién ética del Ministerio de Educacion y Cultura;

La Resolucion N° 11.523, del 22 de junio de

2007 “Por la cual se aprueba, en forma experimental por un ario, el Cidigo de Buen
Gobierno y el Codigo de Etica del Ministerio de Educacion y Cultura”;

La Resolucién N° 9171/09 “Por la cual se
implementa el Modelo Estindar de Control Interno para las Instituciones Piiblicas del
Paraguay en el Ministerio de Educacion y Cultura”;

La Resoluciéon N° 19528/10 “Por la cual se
encomienda a las Dzrecczones Generales de Gestion del Talento Humano, de Planificacion
Educativa, de Gabinete Técnico y de Auditoria Interna, el proceso de revision del Codigo de
Etica y del Protocolo de Buen Gobierno, aprobados experimentalmente por Resolucion
Ministerial N° 11.523, del 22 de junio de 2007”;

El Anteproyecto de Cédigo de Etica del
Poder Ejecutivo, elaborado en el marco del Proyecto de Modernizacién de la
Administracién Pablica, actualmente en proceso de socializacion;

Que, es necesario sentar las bases para dar
continuidad al proceso de cambio cultural sustentado en el fortalecimiento de la
gestion ética, a fin de institucionalizar la confianza mutua en el relacionamiento
ntre los funcionarios y con la sociedad en general; i
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Que, a fin de implementar eficientemente
el MECIP, es necesario asegurar un ambiente de gestion donde la vivencia de
valores éticos se constituya en la principal garantia de integridad y transparencia;

Que, es necesario contar con un referente
de la cultura institucional y del compromiso de todos y cada uno de los
integrantes de ésta Secretaria de Estado hacia la gestion de calidad de la
educacion, bien puablico y derecho humano fundamental;

Que, el Articulo 91 de la Ley N° 1264 /98
"General de Educacién" establece: "La autoridad superior del ramo es el Ministro,
responsable de la organizacion y funcionamiento del Ministerio de Educacion y Cultura...".

Por tanto, y en ejercicio de sus atribuciones legales,
EL MINISTRO DE EDUCACION Y CULTURA
RESUELVE:

1°.- CONFORMAR el Comité de Etica del Ministerio de Educacién y Cultura de
acuerdo a la siguiente némina:

Viceministro/a de Educacion para la Gestion Educativa
Director/a General de Gestiéon del Talento Humano
Director/a General de Gabinete Técnico

Director/a General de Planificacién Educativa

Director/a General de Administracion y Finanzas

Director/a Anticorrupcién.

Director/a de Formacién, Evaluacién y Bienestar del Personal
Administrativo 1 ra ~~ota TIEL BEL oG

8. Director/a de Comunicaciones =~
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2°.-

3°.-

4°.-

5°.-

= B
DESIGNAR al/a la Director/a General de Gestion del Talento Humano, en
caréacter de Gerente de Etica, sin perjuicio de sus actuales funciones.

DESIGNAR al/a la Director/a de Formacién, Evaluacion y Bienestar del
Personal Administrativo, en caracter de Lider de Etica, sin perjuicio de sus

actuales funciones.

CONFORMAR el Equipo de Alto Desempeiio en Etica Pablica, de acuerdo
a la némina adjunta que forma parte de la presente Resolucion.

ESTABLECER las funciones de los Equipos de Trabajo de la siguiente
manera:

Funciones del Comité de Etica
Definir politicas generales para el fortalecimiento de la ética pablica en la
entidad y frente a los grupos de interés externos.

Garantizar la difusién del Codigo de Etica, del Cédigo de Buen Gobierno y
los compromisos éticos a los grupos de interés pertinentes.

Garantizar la sostenibilidad y permanencia del Equipo de Alto Desempefio
en Etica y del Equipo Formador de Formadores.

Aprobar el Plan de Mejoramiento de la Etica Pablica que elabore el Equipo
de Alto Desempefio y los ajustes pertinentes.

Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion del Plan de
Mejoramiento.

Coordinar acciones con el Gerente de Etica. Sy
Realizar seguimiento y evaluar las activid: de?desarr&ﬂa@a&por o} Geténte,
el Lider, el Equipo Formador de/ brmadéres‘ N S "’l de
Desempeno en Etica Pablica. A/
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Funciones del Gerente de Etica: ~ \. "~/ / ers
Dirigir el proceso de ética pubhcé* al m'tepxor de ila: ~1ﬁsrrtuc16’ﬁ’
coordinacion con el Comité de Etica. e

Convocar y coordinar las sesiones del Comité de Etica.

Coordinar la elaboracién del plan de mejoramiento conducente a instalar el
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proceso de ética en la institucion.
Coordinar, apoyar y hacer seguimiento del trabajo del Equipo de Alto
Desempeiio en Etica Pablica, asi como del Lider de Etica.
Gestionar ante el Comité de Etica los apoyos logisticos y de tiempo
necesarios para que el Lider de Etica y el Equipo de Alto Desempeiio de
Etica ejecuten las acciones del plan de mejoramiento.
Presentar al Comité de Etica los productos del equipo de alto desempefio
para su aprobacién y dinamizar el tema en esta instancia.
Asegurar la adopcién formal del Cédigo de Etica por parte de la méaxima
autoridad de la entidad.
Ser el conducto regular entre el Comité de Etica y el Lider de Etica.
Mantener informada a la méaxima autoridad de la entidad sobre la marcha
del proceso de fortalecimiento de la ética en la instituciéon.
Evaluar conjuntamente con el Comité de FEtica el progreso en la
implementacién del proceso de ética publica.
Gestionar la adopcién e implementaciéon del Cédigo de Buen Gobierno.

Funciones del Lider de Etica:

Dinamizar el proceso de fortalecimiento de la gestion ética en la institucién
Convocar y coordinar las sesiones de trabajo del Equipo de Alto Desempefio
en Etica Pablica.

Liderar la ejecucion del plan de mejoramiento, con apoyo del Gerente y del
Comité de Etica.

Mantener informado al Gerente de Etica sobre la marcha de las actividades
del Equipo de Alto Desempeiio.

Ser el conducto regular entre el Equipo de Alto Desempeno y el Gerente de
Etica.

Entregar al Gerente de Etica los productos del Equipo de Alto Desempefio
para que este los direccione hacia el Comité de Etica para su aprobacién
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Funciones del Equipo de Alto Desempeﬂo en Etica' Publica
Apoyar la elaboraciéon del dia OSthO éticoy, el codige
compromisos éticos, las estrateg&%ls pedagogxcas 3’ comunicativas,

el plan de mejoramiento. -‘-‘;:;. Aoz PrOATNOL
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Participar activamente en el disefio y ejecucién de las acciones pedagogicas
y comunicativas contempladas en el plan de mejoramiento.
Promover la ejecucién, apoyar y/o ejecutar, segtn sea el caso, las diferentes
acciones previstas en las estrategias formativa y comunicativa.
Liderar y hacer seguimiento a la implantacion de précticas éticas en todas
las areas de la entidad.
Hacer seguimiento a la implantacién de practicas éticas en todas las areas de
la entidad.
Evaluar y proponer acciones pertinentes para consolidar la gestion ética y/o
ajustes a la programacién establecida por el Comité de Etica.

6°.- COMUNICAR y archivar.
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Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Ptiblicas del Paraguay ~ MECIP
Componente Corporativo de Control Estratégico

Componente “Ambiente de Control”

Estandar “Acuerdos y Compromisos Eticos”

Miembros del Equipo de Alto Desempeiio en Etica Pablica

15 de Agbsto entre General Diaz y E. V. Haedo. EdLﬁCﬂKBN‘P’
Asup€ion - Paraguay
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N° Apellidos Nombres N° de C.I.
1. Alcaraz Leocadio Dioniosio 1.680.790
2. Armoa Quintana Paubla Filomena 1.272.832
> Arrta Rivas Veronica Alicia Raquel 2.857.507
4. Arrta Zarate Carolina Elizabeth del Carmen 1.508.416
5. Brizuela Vera Edgar Osvaldo 2.981.227
6. Cantero de Robles Yolanda 620.192
78 Chamorro de Gonzélez Esther Rufina 736.617
8. Cristaldo Yegros José Antonio 1.123.465
9. Diaz Mendieta Sonia Melissa 1.992.131
10. Escobar Florentin Ernesto Manuel 1.799.839
11. Esquivel Rolén Marcelo Julian 1.883.940
12 Fernandez Duré Roberto Daniel 2.167.797
13. Flores Casco Alberto 1.005.295
14. Galeano Olmedo Gladys Clementina 1.437.691
15. Gonzélez Carmen Rosa 1.060.649
16. Gonzéalez Lev Claudia 1.270.592
17. Guillen Ferrari Miguel Arturo - 3.200.073
18. Heid Skrenek José Luis is <% 855.551
19. Hermosa y APedro Maria =+ Vv ° 1.728 450
20. | Insfrén Gonzalez ' | Ronald Ramény 8 Jﬂ(z 290113
21, Llamas Figueredo ‘ - jMana Stae{ﬂ % ; /__—-,-; 818.132
22. Loépez de Alvarez \f\* Mynam Bqatnz P ; ( o ‘ b i 2.062.975
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N° Apellidos Nombres N° deC.I
23 Lépez de Lezcano Nélida Alejandrina 659.560
24. Montaiiez Barreto Celso 850.126
25. Morinigo Fatima Regina 3.188.446
26. Nufiez Morel Miguel Angel 1418.802|
27 Olmedo Zorrilla Higinio Antonio 1.040.067
28. Ortellado de Starllard Claudia Celeste 754.469
29. Ortiz Béaez Alba Liliana 787.700
30. Palacios Figueredo Luz Marina 748.116
3. Perrone de Ortiz Rosa Maria 494.691
2. Perrotta Basani Mariana 1.250.641
33. Robles Cantero Alicia Yolanda 3.882.715
34. Rojas de Maz6 Migdonia Victoria 809.830
S0 Rotela Garcete Héctor Rodrigo 2.160.599
36. Salinas Fretes Pablo César 2.116.901
87 Sanchez Torres Nilsen Ramén 2.371.169
38. Villalba Ortiz Inés 1.001.772
39| Zarratea Ricardo 1.539.206
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