PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
MWimisterio de Hacienda

Anexo al Decreto IN? f)_%i@m

ANEXO “A”

Guia de Procesos del PGN 2007

(Guia de Procesos de Ejecucion de la Ley N° 3148/2006,

Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién del Ejercicio TFiscal 2007)




PRESIDENCIA DE LA REPURLICA
Ministerio de Hacienda

Anexe al Decreto I

INDICE
02 Aportes a Entidades sin fines de TUCTO. oo oo 5
03 Clasificador Presupuestario. Origen del Ingreso, Objeto del Gasto. ..o 7
04 Procesos de Ljecucion Presupuestaria. Plan Financiero. ... 16
05 Modificaciones Presupuestarias. ..ot oo 17
06 Movilidad Laboral. e 20
07 Proceso de Control y Bvaluacion. ... 21
08 Cierre del Ejercicio. Deuda Flotante. Saldos en Cuentas. ... 22
09 ASpPectos THDULATION .. e 23
0 De fas Remuneraciones del Personal. ..o 26
FEVIdUCcos y MovilTdad. e 27
12 Aguinaldos - Gastos de Representacion ... 28
L3 Subsidio Familiar e 32
F Caja CIICA e e 33
15 Aspecta de la Imputacion Presupuestaria y Contable De Tributos (Para DGCP).......... 34
16 Aportes a la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Estado. ..........ccooovooieooo 35
I7 Procesos de Contrataciones Publicas vinculados a la Ejecucion del PGN 2007. ............. 36
I8 Procesos de Pago Sentencia Judicial. e 40
19 Capacitacion del Personal Pablico (Art. 35 De La Ley)....o..o....oooooooioiioioe . s 41
20 Conversion de Codigos por Entidades de las M unicipalidades ... 45
21 [nslx;gn’thhs del Anexo B - Formularios ..o i 59

a}:»x:/\;@%e/ Lfiay




i

e

PRESIDENCIA DE LA REPURBLICA
Ministerio de Hacienda

e
Anexo al Desreto NP LA

01 Definiciones.

A los efectos de las disposiciones del presente Decreto, anexos, formularios e mmslructivos, se
entenderan como:

1.1 Ley N° 3.148/06: Ley N° 3148 de fecha 14 de diciembre de 2006, "Que Aprueba el
Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2007". Ley N® 1535/99: Ley N” 1535
del 31 de diciembre de 1999, “De Administracion Financiera del Estado”; Ley N° 1954/2002: Ley
N 1954 de fecha 23 de mayo de 2002, “Que modifica el Articulo 23 de Ja Tey N® 1535, De
Administracion Financiera Del Estado”; Ley 1636/2000 de fecha 29 de noviembre del 2000 "Que
Regula la aplicacion del Art. 88 de la Ley N° 1535/99” ; Ley N° 1626/2000: Ley N° 1626 de fecha
27 de diciembre de 2000, “De la Funcion Publica”; Ley N” 2051/2003: Ley N 2051/2003 de fecha
21 de enero de 2003, “De Contrataciones Publicas”; Ley N° 2345/2003: Ley N" 2345 de fecha 24
de diciembre de 2003, “De Reforma y Sostenibilidad de la Caja Fiscal, Sistema De Jubilaciones y
Pensiones del Sector Pablico”; Ley de Viaticos N° 2597/2005: Ley N° 2597 del 20 de junio de
2005, “Que Regula el Otorgamiento de Vidticos en la Administracion Publica ”, modificado por
la Loy N° 2680 del 13 de septiembre de 2005.

1.2 Decreto N® 8§127/2000: Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, “Por el cual se establecen
las Disposiciones Legales y Administrativas que Reglamentan la Implementacion de La Ley N°
1535/99, “De Administracion  Financiera del stado”, Y el Funcionamiento del Sistema
Integrado de Administracion Financiera - SIAF”; Decreto N° 1579/04: Decreto N° 1579, Del 30
De Fnero de 2004, Por el cual se Reglamenta la Ley N° 2345, De Fecha 24 de Diciembre de 2003,
“De Reforma v Sostenibilidad de la Caja Fiscal Sistema de Jubilaciones y Pensiones del Sector
Publico”; Decreto N° 196/2003: Decreto N° 196 de Fecha 29 de Agosto de 2003 “Por el cual se
istablece 1l Sistema de Clasificacion de Cargos Administrativos y se Aprueba la Tabla de
Categorias, Denominacion de Cargos y Remuneraciones para Organismos de la Administracion
Central, Entidades Descentralizadas del Estado y del Poder Judicial”; Decreto N 21.909/2003:
Decreto N 21,909 de Fecha 11 de Agosto De 2003, “Por el cual se Reglamenta La Ley N
205172003, De Contrataciones Publicas”. Decreto N° 13.245/2001: Decreto N° 13.245 de Fecha 23
de Mayo de 2000 7 Por el cual se Reglamenta La Auditoria General del Poder Ejecutivo y se
listablecen sus Competencias, Responsabilidades y Marco de Actuacion, Asi como para Las
Auditorias Internas Institucionales de las Entidades y Organismos del Estado, De Conformidad
con las Disposiciones Establecidas en la Ley N° 1535/99 De Administracion Financiera del
Bstado”; Decreto N° 1249/2003: Decreto N° 1.249, de Fecha 23 de Diciembre de 2003, “Por El cual
se aprucba la Reglamentacion del Régimen de Control Y Evaluacion de la Administracion
Financiera del Estado” (AGPE). Decreto de Viaticos N° 7264/2006: Decreto N” 7204, de fecha 17
de marzo de 2006, “Por el cual se reglamenta la Ley N® 2597 del 20 de junio de 2005, "Que regula
ol olorgamiento de viaticos en la Administracion publica”, modificada y ampliada por Ley N"
2686, del 13 de septiembre de 20057, Decreto N° 6806/05: Decreto N 6806/05 de fecha 20 de
diciembre del 2005 “Por el cual se reglamenta el Impuesto al Valor Agregado establecido en Ta
Loy NY 125791, con la redaccion dada por la Ley N© 2421/047.

en su calidagl de contratados ya sean profesionales o no, presten servicios a la
lica”; Resolucién SET N° 452/06: Resolucion N® 452 de fecha 17 de febrero
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de 2006, “Por la cual se aclaran y complementan algunas disposiciones referidas a la aplicacion
del Impuesto al Valor Agregado, Impuesto a la Renta de las Actividades Agropecuarias,
documentaciones y formularios”; Resolucion SET N° 464/06: Resolucion N° 464, de fecha 21 de
febrero de 2006, “Por la cual se aclaran algunos aspectos relacionados a los Programas y/o
Provectos financiados con Recursos del Crédito Pablico y Donaciones en materia impositiva a
ser-aplicadas por las Unidades Ejecutoras de Proyectos de los Organismos y Entidades del
Estado”.

1.3 PGIN 2007: Presupuesto General de la Nacion del ejercicio Fiscal 2007; Ejercicio Fiscal 2007:
Ejercicio Fiscal del afo 2007; Organismos y Entidades del Estado o “Entidades”: Organismos y
Entidades del Istado o Entidades que integran la Administracion Central y las Entidades
Descentralizadas;  AC: Administracion  Central;  ED:  Entidades Descentralizadas;
Municipalidades: Municipalidades de la Republica;

L4 MIIE: Ministerio de Hacienda; DNA: Direccion Nacional de Aduanas SSEAT: Subsecretaria
de Bstado do Administracion Financiera del MH; SSEEL Subsecretaria de Estado de Economia e
Integracion del M, DGP: Direccion General de Presupuesto; DGTP: Direccion General del
Tesoro Pablico; DGCDP: Direccion General de Crédito y Deuda Pablica; DGCP:  Direccion
General de Contabilidad Puablica; DGNP: Direccion General de Normas y Procedimientos;
DGIP: a la Direccion General de Jubilaciones y Pensiones; DGIC: Direccion General de
Informatica v de Comunicaciones; UCNT: Direccién General de Contrataciones Publicas;
DIPNC: Direccion de Pensiones No Contributivas; UCIP: Unidad Central de Inversion Ptblica;
DPT: Direccion de Politica Fiscal; STP: Secretaria Técnica de Planificacion; SFP: Secretaria de la
Funcion Publica AGPE: Auditoria General del Poder Ejecutivo; BCP: Banco Central del
Paraguay; BNF: Banco Nacional de Fomento.

1.5 UAF's, SUAT's: Subsecretaria de Istado de Administracion y Finanzas, Direcciones
Generales de Administracion y Finanzas, Direcciones de Administracion y Finanzas,
Direcciones o Unidades Ejecutoras de Proyectos, Direcciones Administrativas y Gerencias de
Entidades Descentralizadas; u otras reparticiones encargadas de la gestion administrativa y
financiera, ejecucion presupuestaria y/o pagos de remuneraciones personales y gastos de las
Entidades v Municipalidades; UOC: Unidad Operativa de Contrataciones; SUOC”s: Sub-Unidad
Operativa de Contrataciones; URRHH: (Direcciones Generales, Direccién, Coordinacion,
Pepartamento, Unidades o similares) encargadas de la atencion de las funciones relacionadas
con la operacion de los procesos relativos a la administracion de 1os recursos humanos de las
Fntidades.

L6 SIAT: Sistema Integrado de Administracion Financiera; STR: Solicitud de Transferencia de
Recursos; SICP: Sistema de Informacion de Contrataciones Pablicas; PF: Plan financiero. Fl PF
constituye la programacion mensual del presupuesto, que incorpora los requerimientos de
fondos para el cumplimiento de las actividades de los programas, en funcién a los objetivos
generales e institucionales, de las cuales derivan las necesidades de bienes y/o servicios,
previstos en el PAC,; PFL: Plan  Financiero Institucional; Programacion Financiera:
Programacion Financiera; Plan de Caja: Plan de Caja; PAC: Programa Anual de Contrataciones
Pablicas; PORTAL: Portal de Internet Integrante del SICP cuya direccion electronica es
www.contratacionesparaguay.gov.py, CC: CODIGO DE CONTRATACION; cDC
COMIROMISO DE GONTRATACION: Documento emitido por la UCNT: Unidad Central
Sarpfativa v Téeenica (ue acredita-que el proceso de contratacién ejecutada por cada una de las
h utilizando el PORTAL;  CDP: Certificacion de Disponibilidades
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Presupuestarias; PAL Plan Anual de Inversiones; POA: Plan Operativo Anual y PCE: Programa
Jde Control v Hvaluacion, RMSP: Red Metropolitana del Sector Pablico vy RINST: Red Nacional
Jdel Sector Pablico.

1.7 Jornal y salario minimo mensual: jornal diario y salario mensual minimos legales
vigentes establecidos para actividades diversas no especificadas a la fecha de Ia promulgacion
del presente decreto.

02 Aportes a Entidades sin fines de lucro.

Para ef cumplimiento de lo establecido en el Art. 7° de la Ley N° 3148/06, las personas juridicas,
asociaciones, entidades, instituciones nacionales y asociaciones con fines sociales o sin fines de
lucro que reciban aporles del MH y de las Entidades, serdn destinados tinicamente para gastos
administrativos y gastos inherentes a los fines u objetivos expresamente contemplados en Jos
estalutos o carta organica reconocidas por  disposicion legal y/o escritura publica de
constitucion deberan cumplir lo siguiente:

21 Presentar a la entidad el Acta de Constitucion de la Entidad; copia de eleccion de
autoridades on ejercicio de la Fntidad; disposicion legal de reconocimiento de la entidad o
escritura publica de constitucion; fotocopia de Cédula de Identidad Civil; y, certificado original
de antecedentes judiciales de dos principales autoridades de la Entidad.

2.2 lin el caso de las entidades u organizaciones civiles sin fines de lucro que reciban aportes
do Tos Gobiernos Departamentales, deberan presentar la Escritura Publica de Constitucion de la
Fntidad o la constancia del reconocimiento de la comisién u organizacion otorgada por los
Gobiernos Departamentales, Gobiernos Municipales o por las Entidades pertinentes; y, una
nomina de las autoridades reconocidas de la comision w organizacion firmada por el
Gobernador, acompanado de fotocopias de Cédula de Identidad Civil de las autoridades de la
COMISIoN U organizacion.

2.3 Los gastos realizados con las transferencias recibidas deben ser destinadas hasta el diez por
ciento (10%), para gastos administrativos con la aplicacién supletoria de los conceptos v objetos
dol gasto del Tipo I, Programas de Actividades Centrales del Clasificador Presupuestario. El
saldo del noventa por ciento (90 %) para gastos inherentes a los fines u objetivos de la entidad.
Ia aplicacion supletoria de los conceptos y objetos del gasto del Tipo 2, Programas de Accion, y
Tipo 3, Programas de Inversiones, del clasificador presupuestario. A tal efecto el destino de los
vastos deberd estar expresamente contemplado en sus estatutos o carta organica aprobadas o
reconocidas por disposicion legal, o contemplada en la escritura ptiblica de constitucion de la
entidad.

2.4 lin caso que a través de dichas entidades se realicen adquisiciones o contrataciones de
hienes, servicios u obras, previsto en los objetivos y melas de los programas o proyectos del
presupuesto vigente de las Entidades, deberdn dar cumplimiento a los procesos de los tipos de
procedimientos establecidos en la Ley N° 2051/2003, De Contrataciones Publicas, Art. 90 de la
Ley N” 3148/2006 v sus reglamentaciones.

2.5 1os beneficiarios de los aportes de las Entidades deberan dar camplimiento a lo establecido
en ol Argiculo 79 v ol Articulo 3° (Ultimo péarrafo), de la Ley N° 1535/99, en concordancia con el
. Apticuld 118 de la Loy de Organizacion Administrativa de 1909 y modificaciones, que hace
,«{fzgw(:‘ b 57%%2% C/a a la oblightoriedad de la rendicion de cuentas por los gastos e inversiones realizados.
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A tal efecto deberdan presentar las rendiciones cuentas trimestrales a las UATF y SUAFs,
direcciones Administrativas o reparticion similar encargada de la ejecucion presupuestaria de las
Entidades aportantes, con cardcter de declaracion jurada, lo dispuesto en el formulario Anexo
B-01 - Planilla de Rendicién de Cuentas, que forma parte del presente Decreto.

2.6 Los beneficiarios de los aportes deberdn preparar, custodiar y tener a disposicion de los
organos de control los soportes documentarios respaldatorios, documentos originales, del
registro contable de tas operaciones de los ingresos y egresos de los recursos recibidos de las
entidades aportantes.

2.7 lLas instituciones beneficiarias de los aportes conforme al Art. 7°, deberan presentar las
rendiciones  de cuentas  trimestrales (-con o sin movimiento-) en el formulario citado
debidamente Hlenado acompaniando de los documentos probatorios de pagos originales a las
Fntidades aportantes, a mas tardar 15 dias seguidos posteriores al cietre de cada trimestre.
Copias gulenticadas de las mismas deberan ser elevadas a la Contralorfa General de la Reptblica
rmedio de las UAF y SUATs, o reparticion responsable de la ejecucion presupuestaria de

tiglades. —
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(3 Clasificador Presupuestario. Origen del Ingreso, Objeto del Gasto.
03.1 Ejecucion por origen del Ingreso y por Origen del Gasto.

A dos efectos de fa ejecucion de ingresos v gastos del PGN 2007, se disponen las siguientes
normas v procedimientos al Clasificador Presupuestario.

6. Clasificacion por Origen del Ingreso
6.3  Clasificacién de las Cuentas por Origen del Ingreso

340 Saldo Inicial de Caja: Los saldos iniciales de caja de las distintas fuentes de financiamiento
deducida la Deuda Flotante pagada al 28 de febrero de 2007 deberd ser registrado contable y

presupucstariamente en el Origen del Ingreso 340 Saldo Inicial de Caja. Independientemente

que esté o no presupuestado a tal efecto dichos recursos en el PGIN 2007 de Ingresos y Gastos.

8. Clasificacion por Objeto del Gasto
H.4 Catalogo descriptive de Cuentas por Objeto del Gasto

111, Sueldos: Para la transferencia de fondos con la fuente de financiamiento 10 (Recursos el
Tesoro) v 30 (Recursos Institucionales), destinados al pago de sueldos del personal con el
regimen de Jubilaciones y pensiones de la Caja Fiscal de Jubilaciones y Pensiones Contributivas
administrada por el M, deberdn presentarse las planillas impresas, incluyendo las vacancias y
el movimiento del personal.

a) Liquidacion. La liquidacion de sueldos se realizard en base a planillas que se confeccionardn
conforme a la estructura organizacional de fa entidad y deberd contener los siguientes datos ¢
informaciones habituales:

b} Datos Institucionales: Nivel de Dntidad; Entidad; Tipo de Presupuesto; Programa;
“%uhpmsvmma; Proyecto; Tuente de Financiamiento (10 o 30}, Reparticion; Afio del Ljercicio
Fiscal; Mo

¢)  Datos de FPuncionarios: Namero de Cédula de Identidad Civil; Nombre y Apellido;
Denominacion del Cargo v Categoria conforme al Anexo de personal; Sueldo presupuestado;
Sueldo Devengado u obligado; Descuento de Jubilaciones; otros descuentos y Sueldo Liquido.

in caso de liquidaciones de sueldos del personal no contributivo a la Caja Fiscal de Jubilaciones
v Pensiones tales como los auxiliares de servicios o casos especiales, deberdn realizarse en
planilla separada con el mismo formato y datos indicados en los apartados anteriores.

Las vacancias existentes seran liquidadas mensualmente conforme a la Ley de Organizacion
Administrativa de 1909, sus modificaciones y las reglamentaciones de este instructivo. Los
créditos presupuestarios correspondientes a los mismos fenecerdn al final de cada mes.

Las nominas de pagos deberdn estar refre ndm as por las URRHH de cada institucion en lo
oferente a control de asistencia, permisos, multas y movimientos del personal,

) Aportes Jubilatorios. Los sueldos con FF 10 y 30, deberdn ser liquidados conforme a lo
dispuesto en el art. 246 "in fine”, de la Ley de Organizacion Administrativa del 22 de junio de
1909 v sus modificaciones, salvo en los casos que estén regidos por Leyes Hspeciales.

L los Organi
de Ta Caja 14
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smos de la AC y en las ED cuyo régimen Jubilatorio del Personal corresponda al
scal de Juybilaciones y Pensiones Contributivas, necesariamente deberd preceder a
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Fas normas v procedimientos para liquidacion de sueldos dispuesto para el 111, Sueldos, sera
aphicado supletoriamente para las liquidaciones de sueldos del personal en los casos eventuales
previstos en el 199, Otros gastos del personal.

112, Dictas. Las dictas asignadas a funcionarios y a particulares de las entidades que deberdn ser
liquidadas v abonadas conforme a las disposiciones de la carta orgénica de la Institucion y a la
asistencia de los miembros en las sesiones debidamente documentadas en actas de las mismas.
Fin los casos de las dietas asignadas a los miembros del Honorable Congreso Nacional (Camaras
de Diputados v Senadores), y de las Juntas Departamentales, seran liquidadas y abonadas de
acuerdo alos respectivos reglamentos internos.

114, Gastos de Representacion. Para la transferencia de fondos con la fuente de financiamiento
10 (Recarsos el Tesoro) v 30 (Recursos Institucionales), destinados al pago de remuneraciones
del personal con el régimen de Jubilaciones y Pensiones de la Caja Fiscal de Jubilaciones y
Pensiones  Contributivas  administrada por el MH, deberan darse cumplimiento a los
procedimicntos y formularios dispuestos para el 111 Sueldos.

133, Bonificaciones y Gratificaciones.

a)  Bonificaciones por Responsabilidad en el cargo: El pago de remuneracion en concepto de
‘Bonificaciones por Responsabilidad en el Cargo” podran ser asignados y abonados a los
funcionarios v al personal de las distintas carreras de la funcién piblica de las Entidades,
quicnes cjercen cargos que conlleven la representacion legal de la institucion en el orden
jerdrquico, entendiendose como tales los cargos de rangos y niveles de conduccion politica y
conduccion superior, asi como los funcionarios hasta el nivel de Jefes de Departamentos y
cargos equivalentes en las lintidades que estén comprendidos dentro de las normas que
establecen la - estructura organica  y  organigrama  aprobado  por disposicion  legal
correspondiente:

a.l Presidentes y Vicepresidentes de los Poderes del Estado, Gobernadores Departanientales;

a2 Ministros v Viceministros del Poder Fjecutivo, los funcionarios designados con rango de
Ministro conforme a la Ley; Procurador General de la Repiblica; Auditor General del
Poder Fjecutivo; Presidentes, Directores y/ o titulares de las Entidades Descentralizadas.

a3 Magistrados del Poder Judicial;

a4 Tiscal General del Estado v Agentes Fiscales;

a5 Contralor, Subcontralor y Sindicos de la CGR, Defensor del Pueblo, Defensor Adjunto del
Puebloy miembros del Consejo de la Magistratura;

a.6 Jefes de Gabinetes y Secretarios Generales de las Entidades;

a.7  Dircctores Generales, Directores, Gerentes Generales, Gerentes, Auditores Internos
Institucionales,  Titulares de la Asesoria Juridica y Abogados Procuradores con
Representacion Legal de la Institucion, Coordinadores y Jefes de Departamentos de

acuerdo a los cargos previstos expresamente dentro de la estructura y organigrama
aprobado de las Entidades.

a.8  Titulares de las Unidades de Administracion y Finanzas, Directores Financieros y
Adphinistrativos de las Entidades conforme al Articulo 71° de la Ley N° 1535/99.

. 5:/{\’(.?(1(‘31"05, Vices
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al0 Las bonificaciones por “responsabilidad en el cargo” detalladas precedentemente se
asignaran hasla un maximo del 60% sobre la base del Sueldo mas Gastos de Representacion.

b) Jonificaciones en concepto de responsabilidad por gestion de tesoreria y presupuesto. Il
pago en concepto de responsabilidad por administracion o custodia de fondos y/o valores seran
asignados a

b1 Ordenador de Gastos y habilitado pagador o Tesorero, quiénes tenga a su cargo cuentas de
origen de recursos y cuentas corrientes administrativas.

b.2  Cajeros y verificadores cuya funcion consista en la recepcién de dinero en efectivo, cheques
o valores y arqueos de caja.

b.3. Verificadores, quiénes tengas a su cargo realizar tareas de verificacion y control, de
recepcion de dineros, cheques y arqueo de caja diario.

b4 Y otros cargos del personal que tenga funciones y responsabilidades a la administracion de
fondos v valores de tesorerfa, que seran especificadas en la reglamentacion interna de la
institucion,

b.5 Personal responsable quienes ocupan cargos y realizan labores vinculadas a los procesos
de ejecucion (presupuestaria y contable), modificaciones presupuestarias, programacion y
formulacion de anteproyectos y proyectos de presupuesto, control y evaluacion de
resultados v de las unidades operativas de contrataciones, autorizados por la institucidn
dentro de los procesos, sistemas y subsistemas del SIAIY dispuesta en la reglamentacion
interna de la Institucion.

) Bonificaciones por Grado Académico.

las bonificaciones por grado académico previsto en el Objeto Gasto 133, Bonificaciones y
Gratificaciones, serdn asignadas y abonadas a los funcionarios o empleados, trasladados,
comisionado en su respectiva institucion, y/o personal, gquienes ocupen cargo pnf'supueﬂmdo en
ol anexo del personal de las Entidades, quienes hayan obtenido titulo de grado en universidades
pablicas v privadas legalmente reconocidas por el Ministerio de Educacion y Cultura, o en
universidades extranjeras revalidadas en el pais, con una duracion académica minima de 8
(ocho) semestres, 4 (cuatro) afios o 2700 (dos mil setecientas) horas cursadas, que serdn
asignadas de acuerdo a los créditos presupuestarios previsto o disponible para el efecto y la
reglamentacion expresa dictada por la maxima autoridad de la institucion.  No constituirén
remuneracion imponible por lo que no serd objeto de descuentos correspondiente para el Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Estado.

d) Bonificaciones por Antigiiedad en la Funcion; la escala de remuneraciones del personal
debera ser elaborada sobre la base de prestacion de servicios a partir de 10 (diez) atos en
adelanie la antigiiedad  del funcionario o empleado en la Institucion adecuado a las
disponibitidades de créditos presupuestarios y la Reglamentacion interna de la Institucion.

¢) Labores Insalubres y Riesgosas. Las labores insalubres o riesgosas indistintamente de los
trabajadores el Tistado, deberan ser determinada por disposicion legal del Ministerio de Justicia y
Trabajo.

o~ Liquidacion y Pago. La asignacion en los diversos conceptos de
Bonificaciones descriptas en el Objeto del Gasto 133 (por antigiiedad en la
tidad en el cargo, responsabilidad por gestion de tesorerfa v presupuesto,
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labores insalubres v/o riesgosos), con excepciéon de las bonificaciones por grado académico
dispuesto en el Apartado ¢) anterior, podra ser otorgada al personal hasta el 100 % (cien por
ciento) sobre el Sueldo mensual méds Gastos de Representacion. En el caso de las Gratificaciones,
hasta ¢l total de 4 (cuatro) pagos ocasionales en el afo.

g) Imputacion Presupuestaria y Autorizacion. Las bonificaciones y gratificaciones (Objeto del
Gasto 133, Bonificaciones y Gratificaciones especiales), deberan ser asignadas al personal de
acuerdo a las reglamentaciones  dispuesta por el presente Decreto y adecuado a la
reglamentacion interna institucional, a las disponibilidades de créditos presupuestarios y PIf
asignado para el Ejercicio Fiscal 2007 a los Organismos y Entidades del Estado.

h) Incompatibilidades: Las bonificaciones en concepto de responsabilidad por gestion de
tesoreria detalladas en los apartados b.1, b.2, b.3 y b.4 seran incompatibles con responsabilidad
por gestion de presupuesto detallado en el apartados b.5 Y salvo caso que estén autorizadas
sobre la base de disposiciones legales (Cartas Organicas, leyes y reglamentaciones), las
asignaciones percibidas en concepto de bonificaciones por grado académico serd incompatible
con bonificaciones por antigiiedad.

137, Gratificaciones Por Servicios Especiales. De acuerdo a la redaccion dispuesta en el Objeto
del Gasto 137 del Catdlogo Descriptivo por Objeto del Gasto, del Clasificador Presupuestario,
corresponden a remuneraciones complementarias al sueldo del personal que ocupan un cargo
presupuestado en el anexo del personal, trasladado o comisionado, que serdn asignados de
acuerdo a fas stguientes disposiciones:

a) Gratificaciones por servicios especiales de cardcter oficial asignados al personal de nivel
superior o teenicos profesionales especializados comisionados de una entidad a otra para prestar
servicios en virtud de una disposicion legal y lo percibido en reemplazo de gastos de
representacion. Incluye las asignaciones complementarias en concepto de gratificaciones del
personal de las fuerzas militares, policiales y/o especiales con funciones policiales o de
seguridad en comision de servicios en bancos y entidades publicas.

b) Premios asignados en cardcter de incentivos por mayores o mejores recaudaciones fiscales de
las cntidades por metas de recaudaciones institucionales. Previsto para la asignacion de
gratificaciones o premios al personal de las entidades recaudadoras del Estado y de los
Organismos vy Entidades del Lstado, cuando se registre el cumplimiento de las metas de
recaudacion mensuales de la Institucion.

b1 Tasta ol 60 % del sueldo basico mensual, cuando la Institucion haya alcanzado entre el 95 y
105 % de las metas de recaudacion mensual y/ o anual

b.2 Hasta o 100 % del sueldo basico mensual, cuando la Institucion haya alcanzado entre el 106
v mas de las metas de recaudacion mensual y/o anual

¢} Asignaciones complementarias al sueldo que se pagan a los funcionarios permanentes o de
plantas conusionados a prestar servicios en las Unidades Ejecutoras de Proyectos. [sta
asignacion debera estar documentada por cartas o constancias emitidas por los organismos
internacionales de créditos a las unidades ejecutoras de proyectos.

d) Asignaciones complementarias al sueldo que se pagan a los funcionarios permanentes o de
lag que prestan servigios a las Unidades Ejecutoras de Proyectos como Ordenadores de
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relacionados a las Unidades jecutoras de Proyectos.

e} Incompatibilidades. La asignacion v el pago de gratificaciones especiales al personal con el
Objeto del Gasto 137, es incompatible con las asignaciones percibidas en concepto de Gastos de
Representacion {Objeto del Gasto 113), Remuneracién Adicional (Objeto del Gasto 125) vy
Gratificaciones (descritas en la segunda parte del Objeto del Gasto 133).

f} Modalidades de liquidacion y pago. Asignacion complementaria al sueldo en todo
concepto de Gratificaciones Especiales podrd ser asignado hasta el 100 % (cien por ciento) del
sucldo mensual hasta 12 (doce) sueldos en ol afio percibido por el personal en mensualidades,
pagos ocasionales o por dnica vez, en las condiciones e incompatibilidades dispuesta en el
presente Decreto.

2} Imputacion Presupuestaria y Autorizacion. Las gratificaciones especiales (Objeto del Gasto
137, Gratificaciones especiales), deberdn ser asignadas al personal de acuerdo a las disposiciones
del presente Decreto v la reglamentacion  interna dictada para efecto, adecuada a las

disponibilidades de créditos presupuestarios de la Institucion,

135 Bonificaciones por Ventas. Las remuneraciones en concepto de bonificaciones por ventas
estd previsto para cl pago a comisionistas o personas particulares sin remuneraciones de las
Institucion. No podrd se abonado al personal de la Institucion.

199 Otros Gastos del Personal: las imputaciones presupuestarias estan previstas para los
stpuientes casos:

a) Los conceptos de gastos “remuneraciones personales con cargos presupuestados y aguinaldos
comprometidos de ejercicios anteriores no pagadas por carencia de fondos, transferencias de
reCursOs o causas presupuestarias o adiministrativas justificadas”, estan previstos para la
alencion de gastos ocasionales o eventuales de remuneraciones del personal con cargos
presupucstados en el Anexo del Personal con fos Objetos del Gasto Sueldos (111 v 161), Dietas
(112), Gastos de Representacion (113) y Aguinaldos (114), que por los procedimientos o plazos
legates no pudieron ser obligados e incluidos en la deuda fiotante de la Tesorerfa General o
Institucional al cierre del ejercicio anterior, por insuficiencia de fondos o recursos y otras causas,
que deben ser abonados en el ¢jercicio fiscal vigente. Incluye a sueldos y otras remuneraciones
del personal que por plazos o procedimicntos administrativos vigerdes fueron liquidados,
devueltos o depositados en la Tesoreria General (Direccidon General del Tesoro Pablico) los
cuales por Loy pasaron a constituir como de los fondos de la Caja de Jubilaciones v Pensiones del
Fstado o como primer ingreso del afo en la cuenda de origen.  Sueldos y remuneraciones del
personal no pagadas a sus titulares por causas fortuitas o fuerza mayor como consecuencias de
siniestros, extravios, sustracciones, asaltos, etc., debidamente denunciados y autorizados.

by En donde expresa remuneraciones al personal por efectos de disposiciones legales o
prosupuestarias”, esté previsto para gastos ocasionales o eventuales del personal en concepto de
sucldos v remuneraciones, por falta de cargos presupuestados en el Anexo del Personal para el
funcionario o empleado pablico de carrera quienes por disposicion legal han sido trasladados o
separados del cargo generalmente los de confianza (Directores Generales, Directores, ete)), para
pasar a cumplir otra funcion dentro de la Institucidon. Ademads gastos o pagos ocasionales por
causas  presupuestarias justificadas del personal con cargos presupuestados y aguinaldos
compromgt dos como consecuencia de alguna modificaciéon o reprogramacion presupuestaria

ue ocastofie alguna diferencia o y;snficiencia de créditos presupuestarios en los rubros 111, 112,

f(ﬁpﬁﬁi(:‘(&ﬂ de cargos el personal por permisos sin goce de sueldo, cumplimiento de
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medidas caulelares o sentencias judiciales ordenadas en el ejercicio fiscal entre otro a los efectos
dela ejecucion presupuestaria en el ejercicio presupuestario. Se incluye, a los pagos ocasionales
POr causas presupuestarias en concepto de aguinaldos de fin de afio al personal contratado de
los organismos v entidades del Estado, autorizado por  Decreto anual. Y otros gaslos
ocasionales o por dnica vez por causas presupuestarias justificadas en las normas técnicas y los
procedimientos presupuestarios en vigencia que afecten al grupo 100 Servicios Personales.

¢} Ademds tene previsto para la atencion de “devolucion de aportes jubilatorios” ;
“indemnizaciones por accidentes ocurridos en actos de servicio”; “indemnizaciones por retiros
voluntarios y - despidos ocasionados por causas legales predeterminadas diferentes a los
programas generales de retiro de empleados publicos, salarios caidos y otras asignaciones
ordenadas por resoluciones o sentencias judiciales....” que deben ser abonados por cada una de
las entidades afectadas,

d) Imputacion Presupuestaria:  Los conceptos de gastos previstos en los apartados a) b) y ¢)
anteriores Jeben ser imputados en el presupuesto de las respectivas instituciones afectadas. Los
gastos de/naturaleza no especificada en el 111 al 199, seran afectados conforme a criterios
starios y contables emitidos por el MH".
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03.2 Modificaciones del Origen del Ingreso y por Objeto del Gasto del Clasificador.

A los efectos de la ejecucion de ingresos v gastos del PGN 2007, se disponen las siguientes

modificaciones al Clasificador Presupuestario
6. Clasificacion por Ovigen del Ingreso
6.3 Clasificacion de las Cuentas por Oxigen del Ingreso

Para el cumplimiento de lo establecido en el Art. 6 de la Ley N° 3.148/06, para la incorporacion
de as Mmmu salidades del pais en el SIAF y a los efectos de uniformar las registraciones
presupuestarias v contables con la integracion de los ingresos tributarios provenientes de
impuestos, tasas y contribuciones especiales, creados para el funcionamiento de las
Municipalidades conforme a lo establecido en el Articulo 1207 de la Ley N° 1.294/87 “Organica
Municipal”, el Subgrupo 110, Ingresos Tributarios, queda constituido con el agregado de las
siguientes cuentas por origen del ingreso:

100000 Ingresos Corrientes
PO 000 Ingresos Tributarios
L5000 Tasas v Derechos Municipales (Art. 120° Ley N° 1294/87)

S 001 'Tasa exoneracion servicio militar obligatorio
LIS 002 Tasa por actuacion judicial

5003 Tasa de legalizacion
15004 Control de transito
115005  Tasa de Registro Civil
5006 Expedicion de pasaportes
115007 Derechos de acceso a casinos
115008 Canon Fiscal
P15 009 Registro Nacional de Armas

(5010 Tasa por tercerizacion de servicios
S 01T Registro Automotor
15 )I‘) Tasas Varias
! ! 5002 Tasas de entidades descentralizadas
5 () 1 Tasas por servicio de salubridad

I i 022 Tasas por contratacion e inspeccion de pesas y medidas
115 023
115024 Tasas por servicios de desinfeccion

Tasas por inspeccion de instalaciones

115025  Tasas por recoleccion de basuras, limpieza de vias ptblicas y cementerios
115026 Tasas por tabladas

115027 Tasas por servicios de prevencion y proteccion contra riesgos de incendio, derrumbes
v olros accidentes graves.

Tasas de inspecciones de salones comerciales

Tasas de andlisis de laboratorios

Tasas de conservacion de plazas, parques, espacios ptblicos

Tasas por contribucion para conservacion de pavimentos

Derechos d e explotacion de linea de transpor to de pasajeros del municipio
Tasas po wymtlo de marcas |-

J Canon yfotros derechos de explotacion
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6.4 Descripeion del Clasificador por Origen del ]ngtéso.

110 Ingresos Tributarios: Constituyen los ingresos generados por la potestad que tiene el
bistado de establecer gravamenes de cardcter obligatorio con fines pablicos y que no lienen
contraprestacion de servicios. La obligacion surge de un hecho generador independiente de
cualquier actividad estatal relacionada directamente con el contribuyente. Incluye los ingresos
Uributarios provenientes de impuestos, tasas y contribuciones especiales, creados para el
funcionamiento de las Municipalidades conforme a lo establecido en el Articulo 120° de la Ley
N?1.294/87 "Organica Municipal”,

115 Tasas y derechos Municipales: Comprende los ingresos tributarios provenientes de
impuestos, lasas y contribuciones especiales, creados para el funcionamiento de las
Municipalidades conforme a lo establecido en el Articulo 120° de la Ley N° 1.294/87 “Orgdnica
Municipal”,

8. Clasificacion por Objeto del Gasto

8.4 Catalogo descriptivo de Cuentas por Objeto del Gasto

200 ALQUILERES Y DERECHOS '

259 Alquileres v derechos varios

Incluve alquiler de casetas de seguridad vy casetas de seguridad con sanitario movil

ILos gastos de naturaleza ho especificada en el 251 al 259, seran afectados conforme a criterios de
imputacion presupuestaria y contable emitido por el Ministerio de Hacienda.

280OTROS SERVICIOS IEIN GENERAL
281 Servicios de ceremontal

Gastos ceremoniales y protocolares internacionales y nacionales tales como recepciones, cortesia,
agasajos, obsequios, gastos de traslado, hospedajes de invitados y pagos a disertantes; gastos de
rewniones o sesiones y otros  gastos similares originados en eventos realizados para
personalidades miembros de gobiernos extranjeros, organismos y entidades internacionales y
supranacionales, cientificos, téenicos y similares aunque no sean declarados huéspedes oficiales;
asimismo a autoridades nacionales, departamentales y municipales.

Los pastos ceremoniales y protocolares del exterior del pais tales como congresos, asambleas,
foros, encuentros u otros eventos internacionales similares, son los destinados a la atencion de
actos y ceremonias de cardcter internacional en que toma parte el Ministro de Relaciones
Fixteriores o quien lo represente oficialmente a través del Ceremonial del Estado en los que
participe el Presidente de la Repuablica, a través del funcionario del Servicio Diplomatico y
Consular con rango de imbajador o el funcionario designado o comisionados o en mision oficial
en el exterior para la realizacion de los eventos dentro del marco de la constitucion nacional, los
tratados, convenios, costumbres o cortesias internacionales y leyes del derecho internacional
publico. Incluye aquellos gastos accesorios a los eventos tales como obsequios para
personalidades extranjeras; traslados aéreos o vuelos privados, hospedajes entre otros similares,
que en su conjunto forman parte de los gastos ceremoniales del Estado.

rretaria Genersl
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nacionales o internacionales.

830 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

Aportes o transferencias no consolidables entre los Organismos y Entidades del Estado y/o
Municipalidades. Y los aportes no consolidables de la Administracion Central y Descentralizada

a instituciones, fundaciones y otros Organismos y Entidades privadas, ptiblicas, paraestatales o
no gubernamentales.

839 Otras transferencias corrientes al sector publico o privado varias

Aportes o transferencias no consolidables entre los Organismos y Entidades del Estado. Incluye
pastos dgstinados a la constitucion del Fondo de Conservacion de Bosques Tropicales.

Fos gaglos de naturaleza diferente o similar no especificados en el 831 al 839, serdn afectacos
e a criterios presypuestarios y contables emitidos por el Ministerio de Hacienda.
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04 Procesos de Ljecucion Presupuestaria. Plan Financiero

a) FEMITL v las Entidades deberan elaborar la Programacion Financiera que serd el instrumento
de Gerencia Financiera a través del cual se estiman las posibilidades reales de financiamiento del
presupuesto  aprobado, para el cumplimiento de las actividades institucionales. La
Programacion Financiera de los recursos administrados por la DGTP constituird el limite
maximo para fa formulacion de los Planes financieros.

b) BT ML en base a la Programacion Financiera elaborard los topes financieros afectados a las
Entidades que reciben transferencias de la Tesoreria General. Las que seran comunicadas por
nota.

¢} La cjecucion presupuestaria se realizara sobre la base de los PT, generales e institucionales.
Los mismos se elaborardn teniendo en cuenta las posibilidades reales de financiamiento del
presupuesto aprobado y determinado a través de la programacion financiera sobre la base de la
priovizacion institucional.

d) Para la claboracion, presentacion y aprobacion del PI con la fuente de financiamiento de
Recursos del Tesoro, el MH podrd establecer a las Entidades topes de gastos en los meses de
enero a junio (o meses criticos) de acuerdo a los recursos financieros disponibles y las metas de
recaudaciones previstas en el Ejercicio Viscal 2007

d.1 Servicios Personales, por Objeto del Gasto.

d.2 Servicios no Personales, por Grupo de Objeto del Gasto.

.3 Bienes de Consumo e Insumos, por Grupo de Objeto del Gasto.
d.d Otros Gastos, por Grupo de Objeto del Gasto.

¢) BEMIT o través de la DGP y la DGIC de la SSEAF, deberd integrar y prever en forma
automatica en los sistemas del SIAF la doceava (1/12) parte del crédito presupuestario y PI
asignado en los objetos de gastos 123, 125, 133, 141, 142, 143, 144 y 145, para el pago del
aguinaldo anual en el casillero del mes de Diciembre de 2007.

f) Las Bntidades comprendidas en el Art. 3° de la Ley N° 1535/99, deberan elaborar e incorporar
al SIAT sus PEls por fuente de financiamiento y presentarlo por escrito firmada por la maxima
autoridad de la ntidad, a mas tardar el 15 de febrero del 2007 que debera realizarse en base a
las metas de produccion institucional conforme al Formulario Anexo B 04 10.

#) lin caso dejincumplimiento de esta disposicion, el MH a través de la SSEAF, esta facultada a
programacion y registro de los datos del PF en el SIAF, por las 12 (doce) ava parte
a los montos de ingresos y los créditos presupuestarios asignados a la Institucion y
‘ '9]11 forma y tiempo a la Contraloria General de la Republica a mas tardar el 30 de

7, la nédming de Hatidades en infraccion conforme a los previsto en la Lev.
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05 Modificaciones Presupuestarias,

a) Solicitudes. lLas entidades que soliciten modificaciones presupuestarias (ampliaciones;
transferencias de créditos; cambio de fuentes de financiamientos, del origen del ingreso u
organismo financiador; v/o modificaciones del Anexo del Personal) del Presupuesto General de
fa Nacion Bjercicio Fiscal 2007, establecidos en los Articulos 23, 24 y 25 de la Ley N 1535/99 y
tos Articudos 16 al 21 de la Ley, deberan presentar al MIH las respectivas solicitudes conforme a
los siguicntes requisitos:

a.1 Nota solicitud firmada por la maxima autoridad de la Entidad recurrente, especificando;
modalidad de la modificacion presupuestaria, monto y financiamiento de lo solicitado.

2.2 Disposicion legal que autoriza la solicitud de modificacion presupuestaria, en caso de que
asf lo cstablezca la respectiva normativa institucional. In el caso de las Gobernaciones
Departamentales por Resolucion emitida por el Gobernador.

a.3 Constancia de haber cumplido con lo dispuesto en el Articulo 66 de la Ley N 1535/99,

emitido por fa DGCE.

a4 Presentacion de Informes establecidos conforme a los articulos 27 y 52 de la Ley N® 1535/99,
a5 Pormularios anexos, correspondientes  para cada caso  debidamente  completados,
fundamentados vy acompanados de los formularios dispuestos en el ANEXO B-04-06
Modificaciones 'resupuestarias.

2.6 Las solicitudes de modificaciones del Anexo de Personal deberdn ser presentadas en
expedientes separados de los demas objetos del Gasto.

b} Plazos legales: Dentro del marco de lo establecido en los Articulos 23 (modificado por la Ley
N" 1954/02), 24 v 25 de la Ley NU 1535/99, y Art. 14 v 15 de la Ley N 3148/2006, se dispone los
siguientes plazos:

b1 Ampliaciones de Presupuesto, que requieran la aprobacion del Congreso Nacional (por
Lev), de conformidad con lo dispuesto en la Ley N 1954 /2002, desde el 1" de abril hasta el 30 de
Junio de 2007;

[Las ampliaciones presupuestarias que seran autorizadas por Decreto conforme al Art. 46 de la
Lev, para la emision del Decreto correspondiente hasta el 30 de Noviembre de 2007.

b2 Transferencias de Créditos dentro de un Organismo o Entidad (de un programa otro), v
fas Transferencias de Créditos dentro de un mismo Programa, que no im pliguen modificaciones
del Anexo del Personal, hasta el 15 de Noviembre de 2007;

lLas modificaciones presupuestarias eventuales tales como las transferencias de créditos, cambios
de fuentes, de origen de financiamiento y otros que requieran de aprobacion legislativa (por Ley)
podran ser/jemitidas al Congreso Nacional hasta el 31 de Octubre de 2007,

b.3 Campips de Fuente de Tinanciamiento, de] Origen de Financiamiento y/o del Origen del
y)amm el 15 de Nayiembre de 2007; ’
r
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b.4  Modificaciones del Anexo del Personal, hasta el 30 de junio del afio 2007. Las referentes a
transferencia de cargos y créditos de una entidad a otra por movilidad Iaboral de funcionarios
publicos, hasta el 30 de Noviembre de 2007, de conformidad al articulo 21 de la Ley.

c) Normas Aplicables a los Tipos de Modificaciones Presupuestarias.

.l Los cambios o rectificaciones de montos de las solicitudes y de los documentos adjuntos
de fas maodificaciones presupuestarias en gestion ante el MH, podran ser solicitados por las
UAT"s, SUATI's, de las lintidades recurrentes, siempre y cuando los montos sean iguales o
menores a o solicitado por la Mdxima autoridad en el expediente original. En caso de que
aumente el monto original deberd ser solicitado por nota de la méaxima autoridad de la

Institucion,

.2 LI MH podra proceder, a realizar las modificaciones presupuestarias correspondientes a
sus programas, subprogramas y proyectos a pedido de parte de los titulares de las UAF's y
SUATs de acuerdo a los procedimientos vigentes debidamente justificadas relacionados al PGN
2007.

c3  Todas las modificaciones presupuestarias relacionadas al Anexo del Personal, deberan
contar con el Informe favorable de la DGNP v dictamen de la SFP de la Presidencia de la
Repuablica.

¢4 Los cargos previstos en el Anexo del Personal destinados a los servicios de salud, docentes
v horas citedras, no podrdn ser asignados para el personal que cumple funciones
admmistrativas, ni ser utilizadas para reprogramaciones o recategorizaciones de cargos
administrativos.

e5  Todas las modificaciones del Anexo del Personal de conformidad a o establecido en el
Articulo 25 defa Ley N° 1535799, deben ser autorizadas por Ley con excepcion de lo establecido
en el Art 21 de la Ley N° 3148/06. A tal efecto, sobre la base de las solicitudes debidamente
presentadas en tiempo y forma, el MH elaboraré el proyecto de Ley correspondiente y lo
remitira al Congreso Nacional a mds tardar para el 31 de julio de 2007, de acuerdo a los criterios
v politicas salariales establecidas para el personal publico durante el Fjercicio Fiscal 2007.

e Alos efectos de la aplicacion de lo establecido en los Articulos 14 y 15 de la Ley N°
3148/06, la Direccion de Politica Fiscal, elaborarda un Dictamen sobre la razonabilidad del
pedido en base a los Informes elaborados por las dependencias del MH (DGP, DGCDP) cuya
intervencion la DPU considere conveniente.

.7 ET MU, serd la encargada de la aplicacion de lo establecido en el Art. 16 de la Ley N° 3148/ 06.

.8 Las modificaciones presupuestarias previstas en el Art. 17 de la Ley N° 3148/06 deberan ser
a propuesta de la UAT's, SUAF, unidad responsable 0 SSEAF del MH,

¥ La presentacion de solicitudes y la emision de un proyecto de disposicion legal de
lransferencias de créditos; Cambios de fuente de financiamiento, origen del ingreso u organismo
fimanciador afectados a los Sub-grupos de Objetos de Gastos 120, 130, 140, 180 y 190 del Grupo
de 100, Servicios Personales, deberan cumplir con Jo establecido en el Art. 17 de Ia Ley N°
2148706,

ypresupuestarias que impliquen aumento de los Objetos del Gasto 960 y

udas Pendientes de Pagos de Fjercicios Anteriores) solicitadas por las Entidades,
weontar con losfrespectivos dictdmenes de la DGCP y la AGPE.
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.11 Na se podrd disminuir los objetos del gasto establecidos en el Art. 18 (primer parrafo) de la
Lev N 3148/06,

¢.12 Asi mismo, no se podran disminuir los objetos del gasto, de aquellas entidades que por la
naturaleza de sus funciones constituyen gastos prioritarios, tales como 310 Productos
Alimenticios v 350 Productos e instrumentos quimicos y medicinales a otro objeto; 138 Unidad
Basica Alimentaria (UBA), 950 Reservas técnicas y cambiarias, 851 Transferencias Corrientes al
Sector bixterno

c.13 Cuando se soliciten reprogramaciones de transferencias corrientes a  transferencias de
capital, se deberda acompanar ¢l Cuadro de Ingresos en el que se consignardn los montos
respectivos.

c.14  Los objetos del Gasto que no cuenten con PF no podran ser reprogramacdos.

d) Procedimientos especiales. Las solicitudes de modificaciones presupuestarias (ampliaciones,
transferencias de créditos, cambios de FEF, etc), para la atencién de la Deuda [lotante no
cancelada al altimo dia del mes de febrero de 2007 imputable a los Objetos del gasto 960 y 980
(Deudas Pendientes de Pagos de Ljercicios Anteriores), establecido en el Art. 25 de la Ley N°
2148/06 deberd ser presentadas por separado de otras por modificaciones presupuestarias,
‘m}mula o Anexo B3-04 - Modificaciones Presupuestarias.
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06 Movilidad Laboral.

Alos efectos de los tramites de las transferencias de lineas de cargos del Anexo del Personal con
los respectivos créditos presupuestarios de una Entidad a otra dentro del marco de movilidad
laboral de Tuncionarios v empleados publicos establecidos en el Art. 21 de la Ley, se debera
realizar {os siguientes tramites administrativos:

a) Lntidad de Destino: Nota de la méaxima autoridad administrativa de la entidad de origen
dirigida a la entidad de destino, solicitando el traslado fisico del funcionario. Una vez aceptada
cl traslado del funcionario por la Entidad de destino, presentar Solicitud de la transferencia de
cargos v creditos del Anexo del Personal en la que deberd constar que la linea del cargo esté de
acuerdo al sistema de clasificacion de cargos administrativos detallado en la tabla de
asignaciones aprobadas en el PGN 2007,

b) Entidad de Origen: Resolucion de la méxima autoridad administrativa que autoriza el
traslado del funcionario a la Entidad de Destino, acompafiando: Copia autenticada del Legajo y
Constancia de la UAT sobre el dltimo cargo ocupado, categoria y remuneracion.

¢) Modificacion del Anexo de Personal: La Entidad de destino solicitard al MH 1a fransferencia
de linca de cargo del Anexo del Personal con los créditos presupuestarios correspondientes de
acuerdo alos procedimientos, previo informe favorable de la DGNP y dictamen favorable de la
SIP, Ta cual verificard el cumplimiento de los requisitos y la documentacion exigida.

Lin caso que se requieran rectificaciones o documentaciones adicionales al expediente en etapa
deproceso, deberdn ser recepcionados por la DGNP y la SFP, para la prosecucion de los
framites.

d)y Camplido con los tramites establecidos, el MI procedera a las modificaciones del Anexo del
Personal de la entidad de origen a la entidad de destino, con la emision del proyecto de Decreto.

¢) No serd necesario aplicar los procedimientos dispuestos en los apartados a) al d) anteriores,
cuando el Anexo del Personal de fa Entidad de Destino tenga previsto o cuente con cargos
vacantes disponibles con la categoria presupuestaria y asignacion similar o equivalente de la
Entidad de Origen en los cuales podran ser ubicados al personal. En este caso, se requerira:

b Lo confirmacion del personal en el cargo por Resolucion u otra disposicion legal interna de
la Eintidad de destino; y

2 Asimismp, para el personal cuyas solicitudes de traslados se hayan iniciado en el ejercicio
fiscal anterjor o ejercicios anteriores, se formalizaran a través de una resolucion u otra
disposicionf legal interna de la Intidad de Destino por la cual se confirma en el cargo al personal

-
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07 Proceso de Control v Evaluacion,

A los cfectos del proceso del control y evaluacion de programas y proyectos y emision de
informes regivin las siguientes disposiciones y formularios:

a) Las lntidades deberdan proceder a actualizar las metas de produccion planificadas vy
Resultados esperados dentro del SIPP conforme a los montos de Ingresos y Gastos previstos en
ol PFL a mds tardar para el 15 de febrero de 2007 de acuerdo al Anexo B-04-04 Adecuaciones y
Modificaciones de Indicadores Cualitativos v B-04-10 Planificacion Financiera prevista para los
Productos (1 G02 2).

A estos deberd acompafiar el formulario B-04-03 Formulario de Justificaciones.

b)Y La definicion de los programas y proyectos de sectores prioritarios del Gobierno, que
formardan parte de los Programas de Control y Evaluacion (PCE) se establecerdn en coordinacion
con los responsables institucionales de las siguientes entidades Modelo:

12-01  Presidencia de la Repablica
12-03  Ministerio del Interior
12-06 Ministerio de Hacienda
; 12-07  Ministerio de BEducacion y Cultura
12-08  Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
[2-10° Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
[2-11 Ministerio de Industria y Comercio
12-13  Ministerio de Obras Pablicas y Comunicaciones
23-02  Consejo Nacional de Vivienda (CONAVI)
23-03  Instituto Nacional de Desarrolio Rural y de la Tierra (INDERT)
23-04  Direccidon Nacional de Beneficencia (DIBEN)
2316 Servicio Nacional de Calidad v Salud Animal (SENACSA)

¢) Las citadas entidades modelos PCE, procederan a la identificacion de los Productos por cada
programa, subprograma o proyecto, conforme a los Recursos establecidos en el PI' y Jos
Resultados esperados, en los cuales se podran definir los Indicadores de Gestion Presupuestaria
orientados a Resultados,

d) Las Entidades deberan presentar en forma trimestral un informe de gestion de las actividades
desarrolladas para el logro de los objetivos previstos en cada uno de los Programas,
f»mbm'(x(s;mmas v pl‘oycct()&

¢) Las Lintidades no mencionados en el numeral 7, deberdn utilizar los mismos formularios y
procedimientos establecidos en los ANEXOS B-04-3 Formulario de Justificaciones, B-04-4
Adecuaciones v Modificaciones de Indicadores Cualitativos, B-04-05 Adecuacion y Planificacion
de Ta Produccion y Plan Financiero, B-04-6 Modificaciones de Objetivos y Metas y B-04-07
fnforme Coptrol y evaluacion, B-04-10 Planificacion Financiera prevista para los Productos.

1) Autorizaf al ML la aplicacion gradual dentro del SIAF, del modulo de Control y Evaluacion
AT
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08 Cierre del Ejercicio. Deuda Flotante. Saldos en Cuentas.

8.1 Cierre del Ejercicio y Deuda Flotante
a) Constituird deuda flotante;

a.1 De la Tesoreria General, las obligaciones registradas no transferidas al 31 de diciembre de
20006, de las entidades que reciben transferencias de la Tesoreria General, incorporadas en las
STR, recepcionados y registradas en la DGTP, dependiente de la SSEAF del MH; v,

a.2 De las demas Lntidades, las constituidas por las obligaciones registradas en la contabilidad
v en la ejecucion presupuestaria, no pagadas al 31 de Diciembre de 2006.

b).  La Deuda Flotante no cancelada al ultimo dia del mes de febrero de 2007 imputable a los
Objetos del Gasto 960 y 980 (Deudas Pendientes de Pagos de Ejercicios Anteriores), por
modificaciones presupuestarias, deberan contar con el Informe de la DGCP y la AGPE, de
acuerdo a los registros contables del SICO, en los que se certifiquen que las obligaciones se
encuentran pendientes de pago en el Balance General y la ejecucion presupuestaria al cierre del
Ejercicio Fiscal 2006 o en ejercicios fiscales anteriores. Las Intidades no conectadas en el SICO
deberdn contar con la certificacion del registro de obligaciones expedida por el Sindico, caso
contrario, con la certificacion del 6rgano de control o fiscalizacién de la Entidad.

c). Las obligaciones sefialadas con observaciones en el dictamen de la AGPE, no seran
incluidas en la modificacion presupuestaria solicitada por la institucion recurrente. Los errores
de procedimientos v las debilidades de control interno que dieron origen a las obligaciones no
serdn motivo para que las mismas afecten al dictamen emitido por la AGPE.

d). Por las disposiciones precedentes, las deudas pendientes de pago provenientes del
Fjercicio Fiscal 2006 o Ejercicios Fiscales anteriores, imputables a los objetos del gasto 960 o 980,
solo serd viable para el cumplimiento de las obligaciones no observadas por la DGCP y Ia AGPL.
Con relacian a las obligaciones objetadas por las mismas y cuando corresponda, debera
remitirse fos antecedentes a la CGR.

e).  EIMITy la AGPL dardn curso a los expedientes debidamente documentados hasta el 30 de
noviembre de 2007

8.2 Saldos en Cuentas.

A los efectos del cumplimiento del Articulo 28, Inciso d de la Ley N° 1535/99 y del Articulo 40°,
Inciso [ del Decreto Reglamentario N 8127/2000 y los Articulo.9 de la Ley, los saldos en
cuentas administrativas de las Entidades, canceladas la Deuda Flotante al 28 de febrero de 2007,
deberdn ser devueltos, y pasardn a constituir primer ingreso del afio en concepto de  Saldo
Inicial de Caja, conforme a lo siguiente:

a) Los correspondientes a Recursos del Tesoro (FF 10), deberdn depositarse en la Cuenta N° 521 -
MH-Creditos Varios habilitada en el BCP, a mads tardar el 15 de marzo de 2007, y pasaran a
constituir recursos de libre disponibilidad de la Tesoreria General;

b) FLos correspondientes a Recursos Institucionales (FF 30), deberan depositarse en la cuenta de
origen o de recaudaciones, a mas tardar el 15 de marzo de 2007.

) Tos correspondientes a Recursos del Crédito Pablico (FF 20) y de las Donaciones que
financien pybgramas o proyectos en ejecucion, deberdn depositarse en las respectivas cuentas de
riRen, a 7&3 tarday/ el 15 deamarzo de 2007, y serdan destinados para la ejecucion de Jos

respectivids hrogramas v proy ctos, para los cuales fueron otorgados.
9 3 £
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09 Aspectos Tributarios,

a). Contribuyentes: Articulo 79, Inc. a) de la Ley N© 125791 (modificado por la Ley N" 2.421/04),
que establece  "Serdn contribuyentes: ... a) Las personas fisicas por el ejercicio efectivo de
profesiones universitarias, ind ependientemente de sus ingresos, y las demas personas fisicas por
lo prestacion de servicios personales en forma independientemente cuando los ingresos brutos
de estas ultimas en el afio civil anterior sean superiores a un salario minimo mensual...",
concordante con el Articulo 6° del Decreto N 6.806/05 que establece “"Contribuyentes....5on
contribuventes del Impuesto:...a) Las personas fisicas por la prestacion de servicios personales
on forma independiente, debiendo tributar el impuesto por la totalidad de sus actos gravados....
A tales efectos, los profesionales universitarios adquirirdn tal caracter cualquiera sea el monto de
sus ingresos, en tanto que las demas personas fisicas lo seran cuando el ingreso bruto en el afio
civil anterior hava sido superior a doce (12) salarios minimos para actividades diversas no
cspecificadas on o capital de a Repiblica vigente al 31 de diciembre de dicho afio.... las
personas fisicas que presten servicios personales, excepto los profesionales universitarios, que
inicien actividades durante la vigencia de la Ley que se reglamenta, para determinar si quedan o
no comprendidas como contribuyentes, deberdn proporcionar los ingresos devengados desde el
comicnzo de sus actividades hasta el 31 de diciembre del mismo ano, quedando obligadas por el
Impuesto si dicho promedio supera a un salario minimo mensual para actividades diversas no
cspecificadas en la capital de la Republica vigente al mismo 31 de diciembre. Las que ya vienen
realizando actividades, determinardn su situacion a los efectos de su inclusion o no en el inciso
a) del Art. 79° de la Ley, tomando en consideracion el monto total de los ingresos brutos
devengados del ano civil anterior (Art. 67 Do, 6.806/05).

b) Agentes de Retencion. Hl régimen de retenciones del presente Impuesto se sujetard, sin
perjuicio de otros casos regulados por norma especial, a lo siguiente:.... 1. Los Organismos de la
Administracion Central, las Intidades Descentralizadas, Fmpresas Piablicas v de Foonomia
Mixta, las Municipalidades, Gobernaciones y demds Fntidades del Sector Pablico, deberan
actuar como agentes de retencion cuando sean usuarios de servicios o adquirentes de bienes
pravados por Ql IVA, siempre que el monto total de la operacion, sin el IVA, sea superior a un
salario minimo vigente a la fecha de pago para actividades diversas no especificadas en la capital
dde la Republica. Bl importe a retener serd el cincuenta por ciento (50%) del IVA incluido en el
Comprobante de Venta.... (Art. 9%, Un. 1, Dto. N° 6.806/05).

¢) Resolucion SET N 346/06. INSCRIPCION:  Las personas fisicas sean o no profesionales y
(que presten servicios personales a la Administracion Publica en calidad de contratados; deberan
inscribirse en el Registro Unico de Contribuyentes, y en consecuencia estaran sujetas a los
deberes formales v a Ta liquidacion y pago del TVA, de acuerdo a los siguientes criterios (Art. 1°
Res. SET 346/00).

o1 Personas Fisicas no Profesionales, siempre y cuando la sumatoria de todos sus ingresos
devengadaos desde el inicio de su relacion contractual supere en promedio a un salario minimo
mensual vigente para actividades diversas no especificadas en la capital de la Republica. A
Jdichos efectos para determinar si quedan o no Comprendidas como contribuyentes, deberan
prorratear hasta el 31 de diciembre todas Jas remuneraciones devengadas con relacion al tiempo
de vigencia el contrato de trabajo regido, por cada ejercicio fiscal.

mmvacidﬂ\ del contrato respectivo, para determinar si quedan o no comprendidas
)'il‘my(‘,m?é% deberdnt provratear hasta el 31 de diciembre las remuneraciones

ot
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devengadas en el contrato original firmado a inicio del ejercicio incluido lo devengado en la
renovacion.  5i de la operacion efectuada resulta que la persona fisica se convierte en
contribuyente del impuesto, debera proceder a su inscripeion dentro del plazo de 30 dias de la
firma de la renovacion del contrato (Art. 1°, Inc. a) Res. SET 346/06).

.2 P'rofesionales Universitarios no Inscriptos, adquirirdn el caracter de contribuyentes del IVA
cualquicra sea el monto de remuneraciones percibidas; debiendo dar cumplimiento a dicha
obligacion formal dentro del plazo comprendido en el Art. 4° de la presente Resolucion (Art. 1°,
Inc. by Res. SIT 346/ 06).

¢.3) Personas Fisicas Inscriptas: Las personas fisicas que conforme al Art. 79 inciso a) de la ley
N 125/91 (texto actualizado) estén inscriptos como contribuyentes del IVA en el RUC por la
prestacion de servicios personales o profesionales universitarios; deberan dar cumplimiento a
sus deberes formales y a la liquidacion y pago del IVA conforme al Régimen General (Art. 2°,
Res. SET 346/ 006).

c.4) Aplicacion de las Retenciones: Las personas fisicas, contratados de la Administracion
Pdblica afectados por la presente Resolucion, quienes hubieran sido objeto de las retenciones del
IVA establecidas en el Art. 9° Num. 1 del Decreto N° 6806/05; imputaran a su favor dicho
importe retenido, en la liquidacion del Impuesto a pagar correspondiente al mes en que le fuera
practicada fa retencion. A dichos efectos los citados contribuyentes deberan emitir su Factura
correspondiente a la dependencia Administrativa en la cual estén prestando sus servicios, la que
deberd entregar el Comprobante de Retencion correspondiente. (Art. 3°, Res. SET 346/ 06).

d. Resolucion SET N© 452/06:

1 Las retenciones al personal contratado de la Administracién Pablica comprendido en la
Resolucion N 346/06 por concepto del Impuesto al Valor Agregado, por parte de las
entidades senaladas en el Art. 9%, num. 1) del Decreto N® 6806/ 05, procedera siempre que el
monto lotal de la operacion, sin el IVA, sea superior a un salario minimo mensual vigente a la
fecha de pago para actividades diversas no especificadas en la capital de la Reptblica. Cuando el
personal contratado emita y entregue el Comprobante de Venta correspondiente a la prestacion
del servicio, el importe a retener serd del cincuenta por ciento (50%) del IVA incluido en el
citado Comprobante de Venta, debiendo el prestador del servicio cumplir con Jas demas
obligaciones relativas a la liquidacion del impuesto y la presentacion mensual de las
declaraciones juradas conforme al Régimen General (Art. 12, Resol. SET 542/06).

.2 Iin cambio, quienes presten exclusivamente dicho servicio ‘personal a la Administracion
Pablica y el monto de la operacion supere el establecido en el parrafo precedente, podran optar
por no inscribirse en el RUC y en consecuencia quedaran eximidos de la obligacion de emitir
Comprobantes de Venta y de presentar las declaraciones juradas mensuales, en cuyo caso el
importe a relener serd del cien por ciento (100%) del Impuesto al Valor Agregado, constituyendo
dicho monto pago tnico y definitivo para el retenido. (Art. 12, Resol. SET 542/06).

J.3 B todos los casos indicados en los parrafos anteriores, la entidad pagadora registrard la
retencion praglicada y su importe en la respectiva “Liquidacion de Sueldos”, registro que surtira
cctos que el Comprobante de Retencion a que se refiere el Decreto N® 6539/05.
fol. SET N 542/06)

fos mismos

{(Arl. 12, Re
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.1 Programas y/o Proyectos Financiados con Recursos del Crédito Pablico y Donaciones,
cuya Ejecucion se Encuentra a cargo de los Entidades y/o Unidades Fjecutoras de Proyectos o
Similares. Aclarase que para los casos en que los fondos para la ejecucion de programas y/o
provectos administrados por:... 1) Las Agencias lispecializadas y/u Organismos Internacionales
(lales como PNUD, JICA, IICA, OFA, TAO, OPS, GTZ, etc) que administran recursos
provenientes del Sector Pablico y/u otorgados a este, provenientes de operaciones de crédito
publico v donaciones, deberdn aplicar la presente operativa segin su correspondencia con la
alternativa siguiente: a) Impuesto al Valor Agregado (IVA)..... b) Impuesto a la Renta.... 2}
Administracion Directa. Los Entidades, a través de si mismos o sus respectivas Unidades
Liccutoras de Proyectos deberan aplicar la presente operativa.... (Art. 1, Resol. SET N" 464/ 06)

¢.2  Tmputgcion del IVA. En aquellos casos en que los respectivos convenios no {inancien el
IVA, este ipuesto deberd ser imputado con cargo a los créditos previstos en el Presupuesto

General 3 Ta Nacion correspondiente a fos recursos de la contrapartida local (Art. 3, Resol, SET
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10 De Tas Remuneraciones del Personal.
0.1 Nomina de funcionarios y contratados. Las Entidades que inte rran el PGN de acuerdo al
Art. 3% de fa Ley N 1535/99, a través de sus URRHIH, deberan remitir a la DGNP del MH, SFP
de la Presidencia de la Repablica, mensualmente, dentro de los cinco primeros dias habiles del
mes siguicnte al que corresponda, la noémina de funcionarios y empleados, nombrados y

contratados, con la siguiente informacion actualiz

ada en for:

mato digita

i Peee o o &
I ANO Numérico 4
2 MES Numérico 2
NIVEL DE ESTRUCTURA (Ejemplo)
12 Poder Bjecutivo
22 Gobiernos Departamentales
A 23 Entes Autdnomos y Auldrquicos Numérico 2
28 Universidades Nacionales, etc.
ENTIDAD (Ejemplo)
06 NMinisterio de Hacienda
| 01 Gobernacion de Concepeion Numérico 3
O CONATEL
01 UNA, etc.
5 Cédula (sin comas, puntos, guiones) Numérico 10
NOMBRES Y APELLIDOS (sin comas,
o comitlas, acentos u otro cardcter especial) Cardcter 60
ESTADO (del Funcionario) Los valores
- posibles para este campo son: Carécter 30
Tipo de Contratacion.
PERMANENTTE,
CONTRATADO,
PERMANENTE-JUBILADO.
CONTRATADO-JUBILADO.
8 OBIETO DEL GASTO - FUENTE DE Numérico 5
FINANCIAMIENTO
9 CATEGORIA Cardcter o 3
Alfanumérico
PRESUPUESTADO (monto) Numérico 1t
P
!)li\’Y‘lN(ﬁ?/\!{)(ﬁ) (monto) Numérico Ll
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12 Codigo de Movimiento

A= Alla B= Baja T = Traslado Caracter i

| a SIP informard mensualmente o la SSEAT del MM sobre el cumplimiento de esta disposicion.

1 Viaticos y Movilidad
11.1  Pasajes: Imputacion presupuestaria: 231 Pasajes.
las adquisiciones y pago de pasajes a empresas de lransporte 0 agencias de viajes por el traslado
del personal de las Entidades, y de acuerdo a los procedimientos dispuesto en la reglamentacion
de Ley de Vidticos vigente. Incluye los gastos de transporte de equipajes imprescindibles para
cumplir la comision,

lixcoptuase de o dispuesto en el parrafo anterior, los pasajes del personal dentro del drea

irbana de la capital y principales ciudades o localidades del interior y los pasajes que deben ser

pagados a funcionarios de las entidades recaudadoras del Estado para el cumplimiento de tareas

especificas de dichas reparticiones, los cuales no estardn sujetos a distancia minima y que serd

imputado con cargo al Objeto del Gasto 239 Pasajes y Viaticos Varios, por el procedimiento de

Caja Chica.

11.2 Viaticos: Imputacion Presupuestaria: 232, Vidticos y Movilidad.

a).  Conceptos de pago. Los vidticos y movilidad estardn destinados a la atencion de los

siguientes gastos personales conforme a los conceptos de gastos del clasificador presupuestario:

a.1 Gastos de hospedaje o estancia

a.2 Gastos de alimentacion

2.3 Gastos de pasajes al lugar de destino, pasajes urbanos e interurbanos en la zona o lugar de
COMISION;

a4 Reintegros en concepto de impuestos, tasas, peajes, taxis, pasajes v olros gastos menores;

a5 Gastos de fuerza mayor ocasionados como consecuencia de la comision.

b)  Para el calculo de vidticos y movilidad en el exterior del pais, debera considerarse los dias
fas en el pais de referencia mas el dia de viaje de ida y retorno del personal.

cfectivos de esta

1.3 1.0s viatidos deberdn ser asignados hasta los topes de viaticos detallados en el Anexo B-03-
01 v B-03-02 fapla de Valores para el Interior y Lixterior del Pais, que forman parte del presente
Decreto. -
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12 Aguinaldos - Gastos de Representacion
12.1 Aguinaldos: Disposiciones Generales.

a) Bl pago del aguinaldo correspondiente al Ejercicio Fiscal 2007 a los Funcionarios y
Empleados 'ablicos, al Personal de las distintas Carreras de la Funcion Pablica y al Personal
Contratado de las Entidades, sera efectivizado de acuerdo a los créditos previstos y disponibles
on el PGIN 2007,

b) La liquidacion proporcional y el pago del aguinaldo en concepto de Sueldos, Dietas y Gastos
de Representacion, a los Funcionarios y Empleados Pablicos y al Personal que conforman las
distintas Carreras de la Funcion Publica de las Entidades, deberan efectuarse calculando la
equivalencia de las doceava (1/12) parte de la suma total de la asignaciéon mensual
presupuestada del beneficiario durante el Ejercicio Fiscal 2007 segun planilla de la Institucion,
sin deduccion alguna en concepto de aportes jubilatorios, seguridad social, embargos u otros
descuentos,

B

¢} La hiquidacion proporcional y el pago del aguinaldo en concepto de Remuneraciones
Fxtraordinarias, Remuneracion Adicional y Bonificaciones y Gratificaciones, deberan efectuarse
calculando Ta equivalencia de la doceava (1/12) parte de la suma total de las asignaciones
mensuales de los doce meses del afio calendario liquidado al beneficiario durante el Ejercicio
Fiscal 2007 segun planilla de la Institucion, sin deduccién alguna en concepto de aportes
jubilatorios, seguridad social, embargos u otros descuentos.

d) - Listard excluida la asignacion y el pago de aguinaldo por remuneraciones percibidas por el
personal con fos Objetos del Gasto 122 (Gastos de Residencia), 131 (Subsidio Familiar), 132
(Iscalalon Docente), 135 (Bonificaciones por Ventas), 136 (Bonificaciones por Grado Académico),
[37 (Gratilicaciones Especiales), 138 (Unidad Bésica Alimentaria), 191 (Subsidio para la Salud) y
192 (Seguro de Vida). ‘

¢} La tmputacion presupuestaria para el pago se hard de acuerdo a los créditos presupuestarios
previstos y disponibles con las respectivas fuentes de financiamientos en los siguientes Objetos
del Gasto del Programa, Subprograma o Proyecto correspondiente del Presupuesto vigente de
cada Entidad, conforme al siguiente detalle de imputacion presupuestaria:

Objeto del Gasto Imputacion Presupuestaria
H1-Sueldos 114-Aguinaldo

I'12-Dictas 114-Aguinaldo

H3-Gastos de Representacion [14-Aguinaldo

[23-Remuneracidn Extraordinaria 123-Remuneracion Extraordinaria
125-Remuneracion Adicional 125-Remuneracion Adicional
133-Bonificaciones y Gratificaciones 133-Bonificaciones y Gratificaciones
[61-5ueldos (Servicio Exterior) [63-Aguinaldo (Servicio Exterior)
162-Gastos de Representacion 163-Aguinaldo (Servicio Exterior)

Fin caso de no contar con suficientes créditos presupuestarios en los objetos del gasto 123, 125 y
33, podran ser imputados alternativamente en el mismo objeto del gasto con otras fuentes de
financiamiento v/o en el objeto del gasto 199 (Otros Gastos del Personal), siempre y cuando
cuente con creditos presupuestarios disponibles en los mismos.

)| Personal Contratado nacional que prestan servicios en relacion de dependencia con las

wiglos a(ogﬂtad(x a los objetos del gasto 141 (Contratacion de Personal Técnico);, 142
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{Contratacion de Personal de Salud); 143 (Contratacion Ocasional del Personal Docente); 144
(Jornales) y 145 (Honorarios Profesionales), tendran derecho a percibir aguinaldo, conforme los
créditos presupuestarios previstos o disponibles para el efecto en el presupuesto vigente de la
Institucion.

#) Lo digquidacion proporcional v el pago del aguinaldo al Personal Contratado, deberan
cfectuarse sobre la base del monto bruto asignado en el afio, calculando la equivalencia de las
doceava (1/12) parte de la suma total de las asignaciones mensuales, promedio mensual de los
doce meses del atio calendario o total anual asignado al contratado durante el Ejercicio Fiscal
2007, segian planilla o documentos de pago de la Institucion y el respective contrato, sin
deduccion alguna en cualquier concepto tales como retencion de tributos, aportes a la seguridad
social, multas, embargos u otros descuentos.  El pago deberd ser efectuado por planilla, sin
retencion  de  tributos, independientemente de la modalidad de percepcion de sus
remuneraciones sean con factura (inscripto en el Ruc) o por planilla (no inscripto en el Ruc).

b} No tendrd derecho a percibir aguinaldo el personal contratado en el ejercicio efectivo de la
profesion prestados sin relacion de dependencia con la Institucion; en casos que el contralo
contemple expresamente la exoneracion de pago del aguinaldo; y, dada las caracteristicas de la
prestacion de servicios, los contratados por producto. Exceptuase, lo dispuesto en el presenle
Articuto al personal contratado que presta servicios en relacion de dependencia con la
Institucion, cuando el respectivo contrato celebrado no contemple en una de sus clausulas la
exencion de pago del aguinaldo, quienes tendrén derecho a percibirio.

i} Laimputacion presupuestaria para el pago del aguinaldo al personal contratado se realizara
en el mismo Objeto del Gasto 141 (Contratacion de Personal Técnico);, 142 (Coniratacion
Personal de Salud); 143 (Contratacion Ocasional Personal Docente);, 144 (Jornmales) y 145
(Honorarios Profesionales) o en el 199 (Otros Gastos del Personal), de acuerdo a los créditos
presupuestarios previstos o disponibles para el efecto en el presupuesto vigente de las
Intidades,

1) bnocaso de no contar con suficientes créditos presupuestarios en los objetos del gasto 141,
F2, 13, 144 v 145, podrdn ser imputados alternativamente en el mismo Objeto del Gasto con
otras fuentes de financiamiento y/o en el Objeto del Gasto 199 (Otros Gastos del Personal),

sicmpre v cuando se cuente con créditos presupuestarios disponibles en los mismos.

le) Ll pago del aguinaldo al peisonal del Servicio Exterior deberd realizarse de acuerdo a la tasa
promedio del tipo de cambio utilizado para el ejercicio fiscal vigente,

I} Bl personal en actividad que ha accedido a los beneficios de la jubilacidn, afectados por
renruncia, permiso, traslados por movilidad laboral, comision de servicios en otra institucion, o
cuando deje el servicio por propia voluntad o despido, tendran derecho a percibir el aguinaldo
proporcional de la doceava (1/12) parte devengada por el tiempo de la prestacion y hasta el
momento de dejar el servicio en la respectiva institucion.

m} La SSEAT del MH a través de sus repatticiones esta facultada a la reprogramacion del PFy a

asignar el Plan de Caja requerido. Asimismo, a implementar los mecanismos y las excepciones
cesarins en el Sistema de Pago de Remuneraciones por Red Bancaria Hlectronica u otro medio
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o) Aulorizase al MIT a realizar actos de disposicion para establecer las normas y los
procedimientos operativos necesarios para dar cumplimiento del pago de aguinaldos.

12. 02 Gastos de Representacion. Detalle de Cargos.

a) Conduccion Politica y de Direccién Superior: A tal efecto, se consideraran de conduccion
politica v de direccion superior los cargos de: Presidentes, Vicepresidentes, miembros de los
Poderes del Eistado y Gobernadores Departamentales; Ministros y Viceministros del Poder
Fjecutivo, los funcionarios designados con rango de Ministro conforme a la Ley, el Procurador
General de la Republica, Iiscribano Mayor de Gobierno y el Auditor General del Poder
Fjecutivo; Diplomdticos y Consules del Servicio Exterior, comprendidos en el dmbito de
aplicacion de la ley que regula la carrera diplomatica y consular; Magistrados del Poder Judicial;
Presidentes, Directores y las méximas autoridades ejecutivas de las ED y miembros de consejos,
directorios o juntas de acuerdo a sus respectivas cartas or ganicas; Contralor y Subcontralor
General de Repuablica, Defensor del Pueblo, Defensor Adjunto del Pueblo y miembros del
Conscjo de la Magistratura; Fiscal General del Estado y los Agentes Fiscales; Los Secretarios
Generales de Entidades; Directores Generales, Directores, Superintendentes, Gerentes Generales,
Gerentes, Auditores Internos Institucionales, Titulares de la Asesoria Juridica de las Entidades,
Jefes de Gabinete v Secrelarios Generales;  Titulares de las Unidades de Administracion y
Finanzas v Directores Financieros y Administrativos de las Entidades conforme al articulo 71°
de fa Loy N™ 1535/99 de Administracion Financiera del Estado; Los Rectores, Vicerrectores y
Decanos de las Universidades Nacionales.

b) Fuerzas Armadas: También le corresponderd Gastos de Representacion a los siguientes
Comandantes y Jefes de las Fuerzas Armadas de la Nacion de conformidad a la estructura
organica prevista en al Ley N° 74/91 modificaciones y reglamentaciones vigentes, que
comprende a los cargos de: Comandante en Jefe de las Tuerzas Armadas de la Nacion,
Comandantes de la Fuerzas Militares, del Tjercito, de la Armada y de la Fuerza Aérea y Jefe de
Bstado Mayor Conjunto. Los Comandantes de las Unidades del Ejército: Cuerpos de Ljércitos,
Logistico, Institutos Militares, de la Armada y de la Fuerza Aérea y Jefe de Estado Mayor
Conjunto. Comandantes de las Unidades de la Armada: Flota, Infanteria de Marina, Aviacion
Naval, Apovo de Combate, Institutos Navales de Fnsefianza, Prefectura General Naval,
Dircecion de Apoyo de Servicios y la Direccion del Material. Comandante de las unidades de la
Fucrza: Aérea: Brigadas Adreas, Brigadas Aerotransportadas, Brigadas Logisticas, Institutos
Acronauticos de Fnsefanza y Regiones Aéreas. Los cargos con funciones administrativas en el
dmbito de las Fuerzas Armadas de la Nacion se regiran conforme a lo dispuesto en el apartado
anterior.

¢) Fuerzas Policiales: lLes corresponderda Gastos de Representacion a  los siguientes
Comandantes v Jefes de la Policia Nacional de conformidad a la estructura orgénica prevista en
ta Loy N® 222/93 modificaciones y reglamentaciones vigentes, que comprende a los cargos de:
Comandante vy Subcomandante de la Policia Nacional; Directores Generales de Orden y
Seguridad, Institutos Policiales de Tnsefianza, Logistica y de Bienestar Policial; Directores de
Justicia Policial, del Colegio Superior, de Zonas Policiales, de Apoyo Técnico y de Apoyo
{Co; 1.os car gos con funciones administrativas en el ambito de la Policta Nacional se regiran
prme a lo dispuesto en el inciso a anterior. Los cargos de funcionarios que perciben Sueldos
{ los (Jasms do Repm%emau(m apx obados mn[mmL al Anexo de ] I’Plsonal del PGN, no
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horas de trabajo que excedan la jornada legal. Los cargos con funciones administrativas en el
ambito de las Fuerzas Armadas de la Nacion se regirdn conforme a lo dispuesto en el apartado
anterior.

d) Los cargos detallados en los incisos a, b y ¢, precedentes que no tengan previstos gastos de
representacion en el anexo del personal percibirdn en su reemplazo Gratificaciones Especiales de
acuerdo a las disponibilidades de crédito presupuestario disponible en el PGN 2007 de la
Institucion.

rol v cumplimiento de esta disposicion estard a cargo de la Auditoria Interna

oy I co A
val de las Entidades.
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13 Subsidio Familiar

Para la cfectivizacion del beneficio por subsidio familiar establecido por el Articulo 30 de la Ley
N 3148/06, se debera cumplir con los siguientes requisitos y tramites:

a) Las URRFI de las Entidades, elaboraran la planilla de beneficiarios correspondiente, sobre
la base de los siguientes documentos:

a.b Fotocopia de la cédula de identidad civil del funcionario;
a.2 Certificado de nacimiento del hijo menor.

Dicha planilla debe ser remitida a la UAL's, SUAF's, respectiva para su tramitacion ante la
DGR,

Iin los casos en que la madre y el padre estuvieren separados o divorciados o no estuvieren
unidos en matrimonio, el cobro le corresponderd al progenitor que justifique Ia tenencia legal
del menor.

b)Y tas UAIF's, SUATF's, presentaran a la DGTP  la solicitud de transferencia de fondos
correspondientes, en papel y medio magnético, acompafando la némina de beneficiarios,
incluvendo los stguientes datos:

b.1 Nombre v apellido del funcionario;

.2 Numero de céduda de identidad civil;

b.3 Calegoria y asignacion presupuestaria; y

b.4 Monto total resultante por cada programa y por cada Entidad

Cumplido con los tramites mencionados, la DGTP procederd a realizar las transferencias de

recursos, que gerd abonado directamente a cada funcionario o depositado en la cuenta habilitada

en el Sistemg de l’ayd por Red Bancaria. En caso de no estar en el Sistema por Red Bancaria, el

sago se regdwara a la Tintidad respectiva.
pag p
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14 Caja Chica

a)  Las lintidades, estan autorizados para la habilitacion y funcionamiento por el tipo de
procedimiento de adquisiciones a través de fondo fijo o caja chica.

b) 1l fondo fijo o Caja Chica para las Entidades que reciben transferencias de la DGIT, seran
autorizadas por el MH y de las Entidades que administran sus recursos no canalizados por la

G, seran autorizadas por disposicion legal de la maxima autoridad de la Institucion, hasta el
monto que no exceda veinte (20), salarios minimos mensuales vigente para actividades diversas
no especificadas de la Capital de la Republica, con reposicion mensual, por cada UAF's o
tesorerias institucionales

¢) Las Pntidades estan autorizadas a utilizar Fondo Fijo o Caja Chica, para realizar gastos
menores que individualmente por cada compra u operacion no supere el monto maximo de
transaccion de veinte 20 (veinte) jornales minimos diarios, de conformidad a las disposiciones
establecidas en el Art. 16 inc. ¢ y Art. 35 de la Ley N7 2051/ 2003.

d) La reposicion de Jos fondos, se efectuara mensualmente con la previa utilizacion de un
porcentaje minimo del ochenta por ciento (80%) de los fondos transferidos.

¢) Imputaciones presupuestarias. De conformidad a lo dispuesto en el Art. 75 del Decreto N*
21.909/2003 v Decreto N° 187/2003, las adquisiciones o compras deben ser imputados en los
conceptos de gastos descriptos en los respectivos Objetos del Gasto de los siguientes Subgrupos
de Objeto del Gastor

220 Transporte y Almacenaje

2030 Pasajes v Vidticos

240 Gastos por Servicios de Aseo, Mantenimiento y Reparaciones

260 Servicios Técnicos y Profesionales, con excepcion del 263 Servicios Bancarios, 264 Primas y
Gaslos de Seguros, y 266 (_,onsui{()rms, Asesorfas e Investigaciones.
0 Otros servicios en General,

0 Productos alimenticios.

0 Productos de Papel, carton e impresos,

340 Bienes de Consumo de Oficina e Insumos.

250 Productos e Instrumentales Quimicos y Medicinales.

390 Otros Bienes de Consumo.

910 Pagos de Impuestos, Tasas y Gastos Judiciales (Dto.187/2003)

f) lLas Entidades que reciben transferencias de la DGTP, para acceder a los fondos fijos o de caja
chica deberan presentar a la DGTP, una Solicitud de Transferencia de Recursos (STR), que serd
identificada como Tipo 6 (Caja Chica), sin indicar el detalle de las obligaciones.

g)  Las STR en el concepto expuesto en el articulo anterior, no afectaran el Plan de Caja. La
DGTP establecera las modalidades operativas técnicas dentro del SIAT para el control de los
montos del saldo disponible en Jas respectivas cuentas de ingresos.

h) 131 Registro Contable de las Obligaciones y pago que se generan, deberan identificarse como
Caja Chica.

y) las UMKI's o en su caso las lesorerfas institucionales, podran consultar via sistema SIAT, la

informacion ac nm)tiada IC%P(‘L Lo al lﬂ()\/llﬂl(‘nl(} d(, recursos px odm ido umfmmv al mecanismo

iy vl Lingay
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i) Para las reposiciones de fondos de las Entidades que reciben transferencias de la DGTP, las
UATs o Tesorerias Institucionales de las Entidades, deberan presentar ante la DGTP, en cardcter
de Declaracion Jurada, con la utilizacion del formulatio “Planilla de Rendicion de Cuentas” el
resumoen de fa siguiente informacion:

j-1) Detalle de gastos efectuados
1-2) Flujo de Fondos: Saldo Total = (Disponibilidad ~ Gastos)
j.3) Listado de Ejecucion con ntmero de asiento respectivo.

k) Las rendiciones de cuentas deberdn estar avaladas por los respectivos documentos
probatorios de pagos y realizadas en sede de las oficinas encargadas de las UAF's o Tesorerias
Institucionales de las Entidades, de acuerdo al formulario B-07-00 Planilla Gastos de Caja Chica,
aprobado por la presente disposicion.

B olas UAF's o en su caso las tesorerfas institucionales a través de sus reparticiones
componentes, serdn responsables de la correcta imputacion presupuestaria y rendiciones de
cuentas en sede de la Entidad.

m) A través det SIAFE, se controlara el registro y las rendiciones de cuentas ¥y no se podrén
generar STR para Caja Chica, cuando no se haya registracdo el 80% de los gastos financiados con
lransferencias anteriores,

n) Las disposiciones y formularios aprobados para la implementacién y funcionamiento de
Fondo Tijo o Caja Chica dispuesto por la presente disposicion, deberan ser adecuados a las
Entidades que administran sus recursos no canalizados por la DGTP, autorizados y
reglamentados por disposicion legal de la maxima autoridad de la institucién.

0) LI MIT adecuard los formularios y procedimientos operativos técnicos al SIAT, necesarios
para el cumplimiento del presente Decreto.

I5 Aspecto de la Imputacion Presupuestaria y Contable De Tributos (Para DGCP)
151 Parala ACy ED en el marco del Art. 66 de la Ley
a) Administracion Central

Purante el Ejercicio Fiscal 2007, las Entidades no contribuyentes del IVA conforme lo establece
ol Articulo 240 de Ta Ley 125/91”De reforma Tributaria”, sus modificaciones y reglamentaciones
vigentes, en Jas retenciones por pagos a proveedores o. acreedores por contrataciones y/o
adyuisiciones de bienes y servicios afectaran el impuesto (IVA), presupuestaria y contablemente
en el respectivo objeto del gasto al cual corresponde imputar el gasto.

b} Administracion Descentralizada

Los entes autdrquicos, empresas pablicas, entidades descentralizadas y sociedades de economia
mixta, que desarrollen actividades comerciales, industriales o de servicios contribuyentes del
VA, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 79 de la Ley N° 125/91 “Que establece el
Nuevo Régimen Tributario” modificada por la Ley N° 2421/04 “De Reordenamiento
Administyativo v Adgcuacion  Fiscal” y  reglamentaciones  vigentes,  afectaran
presupugfstariamente el IVA crédito, y el IVA débito. El saldo definitivo que corresponde al |

Arsggregistrara contaplemente y se regird por la dinamica contable establecida en las normas

hiilidad guberngmental astab[eci?{as por el MH.
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15.2 Afectacion de tributos de programas y/o proyectos financiados con recursos del credito
publico y donaciones.

a)  Impuesto al Valor Agregado (IVA).

Seoprocederd conforme a o establecido en Ja Ley N° 125/91, su modificacion la Ley N
2421 /2004 v la reglamentacion emitida por la Administracion Tributaria.

b} Impuesto a la Renta.

Se procederd conforme a lo establecido en la Ley N7 125/91, su modificacion la Ley N°
2421/2004 y la reglamentacion emitida por la Administracion Tributaria.

Imputacion del lva. En aguellos casos en que los respectivos convenios no financien el IVA, este
impuesto deberd ser imputado con cargo a los créditos previstos en el Presupuesto General de la
Nacion correspondiente a los recursos de la contrapartida local.

16 Aportes a la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Estado.

Para ol cumplimiento a lo previsto en el Articulo 73 de la Ley N° 3148/ 06, el Articulo 246 de la
Ley de Organizacion Administrativa de 1909, los articulos 17 y 4 de la Ley N© 2345/2003, sus
reglamentaciones y modificaciones vigentes, las UAI"s, SUAIs, las Entidades afectadas por las
moencionadas disposiciones legales, deberdn:

a)  Determinar v detallar en las planillas mensuales de remuneraciones imponibles, las
deducciones de los recursos que por las disposiciones mencionadas corresponden a la Caja tales
como las vacancias, permisos, multas, y otros y los aportes de los funcionarios y empleados
priblicos, magistrados judiciales, magisterio nacional, docentes universitarios, personal de las
fuerzas armadas v policiales y demas funcionarios pablicos sujetos al régimen de la Caja Fiscal
de Jubilaciones y Pensiones del Estado.

h)  Descontar los aportes y demads recursos y transferir los respectivos montos a la cuenta del
fondo de la Caja Fiscal de Jubilaciones y Pensiones a través de la DGTP, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 4° de la Ley N© 2345/ 2003,

) Utilizar el formulario, especialmente habilitado por el MH denominado Anexo B-05
Liquidacion de Remuneraciones y Aportes a la Caja Fiscal de Jubilaciones, que deberd
adjuntarse a cada STR, en caracter de declaracion jurada, para Servicios Personales (Grupo 100).
Fste formulario una vez verificado, vy conformado, ex post, por la DGJP e informado a la DGTP
e constituird en el documento probatorio por las deducciones y de los aportes efectuados.

La DGID Apra responsable del registro y el control del cumplimiento del Articulo 73 de la Ley
tsposicion.

RE P muw\\/ute o Lifany
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17 Procesos de Contrataciones Piablicas vinculados a fa Ejecucién del PGN 2007.
01 Programa Anual de Contrataciones (PAC)

a} bas UOC, elaborardan el PAC consolidado a nivel Institucional, de conformidad al Fomulario
B-02-01 - Programa Anual De Contrataciones y serd presentado a la UCNT de conformidad a los
criterios v medios establecidos por la misma.

b) Para iniciar todo procedimiento de contratacion se requerira la presentacion del PAC, el cual
podrd ser realizado en cardcter provisorio hasta que el PFI sea aprobado. EI MH tendra la
polestad de rechazar los PAC provisorios. En la elaboracion del PAC debera ser considerado el
PET aprobado por decreto del Poder Ejecutivo.

¢} Sivencido el plazo previsto en el Articulo 12 de la Ley 2051/03 no hubiera sido aprobado el
P correspondiente, deberd ser presentado el PAC, el cual tendra cardcter provisorio hasta su
presentacion adecuada al PF, Tuego de 10 dias de haber sido aprobado éste. Transcurrido dicho
plazo, serd considerado definitivo, sin detrimento de las modificaciones que se le introdujeren
conforme a las necesidades, modificaciones del P y a las ampliaciones y/o reprogramaciones
presupuestariag.

dy Lol PAC deberan estar incluidas igualmente las contrataciones hechas entre Entidades
entre si, las cuales, a los cfectos de la emision de los Codigos de Contratacion (CC), deberan
contar con los respectivos CDI? emitidos via SIAF para aquellas entidades conectadas al mismo.

¢) Modificaciones del PAC: Las modificaciones del PAC a ser realizadas de acuerdo a lo
establecido en ol Articulo 14° del Decreto N® 2190972003, deberan ser presentados a través del
Anexo B-02-03 - Reprogramacion del PAC, a la UCNT por disposicion legal de la maxima
autoridad Institucional.

La UCNT procederd a incorporar el PAC aprobado al Portal. La difusion del PAC en el Portal
serd requisito indispensable para el inicio de los procesos de contratacion.

f)  Estudios técnicos y financieros: Para el inicio de todo procedimiento de contratacion
Pablica, las entidades, las municipalidades, las Sociedades Andonimas en las que el Estado sea
accionista mayoritario y las Unidades Ejecutoras de Proyectos, tendran que efectuar los estudios
teenicos v financieros que justifiquen plenamente el procedimiento y la necesidad de la
contratacion a ser llevada a cabo, conforme a lo establecido en el Art. 15 de la Ley 2051/03.
Dichos informes podran ser exigidos para su presentacion a la UCNT.

g)  Utilizacion de transferencias, aportes o donaciones: En el caso que las personas juridicas,
asociaciones, fundaciones, entidades, instituciones nacionales y asociaciones con fines sociales o sin
fines de lucro, realicen contrataciones o adquisiciones de bienes y servicios de terceros con las
trasferencias, aportes o donaciones recibidas del Sector Publico en el marco del “Sistema
Complemento  Nutricional”, creado por Ley N° 1443/99, deberan dar cumplimiento a las
disposiciones contenidas en la Ley N® 2051/2003, sus correspondientes reglamentaciones, Decretos
N® 21909/2003 v 5174 /2005,

estandar: Disponer la utilizacion obligatoria de los Pliegos Estandar de bases y
aprobados p(';y"f{esoluci()n por la UCNT, en los procesos de contratacion que llevasen
sAnstitucionesgoiblicas.

h}  Pliegos
condicione
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02 Certificados de Disponibilidad Presupuestaria (CDP).

a)  Disponibilidad Presupuestaria: Il Certificado de Disponibilidad Presupuestaria (CDFP) debera
cstar suscrito por el principal responsable de la UAF y/o SUAFy de la Unidad de Presupuesto en
ol que conste fa disponibilidad presupuestaria en la asignacion especifica del Objeto del Gasto
aprobado en ol PPL Los CDP de aquellas no conectadas al SIAF, ademads deberdan contar con la
firma del organo de control interno.

b} Dste cortificado sera emitido a través del sistema, para aquellas entidades conectadas al SIAF, y
las no conectadas deberan hacerlo a través de sus respectivos sistemas, de acuerdo al Anexo B-02-04
~ Certificado de Disponibilidad Presupuestaria, que forma parte del presente Decreto. La emision
del CDP afectard en forma automatica en la etapa de prevision, reservando el objeto de gasto y la
estructura presupueslaria correspondiente.

) Los CDP seran emitidos en cardcter de declaracion jurada y remitidos a la UCNT con la
comunicacion del inicio de los procedimientos de contratacion.

d)  Tas entidades, Sociedades Anonimas en las que el Bstado sea socio mayoritario y las Unidades
Fjecutoras de Proyectos no conectadas al SIAT, deberan emitir el CDP en cardcter de Declaracion
lurada a través de sus respectivas areas responsables, con la firma del responsable del organo de
control interno, y deberdn ser elaborados sobre la base de las disponibilidades de crédito
presupucstario registradas en el Sistema de Programacion Presupuestaria Institucional. Su
contenido y formas de comunicacion serdn las mismas establecidas para las demas Entidades.

¢} Los CDP emitidos conforme al Apartado  anterior, deberan ser remitidos a la UCNT con la
comunicacion del inicio de los procedimientos de contratacion.

f) los procesos de contratacion que comprometan partidas presupuestarias atn no aprobadas,
ademads de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo que antecede, deberan contar con la
audorizacion del ML, conforme los criterios establecidos por la UCNT, de conformidad al articulo

o

5° v concordantes de la Ley 2051/03 y reglamentaciones.

g} Para el cumplimiento de lo establecido en el Articulo 14° de la Ley N° 2051/03 y Articulo 27°
del Decreto N° 21.909/2003, las adjudicaciones o contrataciones de bienes y/o servicios deberdn
comprometerse hasta el monto previsto en el PT1 para el presente jercicio Tiscal. Cuando la
estimacion del costo exceda el monto, podré ser financiado de acuerdo a las previsiones de créditos
presupuestarios por modificaciones presupuestarias en curso o de acuerdo a lo previsto en el
anteprovecto v proyecto de presupuesto en proceso de aprobacion para el siguiente Ejercicio Fiscal.
I este caso deberd estar sefialado expresamente en el pliego de bases y condiciones que la validez
de Ta contratacion quedara sujeta a la aprobacion de la partida presupuestaria y la asignacion del
P correspondiente.

03 Codigo de Contratacion (CC).

a) Codigos de Contratacion (CC): Analizada toda la documentacion recibida, la UCNT expedira el
ANEXO B-02-06 - Codigo de Contratacion (CC), el cual certifica que el proceso de contratacion se
realizo utifizando/el portalfﬁ"(_)mn herramienta de difusion y es el requisito indispensable para
hagop correspohidientes. :

Sectetaria Genara
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by BFSKCP emitira los Codigos de Contratacion, los cuales estaran a disposicion de las distintas
entidades en el Portal de las Contrataciones Prblicas, www.contratacionesparaguay.gov.py, los
cuales podran ser impresos desde el propio Portal por cada unas de ellas, teniendo esta impresion
la validez administrativa suficiente para los efectos pertinentes, debido a que la UCNT ya no
emitird a partir del presente ejercicio fiscal los Codigos de Contratacion impresos.

¢} Como consccuencia de la comunicacion de adjudicacion en los procesos regulados por la Ley N°
2051/03, Ta UCNT generard a través de Sistema, los siguientes Codigos de Contratacion:

c.1) CC para los distintos procesos ordinarios y de excepcién establecidos en los Articulos 16 y 33
defa Loy N7 2051703,

¢.2)  CC para contratacion entre  del Estado y para contrataciones excluidas, previstas en el
Articulo 27 de la Ley N” 2051 /03.

¢.3) CC para locaciones de bienes inmuebles establecidas en los Articulos 44 al 47 de la ley N°
2051 /03,

c.d}  CC especiales, cuando la UCNT por las caracteristicas especiales de la contratacion considere
sea necesario emitic un codigo al solo efecto del asiento contable de las contrataciones y su
obligacion en el sistema y bajo la exclusiva responsabilidad de los administradores de la
convocante, v para contrataciones realizadas en virtud de lo establecido en el Articulo 19, Numeral
2, inciso “c)”, del Decreto N° 5174/05. En estos casos el MH podra comunicar a las instancias que
considere pertinente.

c.5) A lales efectos, la UCNT podra requerir la documentacion que considere pertinente.

c.6) Los mencionados codigos serdan expedidos por la UCNT al tercer dia habil posterior a la
presentacion de toda la documentacion requerida.

d}  Con la emision del CC, de las entidades no conectadas al SIAIF pero que obligan a través de la
misma, se producird la afectacion automatica en la etapa de compromiso, realizandose el ajuste de
fos montos reservados en la etapa de prevision.

¢} lLas entidades conectadas al SIAF, con la emision del CC, deberan activarlos en el Sistema de
Programacion Presupuestaria (SIPP), para la afectacion en la etapa de compromiso, realizandose el
ajuste de Jos montos reservados en la etapa de prevision.

Y BENEL arbitrard las medidas requeridas, a fin de realizar los ajusfes pertinentes dentro del SIAF,
de acuerdo a lo establecido en el presente Decreto.

g1 Las Linlidades, las Municipalidades, las Sociedades Andnimas en que el Fstado sea socio
mavoritarig/v las Unidades Ejecutoras de Proyectos, no incluidas en el SIAF, a través de sus UAF
v/ o SUAF, serdan responsables del registro en la etapa de prevision y compromiso en el Sistema
PPresup cy/ario Institucional.
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h)  Requisito para el registro de las obligaciones: Para el registro de las obligaciones de las
contrataciones realizadas por las entidades de la AC y de la ED conectadas al SIAF, sera requisito
previo cumplit con la etapa de la prevision y compromiso, y contar con el CC expedido por la
UCNT, registrado en el sistema y los medios de registros informaticos dispuestos para tal cf’(‘cm
[as demads Lntidades deberdn contar con el CC expedido por la UCNT, antes de la etapa de la
abligacion, debiendo prever para tal efecto los medios informaticos y de control en sus sistemas
mstilucionales.

i} Las Auditorias Internas Institucionales u otros organos de control interno serdn responsables de
la verificacion del cumplimiento de esta disposicion.

04 Regularizacion de los compromisos y obligaciones. De conformidad a las disposiciones
establecidas en el Art. 28, Inc. b de la Ley N° 1535/99 y Articulo 40, Inciso b), del Decreto N°
8127/2000, los compromisos de gastos afectados al Presupuesto de ejercicios fiscales anteriores,
avalados por documentos  probatorios de pago emitidos por proveedores o acreedores en
dichos cjercicios fiscales anteriores, que por los procedimientos de cierre de ejercicio no fueron
incluidos en los registros de obligaciones SICO para las Entidades conectadas al SIAT, o ensu
caso en los registros de ejecucion presup‘ue%taria y contable de las Entidades no conectadas al
SIAF, deben ser afectadas e imputadas con créditos previstos y disponibles del Presupuesto
2007, en el mismo objeto del gasto que dieron origen a dichos compromisos, con el requisito
legal exigido de la emision de los documentos respaldatorios con fecha dentro del Ejercicio
Fiscal 2007. A tal efecto se debe constar en [os registros de ejecucion presupuestaria al cierre de
fos respectivos ejercicios fiscales anteriores, la existencia de saldo de crédito presupuestario “no
cjecutado”, en el objeto del gasto o rubro que dio origen al compromiso (Informe de Fjecucion
Presupuestaria del 1 de Enero al 31 de Diciembre registrados en el S5ICO y/o registros de
cjecucion  presupuestaria de la Entidad). Los documentos probatorios de pago deben estar
avalados  en leyes v tipos de contrataciones ptiblicas vigentes en el momento del origen del
compromiso (leyes N° 25/91, 26/91 o 1533/99). A sus efectos deberd contar con los créditos
presupuestarios en el Ejercicio Fiscal 2007 adecuados al PFL y Plan de Caja asignado.

Iin virtud a las normas dispuestas en el parrafo anterior, dentro ¢ lel marco de los procesos de
contratacion regidos por la Ley N° 2051/03 que incluyen los Objetos de gasto del 200 al 599
segtin ol Clasificador Presupuestario, independientemente de su Fuente de Financiamiento (10,
20, 3 )y sus reglamentaciones, las I?’.midadef; deberan remitir en cardcter de Declaracidn
Jurada, hasta ¢l 30 de marzo de 2007 a la UCNT de acuerdo al ANEXO 02-01 Ay 02-01 B,

Declaraciones Juradas de Compromisos de Contrataciones cuante sigue:

a) Los CDC s emitidos, que por los procedimientos de cierre del Ejercicio Fiscal 2006, que no
fucron incluidos en los registros de Obligaciones SICO para Entidades conectadas al SIAF, o en
su caso on los registros de ejecucion presupuestaria y contable de las Entidades conectadas al
SIAR

b) Las contrataciones plurianuales iniciadas en el Hjercicio Fiscal 2006 que tendran continuidad
cn el presente Ejercicio Fiscal 2007;

¢)
) Los compromisos de gastos no cancelados al cierre del Ejercicio l’iscal 2006 regidos por el

warco  legal de gontratacion  anterior (T eyes N° 25/91, 26/91, Ley N° 1533/99 vy
a lc\ entrada en vwomm del Decreto N° 21.90 9/03 que no cuentan con CC

Ias conlrataciones en proceso v que aun no hayan sido adjudicadas;

“,Lgm( ntac mnw)
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| as crogaciones emergentes senaladas precedentemente deberdn ser afectadas e imputadas con
los créditos  previstos y disponibles del Presupuesto 2007, en el mismo Objeto del Gasto que
dicron origen  a dichos compromisos con el requisito legal exigido de la emision de los
documentos respaldatorios  con fecha dentro del Ejercicio Fiscal 2007. Para este efecto las
Entidades deberan adjuntar las CDP que deberdn ser emitidas a través del SIAF, para aquellas
entidades conectadas al mismo, v para aquellas no conectadas, ademds, deberdn contar con la
firma del Sindico u otro érgano de control interno, correspondientes al Ejercicio Fiscal 2007
adecuados al I que respalden las erogaciones no canceladas al 31 de diciembre del 2006.

18 Procesos de Pago Sentencia Judicial.
a) Imputaciones Presupuestarias

a.1 Las resoluciones dictadas por los érganos jurisdiccionales del Estado, firmes y ejecutoriadas
debidamente notificadas a las Entidades y al MH que ordenan el pago de sumas de guaranies a
fas lntidades de la AC y ED que integran el PGN 2007 originados en juicios en los cuales la
Mrocuraduria General del stado sea 0 no parte en los procesos, constituirdn obligaciones de cada
una de las lintidades, en cuyo caso los gastos deben estar previstos en el presupuesto de cada
Entidad.

2.2 1as resoluciones dictadas por los organos jurisdiccionales del Estado, firmes y ejecutoriadas
debidamente notificadas a las Entidades y al MH, originadas en procesos judiciales seguidos en
contra del listado Paraguayo que ordenan el pago de sumas de guaranies, en los que la
Procuraduria General del Estado sea parte con representacion procesal, constituyen obligaciones
del Estado Paraguayo, en cuyo caso los gastos deben estar previstos en la Entidad 12-06, ML,

b} Pagos

Una vez previsto los créditos para el proceso de pago de sumas ordenadas por resoluciones
judiciales dentro del PGN 2007 a los efectos administrativos y rendicion de cuentas, se debera
dar cumplimiento a los siguientes requisitos:

1.1 Acredilacion mediante documentos de identidad de la persona, personas o entidad sobre el
derecho al cobro de las sumas ordenadas por las resoluciones judiciales firmes y ejecutoriadas.

.2 Poder especial en caso que la entrega de la suma de guaranies no se realice directamente al
beneficiario (abogados u otros representantes legales o convencionales).

b.3 Copia autenticada de las resoluciones judiciales firmes y ejecutoriadas.

b.4 Constancia del juzgado o tribunal de que dichas resoluciones judiciales se encuentran firmes
v cjecutoriadas, identificando el nombre o los nombres de la persona fisica o entidad
heneficiaria,

b.5 Oficio del juzgado o tribunal en caso que la entrega deba realizarse mediante depdsitos o
embargos en fuentas judiciales habilitadas en bancos autorizados u otro procedimiento
ordenado porl Juzgado o Tribunal.

.6 Una ve realizada la entrega o el pago de la suma de guaranies, el MH, debera notificar al
Juzgado« }/&'ilnmul sarpegpondiente del cumplimiento de las resoluciones judiciales.
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¢) B ML o través de Ta DGP y DGCU implementaran los mecanismos de documentacion,
registro v procedimientos de previsiones para el cumplimiento de las resoluciones judiciales
firmes v cjecutoriadas  debidamente  notificadas al  MH, con relacion a los  montos
presupuestados, en proceso de inclusion en el PGN 2007, monto entregado o pagados, saldos y
referencias de las sumas de guaranies u otra moneda, a fos efectos de la regularizacion los
aastos, costas judiciales v otros originados en juicios ordenados en contra de las Entidades o del
Fstado Paraguayo.

19 Capacitacion del Personal ablico (Art. 35 De La Ley)

a) lLa capacitacion del personal tiene como propésito establecer las normas que regulen el
funcionamiento de un “programa de capacitacion del personal ptblico” y la administracion de
los procesos de capacitacion v desarrollo de los servidores publicos.

b)  Se entenderd por capacitacion de los recursos humanos a todo proceso de enseilanza o
aprendizaje, asi como el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes positivas en el
sorvidor publico, tendientes a optimizar su desempeno y a promover st superacion profesional
dentro del servicio publico.

) Los planes o programas de capacitacion en su desarrollo combinardn diversas estrategias o
modalidades de ejecucion tales como la capacitacion presencial, semipresencial, a distancia,
capacitacion en servicio, en el puesto de trabajo y el auto instruccion.

d) Ll financiamiento, ademds de los recursos presupuestarios previstos en el Objeto el Gasto
290, Capacitacion del Personal de las lintidades, es sin perjuicio de toda autogestion econdmica
de las unidades de capacitacion como una fuente de financiamiento adicional (en dinero o
bienes), para ¢l desarrollo de los programas y eventos de capacitacion.

¢} Las Intidades deberan promover la autogestion econdmica de las oficinas de capacitacion con
la venta o intercambio de productos o servicios que estas unidades generan como parte de su
actividad y que estd encaminada a captar recursos que puedan ser reinvertidos en la
capacitacion.

f) Los recursos extra presupuestarios procedentes de la autogestion econdmica y de convenios
o proyectos ete., serdn manejados mediante una cuenta especial y solo podran ser utilizados
para cubrir los gastos de instruccion, publicacion, material didactico, alquiler de equipos y
mobiliario y otros gastos propios de la actividad de capacitacion, que serdn previstos en el
presupuesto vigente de las Entidades.

) las unidades de capacitacion (Direcciones o reparticiones de Recursos Humanos de las
Entidades) deberan elaborar un diagnéstico de necesidades de capacitacion. Los estudios sobre

necesidades de capacitacion deberan considerar en su desarrollo:
g1) Los objetivos, las metas y prioridades de la institucion.

#2) Los conocimientos, habilidades y actitudes que requiere cada puesto segin el puesto o
cargo que ocupa el servidor publico.

niones de los jefes o supervisores sobre las necesidades de capacitacion del personal
/~ - o

wencias productos de loscambios en el entorno organizacional. .
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$5) Cada institucion debera elaborar un Plan o Programa de Capacitacion anual, con su
respectiva asignacion  presupuestaria, a partir de los resultados de los estudios sobre
necesidades de capacitacion y en atencion a las politicas y prioridades contenidas en los planes y
programas institucionales.

h. Clasificacion de los eventos de Capacitacion. Para efectos de los programas de capacitacion se
establece la siguiente clasificacion de eventos:

hi) Cursos: Actividad  académica para la adquisicion o actualizacion de habilidades y
conocimientos sobre materias o temas relativos a un area de trabajo, cuya duracion minima es de
40 horas.

h2) Charlas o Conferencias: Actividad académica cuya duracion minima es de 45 minutos, la
cual es ejecutada mediante el método expositivo oral.

h3) Ciclo de Charlas: Actividad académica cuya duracion oscila entre 4 y 12 horas en donde se
abordan temas especificos de manera magistral.

h4) Jornada v Taller: ivento de orden académico en donde se aborda una materia a traves de
exposiciones magistrales, trabajos en grupos o por comisiones con una duracion que oscila entre
las 12 v 16 horas.

h5) Congresos: Junta o reunion organizada por especialistas o estudiosos de un drea tematica
con el proposito de deliberar sobre temas relacionados. Tiene una duracion minima de 21 horas.

h6) Seminarios: Actividad de ensefianza organizada para adquirir, o actualizar conocimientos y
habilidades relativas al desempefio en un puesto de trabajo cuya duracion minima es de 20
horas.

i) Las Oficinas Institucionales de Recursos [Mumanos estdn obligadas a divulgar oportunamente
las acciones de Capacitacion contenidas en el plan institucional de Capacitacion y todas las
ofertas de Capacitacion que reciban. Por igual, brindaran todas las facilidades a su alcance para
asegurar la participacion de los Servidores Pablicos en estas acciones.

)) Seleccion de Aspirantes para eventos de Capacitacion. En la seleccion de aspirantes para los
eventos de capacitacion se le dara prioridad al personal que haya recibido menos capacitacion
en la materia y a los instructores activos inscritos en el registro de instructores del Sector
Pablico.

k) Livaluacion a los Participantes. Toda accion de capacitacion con una duracion de 20 horas o
mds conllevara por parte del instructor la aplicacion de pruebas para determinar el grado de
aprovechamiento de los participantes.

) Certificaciones: La certificacion que se entregue con motivo de la participacion en eventos de
capacitacion estard condicionada tanto a la duracion del evento como a los resultados de la
cvaluacion de los participantes, en los casos en que ésta se aplique.

m) Certificacigh por Asistencia. Ln los eventos de capacitacion con una duracion inferior a las
20 horas se ghtregaran certificados de Participacion a los participantes que cumplan con los
requisitos Jé asistencia. Iin los eventos de capacitacion con una duracién superior a las 20 horas
vy certificadog-de participacion a los participantes que, en las evaluaciones que se
/ programa de capacitacion obtengan calificaciones entre 61% y 70%.

se otorgay
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n) Certificacion por aprobacion. Se otorgard certificado de aprobacion a los que obtengan una
calificacion minima de 71% sobre la evaluacion del aprovechamiento.

o) Las Entidades en coordinacion con las Oficinas Institucionales de Recursos Fumanos Hevard
un registro control de todas las certificaciones de capacitacion expedidas, con el fin de evitar
falsificaciones o un uso indebido de las mismas

Todo certificado de capacitacion expedido a nivel del Sector Pablico debera contener como
minimo la siguiente informacion:

0.1 Numero de control de la accion.

o

Nombre de la institucion y organismo que efectia la accion.

0.3 Tipo de accion y nombre de la misma.

0.4 Nombre completo y niumero de la cédula de identidad personal del servidor pl:t'],‘)“(“,(').
0.5 liecha y duracion en horas de la accion.

0.6 Tirma del instructor y/o de la autoridad competente asignada

0.7 Contenido o temario de la accion impreso al reverso del certificado con la firma del

coordinador.
0.8 Promedio o la evaluacion final del participante, también impresa al reverso.

Los Certificados que no cumplan con los requisitos anteriores no tendrdn validez dentro del
sistema de Carrera Administrativa, N

) Sera obligatoria la asistencia, puntualidad y aprovechamiento del servidor piablico en los
eventos de capacitacion para los que ha sido seleccionado. Bin caso de tardanzas, las mismas
seran juslificadas por el participante ante el coordinador de la accion. Sus ausencias deberan ser
justificadas por el superior inmediato ante la unidad de capacitacion que ejecuta la accion.

() Todo servidor publico que participe en un programa de capacitacion con una duracion de 40
horas o més, ademas de presentar un informe del evento ante su superior inmediato podrd ser
requerido por la institucion para que transmita los conocimientos adquiridos como capacitador,
a otros funcionarios de la institucion o del sector ptblico.

r) Todas las acciones de capacitacion serdn evaluadas por los participantes. Las Oficinas
Institucionales de Recursos Humanos, a su vez presentard un informe trimestral resumen de
eslas evaluaciones para la consideracion de la autoridad nominadora y de la Direccion General
de Carrera Administrativa.

s) Pvaluacion de seguimiento. A toda accion de capacitacion cuya duracion minima sea de 40
horas, la Oficina Institucional de Recursos Humanos le hard un seguimiento tres meses después
de finalizada, a fin de determinar la aplicacion o no de lo aprendido por el capacitado en el
dambito de trabajo y remitir un informe de los resultados a la Direccion General de Carrera
Administrativa.

1) Las instifciones recurriran a la capacitacion externa cuando se dé la necesidad de capacitay

mvrdmc‘ iblicos en temas o materias que no estén contempladas en el Programa o Plan
I de prdutauon Y mempxc que estos temas o materias resulten necesarias para
idor publico, en Ja institucion en la que presta servicio.

Hesem p@m) del ser,
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w)  Seleccion de candidatos a eventos de capacitacién externa. Para la asistencia a eventos de
capacitacion externa solo se seleccionaran a servidores pablicos cuyo trabajo este relacionado
directamente con la materia o dreas de especializacion del evento. Cuando se autorice la
participacion de Servidores Publicos en eventos de Capacitacion externa, la Institucion
patrocinard la asistencia a aquellas acciones que estén organizadas sélo por empresas o
profesionales idoneos, debidamente registrados y/ o certificados.

Lin los casos de eventos con la participacion de instructores extranjeros se aplicaran las normas
de reciprocidad entre los respectivos pafses.

v) Contrato de Capacitacion. Todo evento de capacitacién en el pais o en el exterior, con una
duracion de tres meses o mas, requerird  de la firma de un contrato de capacitacion entre el
participante v la institucion donde presta servicios.

w) Los concursos de becas ofrecidas para eventos de capacitacion en el pais o en el exterior
seran canalizados por la Direccion o reparticion de Recursos Humanos y aqlgnados por
disposicion legal de la méaxima autoridad de Ia Institucion y solicitados a la Comision Nacional
de Becas de acuerdo a las formas prevista en el Decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto
vigente.

x) Los criterios basicos para postular a servidores pablicos a eventos de capacitacion en pais
extranjero seramn;

x. 1. Cumplir con los requisitos definidos para la capacitacion

x.2. 5er empleado publico permanente

x.3. No haber recibido este beneficio durante los altimos seis meses.

x.4. Presentar evaluacion del desempenio satisfactoria en los dos altimos afios. Este criterio seréd

aplicado de acuerdo al inicio del programa de evaluacién del desempefio en el ambito
institucional.

vy} Cuando un servidor piablico sea requerido como instructor en eventos organizados por el
sector publico, al mismo, se hard un reconocimiento de una gratificacién como incentivo
econdmico por cada hora en que se desempeiie como instructor.

7) Sustitucion de experiencia por capacitacion:

Todo servidor publico podra solicitar la sustitucion del factor experiencia por el factor
capacitacion, al participar de cualquier evento de capacitacion donde ponga de manifiesto
mediante examen, un dominio previo de la temédtica a tratar por desempefarse en lugares donde
ol Bstado no pueda garantizar un adecuado programa de capacitacion.

Fin ambos casos de sustitucion lo hard la Oficina Institucional de Recursos Humanos mediante la
aplicacion, a la persona interesada de una prueba de conocimientos practicos, la cual sera
ajustada al contenido de los programas formales de capacitacion aprobados por la Direccion
General de Carrera Administrativa.

aa} Certificaciones expedidas con anterioridad.

tificados de capacitacion expedidos antes de la vigencia del presente reglamento seran
0s en atcn( ion a las qxgvulentec condiciones:
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20 Conversion de Codigos por Entidades de las Municipalidades

A los efectos de incorporar v uniformar la registracion de las Municip balidades de la Reptblica, dentro
del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIATL), de conformidad a lo establecido en el
Art. 60 de la Lev N° 3.148/006, adecuase las codificaciones ¢ lel Clasificador Presupuestario que
identifican a las I\’Iunwpalldadeg de la Republica conforme al siguiente detalle:

{1 - Clasificaciones Presupuestarias

I, Clasificacion del Tesoro Publico y por Entidades

1.2 Estructura, Criterios y Codificacion utilizada en el Clasificador

1.3 Desarrollo de la Estructura Presupuestaria.

Clasificacion Aprobado Por Ley N° 3148/06 i Reglamentacion 2007 _}
V. Bmpresas con Participacion de Acciones del V. Empresas con Participacion de Acciones del
Pstado Estado Del Estado
3000 Fmpresas con Acciones en Participacion 40 | Empresas con Acciones en Participacion
con el Estado con el Hstado
\2 Municipalidades IV. | Municipalidades
000 Municipalidades 30 00 | Municipalidades
[ Empresas con Participacion de Acciones del V. | Empresas con Participacion de
Estado Acciones del Estado
30 00 mpresas con Participacion de Acciones del 14000 Empresas con Participacion de
Estado Acciones del Estado
3001 Compaiiia Paraguaya de Comunicaciones 4001 | Compafiia Paraguaya de
SAL(COPACO) Comunicaciones 5.A. (COPACO)
302 Empresa de Servicios Sanitarios 1002 | Bmpresa de Servicios Sanitarios
del Paraguay S.AL (ESSAT) del Paraguay S.A. (HSSAP)
3003 Canas Paraguayas S.A. (CAPASA) 4003 | Cafias Paraguayas 5. A, (CAUVASA)
30 04 Ferrocarriles Del Paraguay S.A. (FEPASA) 4004 | Ferrocarriles Del Paraguay 5 A
(FEPASA)
V. Municipalidades V. Municipalidades
40 00 Municipalidades 3000 | Municipalidades
1 Asuncion
40 01 Concepcion
01 Concepcion 2 Concepcion
02 Belen 3 Belén
03 Horqueta 4 Horqueta
044 Loreto 5 Loreto
05 San Lazaro 6 San Lazaro
(6 Yhy Yau 7 Yby Yau
4002 San Peffro
] San Pedro Ycuamandyyt
9 Antequera ;
10 Chz'::,re .
1’ \§C ESFOT 45
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Anexo al Decreto I 8@&5

Gral. Elizardo Aquino
Hacurubi Del Rosario
Lima

Nueva Germania

San kstanislao
Yrybhucud

San Pablo

Tacuati

Union

Villa Del Rosario
Giral Resquin
Yataity Del Norte
Guajayvi
Capiibary

Santa Rosa Del Aguaray

40 03 CORDILLERA

19
20

4004 Gu

Caacupé

Altos

Arroyos Y Esteros
Atyra

Caraguatay

Emboscada

Lusebio Avala

Isla Puca

Hacurubi de la Cordillera
luan De Mena

Loma Grande
Mbocayaty Del Yhaguy
Nucva Colombia
Piribebuy

Primero De Marzo

Son Bernardino

Santa Elena

Tobati

Valenzuela

San fosé Obrero

aira

11 [ Gral. Elizardo Aquino
12 | itacurubi Del Rosario
13 |Lima

14 | Nueva Germania

15 | San Estanislao

16 | Yrybucud

17 | San Pablo

18 | Tacuati

19 [Unién

20 |25 De Diciembre

21 | Villa Del Rosario

22 | Gral. Francisco |. Resquin
23 | Yataity Del Norte

24 | Guajayvi

25 | Capiibary

26 |5anta Rosa Del Aguaray

27 | Caacupé

28 Altos
29 Arroyos Y Esteros
30 | Atyra

31 | Caraguatay

32 | Emboscada

33 | Lusebio Ayala

34 Isla Pucu

35 | ltacurubi de la Cordillera
36 {Juan De Mena

37 | Loma Grande

38 | Mbocayaty del Yhaguy
39 | Nueva Cojombia

40 | Piribebuy

41 Primero De Marzo

42 | San Bernardino

43 | Santa Elena

44 | Tobat

45 | Valenzuela

46 | 5an José Obrero

47 Villarrica
48 Borja

JEL ORTGINAL
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03 Mauricio José Troche
04 Coronel Martinez

05 Felix Perez Cardozo
06 Gral. Bugenio AL Garay
07 Independencia

08 Hape

09 Hurbe _

10 Jos¢ Passardi

I Mbocayaty Del Guaira
12 Natalicio Talavera

13 N

P4 San Satvador

5 Yataity Del Guaira

) D Bottrell

in Paso Yobai

40 05 Caaguazi

01 Coronel Qviedo

u2 Canguazu

(3 Carayao

0 Py, Cecilio Baez

s Santa Rosa Del Mbutuy
e fuan Manuel Frutos

a7 Repatriacion

08 Nueva Londres

(9 San Joaguin

10 San Jose De Los Arroyos
[ Yhu

12 |. Fulogio Estigarribia
13 R1.3 Corrales

id Raul Arsenio Oviedo

S Jose Domingo Ocampos
1o Mcal, Francisco Solano Lopez
17 La Pastora

18 3 De Febrero

19 Simon Bolivar

20 Vaqueria

40 06 Caazapa

01 Coanzapid

49 | Mauricio José Troche
51 Felix Perez Cardozo
52 | Gral. Bugenio A. Garay
53 Independencia

54 Hapé

55 Tturbe

56 | José Fassardi

57 | Mbocayaty Del Guaird
58 | Natalicio Talavera

59 | Numi

60 | San Salvador

61 Yataity Del Guaira

62 | Dy, Bottrell

63 Paso Yobai

64 | Coronel Oviedo

65 | Caaguazu

66 | Carayad

67 | Dr. Cecilio Baez

68 | Santa Rosa Del Mbutuy
69 | Juan Manuel Frutos

70 Repatriacion

71 | Nueva Londres

72 | 5an Joaquin

73 | San jose De Los Arroyos
74 | Yht

75 | Bulogio Estigarribia
76 | R.1.3 Corrales

77 | Ratl Arsenio Qviedo

78 |José Domingo Ocampos
79 | Mcal. Francisco Solano Lopez
80 La Pastora

81 3 De Febrero

82 | Simdn Bolivar

83 Vaqueria

84 Caazapa
85 | Abai

86 Buena Vista

©
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Anexo al Decreto I? @@S

Moisés Bertoni

Gral Higinio Morinigo
Maciel

San juan Nepomuceno
Tavai

Fulgencio Yegros
Yuty

pua

fincarnacion

Bella Vista
Cambvreta

Capttan Meza
Capitin Miranda
Nueva Alborada
Carmen Del Parana
Coronet Bogado
Carlos Antonio Lopez
Natalio

Fram

General Artigas

Giral. Delgado
Hohenau

Jests

lose Leandro Oviedo
Obligado

Mayor Otaio

Sant Cosme Y Damian
San Pedro Del Parana
San Rafael Del Parana
Trinidad

lndeliva

Tomas Romero Pereira
Alto Vera

fLalPaz

Yatytay

San tuan Del Parana

Pirapo

Ttapua Pogy

. 87
88
89
90
91
92
93

94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123

& 124

Moisés Bertoni

Gral. Higinio Morinigo
Maciel

San Juan Nepomuceno
Tavai

Fulgencio Yegros

Yuty

Encarnacién

Bella Vista
Cambyreta

Capitan Meza
Capitan Miranda
Nueva Alborada
Carmen Del Parana
Coronel Bogado
Carlos Antonio Lépez
Natalio

Fram

General Artigas

Gral. Delgado
Hohenau

Jesus

José Leandro Oviedo
Obligado

Mayor Otaiio

San Cosme Y Damian
San Pedro Del Parana
San Rafael Del Parana
Trinidad

Edelira

Tomas Romero Pereira
Alto Vera

La Paz

Yatytay

San Juan Del Parana
Pirapd

Itapua Poty

San Juan Bautista

10 o
Vildle L ifian
laria Genera

QEL ORIGINAL
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02 Avolas 125 | Ayolas
03 San fgnacio 126 | San lgnacio
0 San Miguel 127 | San Miguel
05 San Patricio 128 | San Patricio
06 Santa Maria 129 | Santa Maria
07 Santa Rosa Misiones 130 | Santa Rosa Misiones
08 Santiago 131 | Santiago
04 Villa Florida 132 | Villa Florida
1o Yabebyry 133 | Yabebyry
4009 Paraguari
01 Paraguari 134 | Paraguart
02 Acahay 135 | Acahay
03 Caapucu 136 | Caapuci
04 Gral. Bernardine Caballero 137 | Gral. Bernardino Caballero
05 Carapegud 138 | Carapegua
06 Fscobar 139 | Escobar
07 La Colmena 140 | La Colmena
08 Mbuvapey 141 | Mbuyapey
0 Pirayu 142 | Pirayo
H) Quiindy 143 | Quiindy
i Quvquyho 144 | Quyquyho
12 San Roque Gonzdlez De Santa Cruz 145 | San Roque Gonzélez De Santa Cruz
I3 Sapucal 146 | Sapucai
1 Tebicuarymi 147 | Tebicuarymi
15 Yaguaron 148 | Yaguardn
16 Ybycui , 149 | Ybycui
17 Ybhytimi 150 | Ybytimi
40 10 Alto Parana
01 Ciudad Del ste 151 | Ciudad Del Este
02 Presidente Franco 152 | Presidente Franco
03 Domingo Martinez De Irala 153 | Domingo Martinez De Irala
04 fuan Leon Mallorquin 154 | Juan Leon Mallorquin
05 FHernandarias 155 | Hernandarias
06 Santa Fe Del Parana 156 | Santa Fé Del Parana
07 ltakyry 157 | ltakyry
08 Juan E.O Leary 158 | Juan E. O 'Leary
09 Nacunday 159 | Nacunday
to Ypuazu 160 | Yguazi

Fos Cedraligs 161 | Los Cedrales

162 | Minga Guazu

Bedrotaria General
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11 Ce

San Cristobal

Santa Rita

Naranjal

Santa Rosa Del Monday
Minga Pora
Mbaracavu

San Alberto

fruna

ntral

Aregua

Capiata

Fernando De La Mora
CGuarambaré

Tt

flaugua

Fambare

Limpio

Luque

Mariano Roque Alonso
Nueva Italia

Nemby

San Antonio

San Lorenzo

Villa Elisa

Vilteta

Ypacarai

Ypané

I. Augusto Saldivar

12 Neembuca

Pitar

Alberdi

Cerrito

Desmochados

Gral. José Eduvigis Diaz
Guazu Cua

Humaita

Ista Umbua

Laurcles -

LMavor jose D /Martihez

e

& a“'ﬁé\?fl’* Ym by
W@g%)( Paty
¥ "

163
164
165
166
167
168
169
170

171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189

San Cristébal

Santa Rita.

Naranjal

Santa Rosa Del Monday
Minga Pora

Mbaracayu

San Alberto

Irufia

Aregua

Capiata

Fernando De La Mora
Guarambaré.

Ita

ltaugua

Lambaré

Limpio

Luque

Mariano Roque Alonso
Nueva Italia

Nemby

San Antonio

San Lorenzo

Villa Elisa

Villeta

Ypacaral

Ypané

J. Augusto Saldivar

Pilar

Alberdi

Cerrito

Desmochados

Gral. José Eduvigis Diaz
Guazu Cua

Humaita

Isla Umbu

Laureles

Mayor Jose D. Martinez

Paso De Patria

O\
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Anexo al Decroto [\W% -

San Juan Bautista De Neembucu
Tacuaras

Villa Pranca

Villa Oliva

Villalbin

40 13 Amambay

40 14 Ca

-
o
a1
P

~

4016 Al

4017 Bo
(1

Pedro fuan Caballero
Betla Vista

Capitan Bado
nindeyu

Salto Del Guaira
Corpus Christi

Villa Curuguaty
Yasy Caiy

Villa Ygatimi

Hanard

Ype Hu

Ciral. Prancisco Caballero Alvarez
Katuete

La Patoma

Nureva Bsperanza
}

esidente llayes

Benjamin Aceval

Puerto Pinasco
itla Hayes

Villa Hayes

Nanawa

Puerto Jose Falcon
o Paragus:

to Paragua
drerte Ol

] to Olimpo

Puerto Casado
dahia Nogre

Bahia Negra

queron

lose b listigarribia

, /\
i Vit |

201
202
203
204
205

206
207
208

209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219

220
221
222
223
224

225
226
227

228
229
230
231
999

San Juan Bautista De Neembuct
Tacuaras

Villa Franca

Villa Oliva

Viltalbin

Pedro Juan Caballero
Bella Vista

Capitan Bado

Salto Del Guaira

Corpus Christi

Villa Curuguaty

Yasy Cafiy

Villa Ygatimi

Itanara

Ype Jhu

Gral. Francisco Caballero Alvarez
Katuete

La Paloma

Nueva FEsperanza

Benjamin Aceval.
Puerto Pinasco
Villa Hayes
Nanawa

José Falcon

Fuerte Olimpo
Puerto Casado

Bahia Negra

José Felix Estigarribia

Tte. 17 Manuel Irala Fernandez
Filadelfia

Loma Plata

Genérico




Ministerio de Hacienda

Anexo al Decrety N"M ’

11. Clasificacion por Departamentos y Municipalidades

Clasificacion Aprobada por Ley N° 3148/06 [

Reglamentacion 2007

Caodigo | Municipalidades
L

40 01 Concepeion
01 Concepcion
2 Belén

03 Horqueta
04 Loreto

05 San Lazarvo
06 Ybhwv Yau

40 02 San Pedro

01 San Pedro Yenamandyyi
02 Antequcera

073 Chore

(0 Gral. Elizardo Aquino
0b Hacurubi Del Rosario
06 Fima

07 Nueva Germania

(18 San Bstanislao

09 Yrybucud

1 San Pablo

I Facuati

2 Union

13 25 De Diciembre

td Vitla Del Rosario

15 Cral. Resquin

6 Yataity Del Norte

17 Guajayvi

18 Capiibary

1o santa Rosa Del Aguaray

40 03 Cordillera

ot Caacupé

02 Aftos

03 Arroyos Y Esteros
04 Alyra

05 Caraguatay

06 Emboscad

Cod.
1

G R W N

10
11
12
13
14

16
17
18
19
20
21
22
23
24

26

Municipalidades

Asuncion

Concepcion
Belén
Horqueta
Loreto

San Lazaro
Yby Yau

San Pedro Ycuamandyya
Antequera

Chore

Gral. Llizardo Aquino
Itacurubi Del Rosario
Lima

Nueva Germania

San Estanislao

Yrybucua

San Pablo

Tacuati

Unidn

25 De Diciembre

Villa Del Rosario

Gral. Francisco 1. Resquin
Yataity Del Norte
Guajayvi

Capiibary

Santa Rosa Del Aguaray

Caacupé

Altos

Arroyos Y Esteros
Atyra

Caraguatay
Emboscada

Eusebio Ayala

52
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20
4004 Gu

440 05 Ca:

Ista Muca

Itactirubi de la Cordillera
Joan De Mena

Loma Grande
Mbocayaty Del Yhaguy
Nueva Colombia
Piribebuy

Prinmero De Marzo
San Bernardino

Santa Blena

Fobati

Valenzuela

San Jose Obrero

aira

Villarrica

Borja

Mauricio José Troche
Coronel Martinez
Felin Perez Cardozo
Gral. Eugenio A, Garay
Ihdependencia

ftape

Hurbe

fose Fassardi
Mbocayaty Del Guaira
Natalicio Talavera
Numi

San Salvador

Yataitv Del Guaira

Dy, Bottrell

Paso Yobai

HWuazu

Coronel Oviedo
Caaguazy

Carayao

Dr. Cecilio Baez

manta Rosa Del Mbutuy

34 Jlsla Puct

35 | tacurubi de la Cordillera
36 | Juan De Mena

37 Loma Grande

38 | Mbocayaty Del Yhaguy
39 Nueva Colombia

40 | Piribebuy

41 Primero De Marzo

42 | San Bernardino

43 | Santa Elena

44 | Tobati

45 | Valenzuela

46 | San Jose Obrero

47 | Villarrica

48 Borja

49 Mauricio José Troche
50 | Coronel Martinez

51 Felix Perez Cardozo
52 | Gral. Eugenio A, Garay
53 Independencia

54 ftapé

55 fturbe

56 |José Fassardi

37 | Mbocayaty Del Guaira
58 | Natalicio Talavera

59 Numi

60 | San Salvador

61 Yataity Del Guaira

62 | Dr. Bottrell

63 Paso Yobai

64 | Coronel Oviedo

65 | Caaguazi

66 | Carayad

67 | Dr. Cecilio Baez

68 | Santa Rosa Del Mbutuy
69 Juan Manuel Frutos

70 Repatriacion

71 Nueva Londres

SO ey
POWGDO

H o
bog: Paghii)
SEorelhris Genarat
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19
20
40

6 Ca

(17 1ta

San [(mquin

San Jose De Los A rroyos
Yhi

I Hualogio Fstigarribia
R3S Corrates

Raul Arsenio Oviedo
lose Domingo Ocampos
Mcal. Irancisco Sofano Lopez
o Pastora

3 De Pebrero

Simon Bolivar
Vaqueria

azapa

Caazapa

Avai

Buiena Vista

Maoisés Bertoni

Gral. Higinio Morinigo
Maciel

San Juan Nepomuceno
Tavai

Fulgencio Yegros

Yty

pha

Fncarnacion

Bella Vista

Cambyreta

Capitan Meza

Capitan Miranda
Nueva Alborada
Carmen Del Parana
Coronel Bogado
Carlos Antonjo Lopez
Natalio

Fram

General Artigas

Ciral, Delgado
Hohenau

lesus

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83

84

86
87
88
89
90
Nn
92
93

94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108

San Joaquin

San Jose De Los Arroyos
Yhu

J. Bulogio Estigarribia
R.1L3 Corrales

Rail Arsenio Oviedo
José Domingo Ocampos
Mcal. Francisco Solano Lopez
La Pastora

3 De Febrero

Simon Bolivar

Vaqueria

Caazapa

Abai

Buena Vista

Moisés Bertoni

Gral. Higinio Morinigo
Maciel

San Juan Nepomuceno
Tavai

Fulgencio Yegros

Yuty

Encarnacion

Bella Vista
Cambyreta
Capitan Meza
Capitan Miranda
Nueva Alborada
Carmen Del Parana
Coronel Bogado
Carlos Antonio Lopez
Natalio

Fram

General Artigas
Gral. Delgado
Hohenau

Jesus

José Leandro Oviedo




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Ministerio de Haclends

Anexe ol Decroto NI 5
17 Obligado 110 | Obligado
I3 Mavyor Otafo 111 | Mayor Otafio
v San Cosme Y Damian 112 | San Cosme Y Damian
20 San Pedro Del Parana 113 | San Pedro Del Parana
21 San Ratael Del Parana 114 | San Rafael Del Parana
22 Trinidad 115 | Trinidad
23 Fdetira 116 | Edelira
24 l'omas Romero Pereira 117 | Tomas Romero Pereira
25 Alto Vera 118§ Alto Verd
26 Fataz 119 | LaPaz
27 Yatvtay 120 | Yatytay
28 San fuan Del Parana 121 | San Juan Del Parana
29 Pirapd 122 | Pirapd
30 ltapua Poty 123 | ltapua Poly
40 08 Misiones
01 San fuan Bautista 124 | San Juan Bautista
02 Avolas 125 | Ayolas
03 San lgnacio 126 | San lgnacio
04 San Miguel 127 | 5an Miguel
05 San Patricio 128 | San Patricio
U6 Santa Maria 129 | Santa Maria
07 Santa Rosa Misiones 130 | Santa Rosa Misiones
08 Santiago 131 | Santiago
09 Villa Florida 132 | Villa Florida
1o Yabebyry 133 | Yabebyry
40 09 Paraguari
01 Paraguari 134 | Paraguar{
02 Acahay 135 | Acahay
(3 Caapuct 136 | Caapuct
04 Gral. Bernardino Caballero 137 | Gral. Bernardino Caballero
05 Carapegud 138 | Carapegué
06 Liscobar 139 | Escobar
(07 La Colmena 140 | La Colmena
08 Mbuyapey 141 | Mbuyapey
09 Piraya 142 | Piray
10 Quiindy 143 | Quiindy
1 Quyquyho 144 | Quyquyho
145 | San Roque Gonzélez De Santa Cruz
. 146 . Sapucai ‘ :
" 147 | Tebicuarymi

erelaria Geneyal

Liviagy
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Yaguaron

Yhveui

Yhytimi

10 Alto Parana

Cradad Del liste
Presidente Franco
Domingo Martinez De Irala
fuan Leon Mallorquin
HMernandarias

Santa F'é Del Parana
Hakvry

Juan O Leary
Nacunday

Yauaz

Los Cedrales

Minga Guaza

San Cristébal

Santa Rita

Naranjal

Santa Rosa Del Monday
Minga Pord
Mbaracayu

San Alberto

frimma

i1 Central

Aregua

Capiatad

Fernando De La Mora
Guarambareé

i

Itaugua

Fambare

Limpio

Luque

Mariano Roque Alonso

Nueva ltalia

Nvmby

148
149
150

151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170

171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182

184
185

183

Yaguardn
Ybycui
Ybytimi

Ciudad Del Este
Presidente Franco
Domingo Martinez De Irala
Juan Leon Mallorquin
Hernandarias

Santa Fé Del Parana
ltakyry

Juan E. O’Leary
Nacunday

Yguazi

Los Cedrales

Minga Guazu

San Cristébal

Santa Rita.

Naranjal

Santa Rosa Del Monday
Minga Pora /‘
Mbaracayu

San Alberto

Irufia

Aregua

Capiata

Fernando De La Mora
Guarambaré.

1t4 '
ltaugua

Lambaré

Limpio

Luque

Mariano Roque Alonso
Nueva Italia

Nemby

San Antonio

]

San Lorenzo

Villa Elisa o
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40

Villeta
Ypacarai
Ypanc

J. Augusto Saldivar

12 Neembucd

Pitar

Atberdi

Cerrito

Desmochados

Gral. José Bduvigis Diaz
Guazu Cua

Humaita

Ista Umbu

Laurcles

Mayaor Jose ). Marlinez
PPaso De Patria

San fuan Bautista De Neembucu
Tacuaras

Villa Franca

Villa Oliva

Villalbin

13 Amambay

14 Ca

Pedyo Juan Caballero
Bella Vista

Capitan Bado
nindeyu ‘

Salto Del Guaira
Corpus Christi

Villa Curuguaty
Yasy Cafly

Villa Ygatimi

lanard

Ype Hu

Gral. Francisco Caballero Alvarez
Katuete

La Paloma

Nueva Espgranza

186
187
188
189

190

192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203

205

206
207
208

209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219

220
221

204

Villeta
Ypacarai
Ypané

J. Augusto Saldivar

Pilar

Alberdi

Cerrito

Desmochados

Gral. José Hduvigis Diaz
Guazu Cua

Humaita

Isla Umby

Laureles

Mayor Jose D. Martinez
Paso De Patria

San Juan Bautista De Neembuct
Tacuaras

Villa Franca

Villa Oliva

Villalbin

Pedro Juan Caballero
Bella Vista

Capitan Bado

Salto Del Guaira

Corpus Christi

Villa Curuguaty

Yasy Cafiy

Villa Ygatimi

Itanara

Ype Jhu

Gral. Francisco Caballero Alvarez
Katuete

La Paloma

Nueva Lsperanza

Benjamin Aceval,

Puerto Pinasco

™ g g o g g w .
STOCOMANE
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a3 Villa Haves 222 | Villa Hayes

(34 Nanawa 223 | Nanawa

05 Puerto Jose Falcon 224 | José Falcon

4016 Alto Paraguay

01 Fuerte Olimpo 225 | Fuerte Olimpo

02 Puerto Casado 226 | Puerto Casado

03 Bahia Negra 227 | Bahia Negra

4017 Boquerdn

01 lase F Estigarribia 228 |]osé Pelix Estigarribia
229 | Tte. 1° Manuel Irala Fernandez
230 | Filadelfia
231 | Loma Plata

. 999 | Genérico
FOTOLOPIA FIEL DELIORIGINAL

W
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21 Instructivos del Anexo B - Formularios
Anexo B-01
Planilla de Rendicién de Cuentas

Instructive Para El Llenado Del Formulario

Objetivo: Registrar y documentar la Rendicion de Cuentas presentadas por las personas fisicas
o juridicas, asociaciones, entidades, instituciones nacionales y asociaciones sin fines de lucro en
cumplimiento del Articulo 7° de la Ley “"Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para
el ejercicio Fiscal 2006".

Sector Emisor: Entidades con fines sociales v sin fines de lucro.

N® de BJEMPLARES 2 (DOS) copias: 1 (UNA) copia para las entidades ap(n‘{antesyy 1 (UNA)
copia para la Entidad con fines sociales y sin fines de lucro.

Utilizacion del Formulario
01 - Indicar el nombre de la Entidad que presenta su Rendicién de Cuentas,
02 - Indicar el mes al cual corresponde la presentacion de la Rendicidn de Cuentas.
03 - Saldo de Remesas anteriores.

04 - Indicar la fecha de recepeion de los fondos de parte del Organismo o Entidad Aportante del
Fstado.

05 - Indicar el ntunero del cheque recibido.
06 - Indicar el importe correspondiente al cheque recibido.

07 - Indicar el tipo de comprobante que se justifica la Rendicion de Cuentas. (Facturas, Recibo de
dinero, etc).

08 - Indicar el Objeto del Gasto en el cual se ha imputado la adquisicion de Bienes v/ o Servicio
sujetos a Rendicion de Cuentas.

09 - Indicar el importe del comprobante.

10 - Indicar el importe total transferido a las Entidades con fines sociales y sin fines de lucro.
11 - Indicar el importe neto de los pagos realizados.

12 - Indicar el saldo a rendir st hubiera el caso.

13 - Indicar el importe de los gastos realizados objeto de la rendicion.

o

14 - Indicar gl lmporte que devuelve la entidad si hubiere.

Sonsables de

b

la Entidad que presenta la Rendicion de Cuentas.
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Programa Anual de Contrataciones
Introduccion

Existen dentro del Bstado Paraguayo 301 Instituciones, de las cuales corresponden a la AC (21),
1) (33), Gobernaciones Departamentales (17), Sociedades Anénimas (4) y Municipios (226),
enmarcadas en el Art. 1° de la Ley 2051/03 “De Contrataciones Pablicas”, la cuales estan
obligadas a elaborar el Programa Anual de Contrataciones. -

Que es el Programa Anual de Contrataciones?

Il Programa Anual de Contrataciones consiste en la blanificacion de las adquisiciones a realizar
Y

por cada entidad para satisfacer las necesidades de bienes, servicios en general, de consultorfa y

ejecucion de Obras, en funcion del presupuesto.

Aunque no constituye un compromiso de contratacion, sera obligatorio contar con el citado
programa para la ejecucion del presupuesto de cada afio.

Planeamiento de las Contrataciones

LaLey N® 2051 de Contrataciones Puablicas en su Articulo N° 11 establece que las operaciones de
contratacion publica que realicen los organismos, las entidades y las municipalidades deberan
ajustarse a:

a) los objetivos, metas, prioridades y estrategias establecidas en el Plan Estratégico Econdmico y
Social y enlos programas institucionales;

b)las previsiones y politicas para el ejercicio de recursos contemplados en la ley anual de
Presupuesto General de la Nacion vi gente o en el Presupuesto Municipal correspondiente; y

¢) la calendarizacion de recursos presupuestarios, atendiendo a su efectiva disponibilidad, de
acuerdo con el plan de caja respectivo.

Como Elaborar y Formular el Programa Anual de Contrataciones

Para la formulacion del Programa Anual de Contrataciones, cada dependencia administrativa
debera remitir a su respectiva Unidad Operativa de Contratacién sus necesidades de bienes,
servicios en general, de consultoria y ejecucion de obras, en funcién de sus presupuestos y
metas, seifalando las prioridades y la programacion respectiva, e indicando, el contenido
minimo del Programa establecido en el Art. 13° del Decreto N° 21.909

Consolidacion de las Adquisiciones

EL Articulo 13 de la Ley 2051/03 menciona que para efectos de contratacion, las Unidades
Operativas de Contratacion (UOC), podran consolidar sus requerimientos de bienes y servicios
de uso generalizado, a fin de obtener las mejores condiciones en cuanto a calidad, precio y
oportunidad. Para la realizacion de estas operaciones, se estableceran en el reglamento los
criterios bajo los cuales se llevaran a cabo estas adquisiciones.

¢ contexto el Art. 15 del Decreto Reglamentario 21909, establece los Criterios para la
;0lidacion de contrataciones, los cuales se citan a continuacién: : :

0s bienes, servigios en general y obras de caracter similar u origen comun, cuya entrega o
don sea factiblg de programacion a los efectos de su inclusién en el Programa Anual de
o ; ;

1‘&7&?’(«“01}09,
£
kS m:"\

Y
!

60




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ministerio de Haclenda

o
Anexo al Decretn N’”m} :

2. Lnclcaso de contrataciones que conlleven adicional o complementariamente la ejecucion de
otro tipo de prestaciones, el objeto principal del proceso de seleccion se determinard en funcion
a la prestacion que represente la mayor incidencia porcentual.

5. En cualguier caso, los bienes o servicios que se requieran como complementarios endre si, se
consideran incluidos en la contratacién.

Esta prohibido el fraccionamiento de contratos

EFArt. 16 de la Ley 2051/03, establece la prohibicién de fraccionar o subdividir el monto de los
contratos o la ejecucion de un proyecto con la intencion de eludir los tipos de procedimientos
establecidos en esta Ley, incluyendo las operaciones que se realicen con cargo a fondos fijos
previstas en el Articulo 35. El reglamento definird cuando un contrato se considerard
fraccionado o subdividido.

PLArE 189 del Decreto Reglamentario 21909, dice “ A los efectos de la aplicacion del Artculo 16°,
parrafo tercero, de la Ley, un contrato se considerard fraccionado cuando, con la intencion de
cludir los tipos de procedimientos establecidos en la Ley:

L. los bienes, obras o servicios objetos del contrato se adquieran o ejecuten separadamente en
parcelas, ctapas, tramos o lotes de menor valor, habiendo sido susceptibles de entrega o
cjecucion programada por un monto mayor,

2. las prestaciones complementarias al suministro de bienes o ejecucion de obras que
representen en valor un porcentaje inferior al objeto principal del contrato, se efectiien en uno o
més contratos separados del contrato principal.

No se considerard que existe fraccionamiento cuando, con el objeto de aumentar el nimero de
oferentes, o por razones de complejidad o financiamiento del suministro del bien o ejecucion de
la obra, debidamente acreditadas por la Convocante, una licitacién se programe y efectie por
ctapas, tramos, paquetes o Jotes. En estos casos, la prohibicion del fraccionamiento se aplica
sobre el monto total de la etapa, tramo, paquete o lote a ejecutar.

Tampoco se considerard que exista fraccionamiento de contratos cuando el objeto de la
contratacion consista en la adquisicion de mercancias (commodities) que se comercian en
mercados internacionales establecidos (exchanges).

Cuando y Que Considerar para la Presentacion del Programa Anual De Contrataciones

Elarticulo 12 de Ja Ley N° 2051 de Conlrataciones Pablicas establece que a mas tardar el veinte y
ocho de febrero de cada afo, de acuerdo con el Presupuesto General de la Nacion o los
Presupuestos Municipales vigentes, con los decretos y resoluciones reglamentarias y con los
lincamientos emitidos, los organismos, las entidades o las municipalidades elaboraran el
Programa Anual de Contrataciones, sujetandose a las previsiones establecidas en la Ley de
Administracion Financiera y su reglamento. El Programa Anual de Contrataciones incluira
aquellos proyectos que abarquen mas de un ejercicio fiscal.

Ll referido programa debera ser puesto a disposicién de los interesados, tanto en las oficinas de
los organismos, las entidades o las municipalidades, como a través del Sistema de Informacion
de las Contrataciones Publicas (SICP).

Modificaciones en el Programa Anual de Contrataciones

L DRIGINAL ol
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El Programa  Anual también podra ser modificado por la Convocante en caso de
) b M 4 -+ - §

reprogramaciones de metas propuestas, en cuyo caso, comunicard oportunamente la
. a3

modificacion del Programa a la DGCP.

Contenido del Programa Anual de Contrataciones
Il Programa anual de Contrataciones (PAC) contendra Ia siguiente informacion:
Afo del presupuesto correspondiente
Ntmero de adquisicion, es la numeracion correlativa de las adquisiciones
El nivel de la Entdad (Segtun Clasificador Presupuestario)
Entidad correspondiente (Segun Clasificador Presupuestario)
Tipo de Presupuesto (Segun Clasificador Presupuestario)
Programa correspondiente (Segun Clasiticador Presupuestario)
Sub Programa (Segun Clasdicador Presupuestario)
Proyecto (Segun Clasificador Presupuestario)
Nombre del Hamado
Modalidad de Contratacion correspondiente (establecida en la Ley 2051, Articulo 16)
Fecha estimacda de inicio de gestiones (fecha de llamado)
Lispecificar si es Plurianual
Moneda
Nombre y Apellido del responsable de UOC
Correo Hlectronico del Responsable de UOC
Costo estimado del Bien (segtin Articulo 15 de la Ley 2051)
Monto que serd aplicado en el Ejercicio Actual (en caso de Plurianualidad)
Cantidad del bien o servicio a adquirir
Monto total a adquirir (es el precio unitario por la cantidad a comprar)
Objeto del Gasto (Segun Clasificador Presupuestario)
Fuente de Financiamiento (Segan Clasificador Presupuestario)
Organismo Financiador (Segun Clasificador Presupuestario)
Departamento correspondiente (Central, Caazapa, etc.)
Descripeion detallada de los bienes a adquirir

Las estimaciones de costos que se realicen para cada operacion tendran caracter reservado y no
seran  publicadas ni difundidas hasta tanto no se haya efectuado la adjudicacion

sein
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Aprobacion del Programa Anual de Contrataciones

La aprobacién del Programa Anual de Contrataciones dependerd de Ia maxima autoridad de la
institucion convocante, siendo su fecha limite de aprobacion el dia 28 de febrero de 2.004. Dicha
aprobacion podrd ser delegada mediante disposicion expresa de la maxima autoridad. Es
importante destacar que la resolucion que apruebe el Programa anual de Contrataciéon debera
observar las disposiciones establecidas en el Articulo 13 del Decreto N°® 21.909/03

Cuandg enviar el Programa Anual de Contrataciones a la DGCFP Del MH.

stituciones estan obligadas a remitir una copia del Programa Anual de Contrataciones a la
}’%del MH en un plazo no mayor de 10 dias corridos a partir de la aprobacion por la

a autoridad de la ypatitucion.

i
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Anexo B-02-03
Reprogramacion del Programa Anual de Contrataciones
Descripcion

Codigo del Organismo y/o Entidad segan el Clasificador Presupuestario vigente aprobado por
la Ley de Presupuesto.

Ejercicio Fiscal al que corresponde el Plan Anual de Contrataciones (en este caso siempre se
refiere al afio 2004)

Nombre y Apellido del Responsable de la Unidad Operativa de Contratacion de la Entidad y/o
Organismo conformado en virtud al Articulo 6° de la Ley N° 2.051/2003 y debidamente
acreditada ante la Direccion General de Contrataciones Pablicas (DGCP).

Correo electronico del responsable de la UQC.
Namero de teléfono/ fax del responsable de la UOC.

Cadigo numérico y correlativo con que se identificard cada proceso dentro de la Entidad y/o
Organismo

Cada uno de los tipos de procedimientos previstos en el Articulo 16° de la Ley N° 2.051/2003,
para lo cual se establecieron los siguientes codigos:

01 Licitacion Publica Nacional

02 Licitacion Pablica Internacional

03 Concurso de Ofertas

04 Contratacion Directa

05 Contratacion Directa por Excepcion

06 Descripcion del Llamado en donde se describa el tipo de bien, servicio u obra a contratar.
07 Fecha estimada del inicio de los procedimientos de contratacion (Formato mm/aaaa)
08 Indicacion de la moneda de pago, estableciéndose los siguientes codigos:

1. Guaranfes

2. Ddlares

3. Obros

09 Lstimacion del costo global del procedimiento de contratacién, segn programa de
inversiones y gastos del Presupuesto aprobado. Cargar en Guaranies

10 Indicar si el bien y/o servicio a ser contratado abarca mas de un Bjercicio (Ej: obras viales
cuyo plazo de ejecucion excede al Ejercicio Fiscal).

1T En caso de que el bien y/o servicio a ser contratado exceda el Ejercicio Fiscal, indicar el
monto total estimado a ser utilizado durante la gestion 2007. Este monto debe coincidir con la
sumatoria de los montos asignados por cada objeto del gasto ({tem 26). Cargar en Guaranies

Dajos Presupuestarios: desde aqui se congignaran los datos presupuestarios de los rubros a ser
abpdtados por cada progeso y/o Llamados Pueden insertarse mas lineas de acuerdo a la cantidad -
e 5@3}\3 que financigran el proce/;g(ﬁ.

o iy goes
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12 Tipo de Presupuesto. Conforme a la estructura presupuestaria de cada Entidad y/o
Organismo, pudiendo ser:

I. Programas de Actividades Centrales
2. Programas de Accion
3. Programas de Inversion

[3 Programa Presupuestario conforme a la estructura programatica de cada Entidad y/o
Organismo.

4 Sub Programa Presupuestatio conforme a la estructura programéatica de cada Entidad y/o
Organismo.

15 Proyecto Presupuestario conforme a la estructura programatica de cada Entidad y/o
Organismo.

16 Objeto del Gasto segan clasificador presupuestario.

17 Fuente de Financiamiento (Ej: 10 Recursos del Tesoro, 20 Recursos del Crédito, 30 Recursos
Institucionales)

18 Organismo Financiador (Ej: 001 Genuinos, 401 BID, 402 BIRF, etc.)

19 Departamento identificado en el Presupuesto de Gastos de la Entidad (Ej: 01 Concepcion, 11
Central, 99 Alcance Nacional, 00 Asuncién, efc.)

20 Descripcion especifica del bien o servicio a ser adquiride con cargo a los datos
wi
presupuestarios consignados precedentemente.

21 Precio Unitario del bien y/ o servicio (si pudiera determinarse). Cargar en Guaranies
22 Cantidad de Bienes y/o servicios a ser contratados.
23 Monto resultante de la multiplicacion de los Items 23 y 24. En Guaranies

24 Sumatoria“de los rubros a ser utilizados para financiar cada proceso. En todos los casos el
valor de este item debe coincidir con el monto expresado en el ftem 13. En Guaranies

25 Firma, sello y aclaracion del responsable de la Unidad Operativa de Contratacion, sefialado

en gl ltem 3.

W
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Anexo B-04
Modificaciones Presupuestarias

Las solicitudes deberan estar acompanadas de los siguientes recaudos y requisitos que sean
necesarios para cada caso de modificaciones presupuestarias prevista en la Ley N°1535/99 y La
Ley de Presupuesto vigente y el presente Decreto, acompaiiados e los siguientes formularios:

1. Formularios Anexos:

A) Cuadro de Ljecuciones y Istimaciones del Ingreso (04-01)

B3)  Cuadro de Variacion de Gastos (04-02)

C) Formularios de Justificaciones (04 - 03)

12} Adecuaciones y Modificaciones de Indicadores Cualitativos (04-04)

) TPormulario de Adecuacion y Planificacion de la Produccion y Plan Financiero (04-05)
) Modificaciones de Objetivos y Metas. (04-06)

G)  Informe de Control y Evaluacion (04-07)

H)  Modificacion del Anexo del Personal (04-08)

L\ ORIGINAL
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Anexo B-04-03

Formulario de Justificaciones

(Tipos De Presupuesto 2'Y 3)
1 Entidad: Codigo de identificacion y denominacion de la entidad.
2 Tipo de Presupuesto: Segtn clasificador presupuestario
3 Programa: ldentificar por codigo y nombre del programa.
4 Sub-Programa: Identificar por codigo y nombre del sub programa.
5 Proyecto: Identificar de acuerdo al Clasificador Presupuestario al Proyecto que corresponde.

¢ Justificaciones

Segun el Formulario de Adecuacién y Planificacion de la Produccién y Plan Financiero (Anexo B-04-05)
Justificacion de la Planificacién Anual por trimestre: Fundamentar la planificacion inicial productiva

o financiera en relacion a las cantidades y montos establecidos por trimestre. Presentar justificacidn por
producto. Descripeion de las variables que influyen en Ja atencion de la demanda de Bienes y Servicios
por parte de la poblacion. Causas de la tendencia ciclica.

Segun el Formulario de Modificaciones de los Objetivos y Metas (Anexo B-04-06)
Justificacion de la modificaciéon por cada trimestre afectado: Fundamentar como afecta la
modificacién presupuestaria a la planificacion inicial productiva o financiera. Presentar de justificacion
por producto.

Segin el Formulario de Informes de Control y Evaluacién (Anexo B-04-07)
Informacion de Avance de la Produccidon y Ejecuciéon Financiera
Justificacion de avance anual por trimestre: Fundamentar los avances productivos y financieros en
relacion a la planificacion inicial. Presentar justificacion por producto.

7 Tirmas: aqui se registrardn las firmas de las personas autorizadas y/o responsables de la

documen palci(m entregatia.

OTOCOPIA
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Anexo B-04-04
Instructivo
Formulario de Adecuaciones y Modificaciones de Indicadores Cualitativos
(Tipos de Presupuesto 1y 4)

I Entidad: Codigo de identificacién y denominacién de la entidad.

2 Tipo de Presupuesto: (1 Y 4) Segtin clasificador presupuestario

3 Programa: Identificar por c6digo y nombre del programa.

4 Unidad Responsable: Identificacion del codigo y denominacion de la unidad encargada de

fos actos de administracion, ejecucion, control y evaluacién presupuestaria y financiera.

Objetivos del Programa: Deben estar orientado al servicio de los usuarios y ser coherente
con lTa mision de la entidad,

Vigente: El vigente corresponderd a los objetivos adecuados a los recursos presupuestarios

aprobados por el Plan Financiero.

Modificados o Creados: los objetivos seran modificados cuando se realiza transferencias de

créditos de un programa a otro y afecta al cumplimiento de los mismos. Ademas para

presentar los objetivos cuando se crea un programa.

Justificaciones: Tundamentar como afecta la modificacion presupuestaria a los objetivos e

indicadores.

6 Indicadores Cualitativos: serén referenciales de lo que la entidad espera como indicadores de
gestion. Que se expresan en términos de “logrados”, “no logrado” u otra escala cualitativa,
tales como excelente, bueno v refieren a actividades relativas a la formulacion de politicas,
medidas normativas elaboradas por las instituciones.

Vigente: El vigente correspondera a los indicadores cualitativos adecuados a los recursos

presupuestarios aprobados por el Plan Financiero.

Modificados o Creados: Seran modificados cuando se realiza transferencias de créditos de un

programa a otro, ademas se utilizara cuando se crea un programa.

Justificaciones: Fundamentar como afecta la modificacién presupuestaria a los objetivos e
i/ulicad(n*es,

7 Ijrmas: registro de las firmas de las personas autorizadas y/ o responsables de la documentacion
Y

&;]
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Anexo B-04-05
Formulario de Adecuacion y Planificacion de la Produccién y Plan Financiero
(Tipos De Presupuesto 2Y 3)
1 Entidad: Codigo de identificacion y denominacion de la entidad.
Tipo de Presupuesto: Segun clasificador presupuestario

pA

3 Programa: ldentificar por codigo y nombre del programa.

4 Sub-Programa: Identificar por codigo y nombre del sub programa.
5

Proyecto: Identificar de acuerdo al Clasificador Presupuestario al Proyecto que corresponde,

6 Resultado Asociado: Il Resultado constituye el efecto que se pretende lograr mediante las
acciones de una entidad para pasar de una situacion considerada insatisfactoria a una situacion
de bienestar y deben estar enunciados en concordancia con los Objetivos del Programa,
Subprograma y/o Proyecto.

7 Objetivos del Programa: Deben estar orientados al servicio de los usuarios y ser coherentes
con la mision de la entidad.

Vigente: lo objetivos establecidos conforme al plan financiero.

Modificados o Creados: cuando se realizan modificaciones productivas o financieras que afecten
a los objetivos inicialmente previstos.

8 N° orden correlativo de los productos conforme al grado de importancia para el logro de los
objetivos.

9  Denominacion de Productos: son aquellos bienes y servicios que una entidad produce o entrega

con el objetivo de lograr un determinado resultado.

10 Unidad de Medida: Unidad que se emplea para medir el volumen de produccion y se

encuentra determinada por la denominacion de producto.

11 Planificacién de la produccion: La planificacion de los productos deben estar trimestralizadas.
Cantidad anual: Refiere a la produccion anual prevista para el ejercicio fiscal y deberé planificarse
en forma trimestral.

12 Plan Financiero:

Ljercicio 2007: en esta columna se totaliza lo previsto para el ejercicio y cuya planificacion

trimestral debera estar en relacion a los recursos requeridos para cada volumen de produccion
trimestral planificado.

13 Firndas: registro de las firmas de las personas autorizadas y/ o responsables de la
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Modificaciones Presupuestarias
Formulario de Modificacién de los Objetivos y Metas
(Tipos De Presupuesto 2Y 3)
1) Entidad: Codigo de identificacién y denominacién de la entidad.

2) Tipo de Presupuesto: Segun clasificador presupuestario.

3) Programa: Identificar por codigo y nombre del programa.

4) Sub-programa: Identificar por codigo y nombre del subprograma

5) Proyecto: Identificar por codigo y nombre del proyecto

6) Resultado Asociado: il Resultado constituye el efecto que se pretende lograr mediante las
acciones de una entidad para pasar de una situacion considerada insatisfactoria a una

salisfactoria y deben estar enunciados en concordancia con los Objetivos del Programa,
Subprograma v/ o 'toyecto.

7) Objetivos del Programa: Deben estar orientados al servicio de los usuarios y ser coherentes
con la mision de la entidad.

Vigente: lo objetivos establecidos conforme al plan financiero.

Modificados o Creados: cuando se realizan trasferencias que afecten a los objetivos inicialmente
previstos.

8) N orden correlativo de los productos conforme al grado de importancia para el logro de los
objetivos.
9) Denominacion de Productos: son aquellos bienes y servicios que una entidad produce o entrega

con el objetivo de lograr un determinado resultado.

10) Unidad de Medida: Unidad que se emplea para medir el volumen de produccion y se

encuentra determinada por la denominacion de producto.

11) Vigente: corresponderd a los valores cuantitativos asignados a los productos segin la
planificacion trimestral de la produccion.

12) Modificados o Creados: Seran modificados cuando se realiza transferencias de créditos de un
programath otro, o cuando se crea un programa.

irghgs: aqui se fegistraran las firmas de las personas autorizadas y/o responsables de la
5/1[;‘\(:1611 euhf{gada‘ -
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Anexo B-04-07

Formulario de Informes de Control'y Evaluacion
Informacion de Avance de la Produccion y Ejecucién Financiera

(Tipos De Presupuesto 2 Y 3)

Il Formulario tiene como finalidad el registro de ta informacion respecto a la produccion
efectivamente realizada por la Entidad y los montos en Guaranies ejecutados (presupuesto obligado)
asociados a cada producto. Adicionalmente esta planilla sirve para la registracion de modificaciones
en caso de que estas sean necesarias a los planes de produccién para el trimestre siguiente al
analizado, de acuerdo a la evolucién real de la produccion. Debe ser llenada de acuerdo a las

siguientes instrucciones:

1 Fatidad: Codigo de identificacion y denominacion de la entidad.

2 Tipo de Presupuesto: Codigo y denominacion de acuerdo al Clasificador Presupuestario de ingresos
v gastos vigente.

3 Programa: Codigo y denominacion del programa.
4 Subprograma: Codigo y denominacion del subprograma
5 Proyecto: Codigo y denominacion del proyecto.

6 Resultado Asociado: El Resultado constituye el efecto que se pretende lograr mediante las acciones
de una entidad para pasar de una situacion considerada insatisfactoria a una satisfactoria y deben
estar enunciados en concordancia con los Objetivos del Programa, Subprograma y/o Proyecto.

7 Trimestre: trimestre al que corresponde el informe
& N°: Orden correlativo de los Productos.

9 Penominacién de Productos: son aquellos bienes y servicios que una entidad produce o entrega con el

objetivo de lograr un determinado resultado.

10 Unidad de Medida: Unidad que se emplea para medir el volumen de produccion y se encuentra

determinada por la denominacion de producto.

11 Planificacion: incluye la planificacion de la produccion y la asignacion financiera requerida.

Ky

del volumen de produccion
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b) Cantidad acumulada (cantidad del trimestre actual + trimestre anterior acumulada)

cuantificada de acuerdo su unidad de medida.

¢) Trimestre actual: Cantidad de producto realizada en el trimestre correspondiente, cuantificada

de acuerdo a la unidad de medida.
d) Plan Financiero anual aprobado

¢) Plan Financiero acumulado: (Plan financiero del trimestre actual + trimestre anterior

acumulada)
f)  Plan Financiero del trimestre actual
12 Ejecucion: refiere a la ejecucion real del volumen de produccién y de la ejecucion financiera.

a) Produccion acumulada: cantidad de produccion de este trimestre + trimestre anterior

acumuada.
b) Produccion del presente trimestre

¢) Ejecucion financiera acumulada: ejecucion financiera de este trimestre + trimestre anterior

acumulada
d) Fjecucion financiera del presente trimestre

13 Avances: Relaciona tanto la planificacion de la produccién y la parte financiera con la ejecucion

real de los mismos.

14 Firghas: aqui se registrardn las firmas de las personas autorizadas y/o responsables de la

’ ?T o{anli}g{;lfg@ !, :

Secretpria General

L]
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B-07-00
Instructivo para el Llenado del Formulario
Planilla de Gastos de Caja Chica

Objetivos: Documentar y registrar el uso de los recursos provenientes de Fondos
Fijos o Caja Chica.

Sector emisor: La institucion solicitante.

NY Contenido

1 Indicar el destino de los recursos obtenidos del tesoro.
2 Registrar fecha de la obtencion de los recursos.
3 Registrar N° de recibos de los recursos Obtenidos.

4 Registrar el importe del recurso.

5  Registrar la fecha de realizacion del gasto

6 Indicar el concepto del gasto.

7 Bspecificar tipo y N° de comprobante del gasto.

i Indicar namero de registro de obligacion y de egreso
9 Registrar el importe del gasto.

10 Registrar la suma de los importes de los recursos.

T Regjstrar la suma de los importes de los gastos.

12 Reglistrar el importe de las devoluciones realizadas.
13 Figma vy sello del titular de la Unidad Responsable.
Fifmp y sello del Tesorero o Girador.

rfa y sello del Funcionario encargado de administrar Caja Chica.

-
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