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POR LA CUAL SE DISPONE EL LLAMADO A CONCURSO
DE OPOSICION PARA LA SELECCION DE PSICOLOGOS A TRAVES DEL BANCO DE
DATOS DE EDUCADORES ELEGIBLES PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS, CONVOCATORIA N°
05/2023, ASIMISMO, SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO Y EL MANUAL DE
FUNCIONES CORRESPONDIENTE- VERSION 1.

Asuncioén, /{ 6 de f)QT\ @m\D(Q de 2023

VISTO: El Memorandum DGGDP N° 290 de fecha 15 de
septiembre de 2023, presentado por la sefiora Myriam Lépez, Directora General de Gestién y
Desarrollo del Personal de este Ministerio, y;

CONSIDERANDO: Que, a través del mismo remite el proyecto
de resolucién «Por la cual se dispone el llamado a concurso de oposicion para la seleccion de Psicélogos
a través del Banco de Datos de Educadores Elegibles para Instituciones Educativas dependientes del
Ministerio de Educacion y Ciencias, Convocatoria N° 07/2023, se establece el procedimiento y el Manual
de funciones correspondiente - Version 1»;

Que, la Constitucién Nacional, en el articulo 46 «De la igualdad de
las personas» establece: «Todos los habitantes de la Repiiblica son iguales en dignidad y derechos...» y
en su articulo 54 «De la proteccion al nifio» establece: «La familia, la sociedad y el Estado tienen la
obligacion de garantizar al nifio su desarrollo armdnico e integral, asi como el ejercicio pleno de sus
derechos protegiéndolo contra el abandono, la desnutricién, la violencia, el abuso, el trifico y la
explotacion. Cualquier persona puede exigir a la autoridad competente el cumplimiento de tales
garantias y la sancién de los infractores», asimismo, en su articulo 74 «Del derecho de aprender y de
la libertad de ensefiar» dispone: «...Se garantiza igualmente la libertad de ensefiar, sin mds requisitos
que la idoneidad y la integridad ética...» concordante con el 128 «De la primacia del interés general y
del deber de colaborar» establece: «En ningtin caso el interés de los particulares primard sobre el interés
general. Todos los habitantes deben colaborar en bien del pais, prestando los servicios y desempefiando
las funciones definidas como carga ptiblica, que determinen esta Constitucion y la ley»;

Que, la Ley N° 1264/1998 «General de Educacién», en el articulo
135 expresa: «Los educadores tienen derecho a: ... b) ingresar al ejercicio de la profesion mediante un
sistema de concursos...»;

La Ley 1725/2001 «Que establece el Estatuto del Educador», que en
el articulo 13 menciona: «...En el dmbito de la educacion del sector piiblico, el acceso a la carrera de
educador profesional se hard en cada caso por concurso de oposicion...», concordante con el articulo

vigente...»;
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La Ley N° 5749/2017 «Que establece la Carta Orgdinica del
Ministerio de Educacion y Ciencias», en el articulo 3° «Competencia» indica: «El Ministerio de
Educacion y Ciencias es el érgano rector del sistema educativo nacional y como tal, es responsable de
establecer la politica educativa nacional en concordancia con los planes de desarrollo nacional, conforme
lo dispone la Constitucién Nacional y la Ley N° 1264/98 “GENERAL DE EDUCACION”»,
asimismo, el articulo 5° «Funciones» sefiala: «El Ministerio de Educacién y Ciencias tiene por
Sfinalidad garantizar la educacion como un bien publico y derecho fundamental del ser humano. A tal
efecto, deberd cumplir las siguientes funciones: ... i) fortalecer la carrera del educador, a través de
politicas de acceso, formacién, capacitacién, promocion, evaluacion, compensacion y salida del sistema»
y en el articulo 7° «Politica de Gestion» dispone: «El Ministerio de Educacion y Ciencias garantizard
la incorporacion de las siguientes medidas de gestion: ... e) promover un crecimiento organizacional
ordenado y racional, conforme a principios de uniformidad, austeridad, responsabilidad financiera,
gestion por procesos y enfoque en los resultados; f) promover el uso racional de los recursos humanos,
técnicos y financieros; g) impulsar la participacion y vigilancia de los actores educativos; h) promover el
desemperio ético y la lucha contra la corrupcidn, i) garantizar el acceso por concurso a la carrera docente
y asegurar un mecanismo transparente de evaluacion del desempefio como componente bdsico para la
permanencia, promocion y ascenso dentro del sistema...»;

La Ley N° 6293/2017 «Del ejercicio profesional de la Sicologia en
Paraguay», en su articulo 5 establece que: «El y la Psicélogo/a podrd ejercer su actividad auténoma,
en forma individual o integrando equipos interdisciplinarios o intersectoriales en instituciones publicas,
privadas o mixtas que requieran sus servicios»;

Que, la Resolucion N° 794 de fecha 22 de octubre de 2021 «Por la
cual se aprueba el Procedimiento especifico para Concursos Piblicos de Oposicion - Version 1/2021,
para integrar el Banco de Datos de Educadores Elegibles del Nivel 1, del Ministerio de Educacion y
Ciencias» menciona: «13. DEL BANCO DE DATOS DE EDUCADORES ELEGIBLES - NIVEL 1.
Los postulantes que hayan aprobado las etapas evaluativas con los requerimientos minimos establecidos
para el presente proceso, pasardn a integrar el Banco de Datos de Educadores Elegibles BDEE, el cual
tendrd una vigencia por el periodo de 3 (tres) afios, a partir de la publicacion de los resultados del
Concurso. En relacién a los puntajes de los Educadores que integran el BDEE, quedard invariable el
puntaje obtenido en la evaluacién escrita y oral de la convocatoria con la cual ingresaron al Banco; en
tanto que respecto al Puntaje de la Certificacion Documental podrd actualizarse constantemente, siendo
utilizado el puntaje que arroje la certificacion al momento de la inscripcion al Llamado a Concurso por
BDEE. Los llamados a concurso para cubrir cargos a través del BDEE serdn realizados conforme a la

realidad institucional y reglamentados por una normativa especial del Ministerio de Educacion i,

Ciencias»;
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Que, a fin de cubrir las necesidades institucionales se utilizara el
Banco de Datos de Educadores Elegibles (BDEE), establecido en el numeral 13 del anexo de la
Resolucion N° 794 de fecha 22 de octubre de 2021, integrado por educadores que han aprobado
procesos evaluativos, quienes tendrdn preferencia para cubrir los cargos en Instituciones
educativas dependientes del Ministerio de Educacién y Ciencias conforme al anexo del
presente reglamento;

Que, la preferencia en la seleccién de docentes que forman parte
de la institucién se justifica en la necesidad de concentrar la actividad docente, en lo posible, en
el menor nimero de instituciones, a fin de evitar el aumento de docentes itinerantes;

del sistema educativo y responsable de la implementacién de las politicas educativas a nivel
nacional, debe garantizar la calidad de la educacién, y, por consiguiente, el servicio educativo
como bien piblico imprescindible; a fin de asegurar que las instituciones educativas cumplan
con sus funciones y responsabilidades, tanto en las dimensiones organizacional y
administrativa, como pedagégica y comunitaria.

Que, el Ministerio de Educacién y Ciencias, como érgano rector 7#‘{

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones legales,
EL MINISTRO DE EDUCACION Y CIENCIAS
RESUELVE:

1°.- DISPONER el llamado a Concurso de Oposicion para la seleccién de Psic6logos a través
del Banco de Datos de Educadores Elegibles para instituciones educativas dependientes
del Ministerio de Educacion y Ciencias - Convocatoria N° 05/2023, asimismo, se
establece el procedimiento y el Manual de funciones correspondiente - Versién 1.

2°.- APROBAR para los educadores seleccionados, el Manual de Funciones del Psic6logo,
que forma parte como Anexo 2 de la presente Resolucién.

3°- ENCARGAR a la Direccién General de Gestion y Desarrollo del Personal de este
Ministerio la elaboracién del cronograma de actividades, resolucién de conformacién de
la comisién de seleccién y la lista de puestos, los cuales seran verificados conjuntamente
con la Direcciéon General de Educacion Inicial, dependiente del Viceministerio de
Educacién Basica.
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POR LA CUAL SE DISPONE EL LLAMADO A CONCURSO
DE OPOSICION PARA LA SELECCION DE PSICOLOGOS A TRAVES DEL BANCO DE
DATOS DE EDUCADORES ELEGIBLES PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS, CONVOCATORIA N°
052023, ASIMISMO, SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO Y EL MANUAL DE
FUNCIONES CORRESPONDIENTE- VERSION 1.

4-
4°.- ESTABLECER que, todos los procesos para la seleccion de educadores se realicen a
través del Sistema Integrado para la Gestién del MEC (SIGMEC).

5°- COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.
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ANEXO 1

PROCEDIMIENTOS DEL CONCURSO DE OPOSICION PARA LA SELECCION DE
PSICOLOGOS A TRAVES DEL BANCO DE DATOS DE EDUCADORES ELEGIBLES-
VERSION 1.

1. AREA ENCARGADA DEL PROCESO

El Ministerio de Educacién y Ciencias, a través de la Comisién de Seleccién y de la
Direccién General de Gestion y Desarrollo del Personal, son responsables de la
aplicaciéon de los procedimientos para los procesos de seleccion de educadores
conforme al presente reglamento.

2. CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccion se realizara de entre docentes que integran el BDEE del Nivel 1
y que cuentan con el perfil requerido.

En el proceso de asignacién al cargo podran presentar renuncia a sus puestos efectivos
teniendo en cuenta el limite maximo establecido en las normativas. Los seleccionados
en este proceso tendrén la condicion de ganadores de concurso en puestos de caracter
permanente de la categoria SP1, los que seran asignados conforme a las leyes vigentes.

Previo al proceso de seleccion, los puestos especificos a ser convocados seran trabajados
por las Direcciones del nivel educativo correspondiente; debiendo ser posteriormente
verificados y confirmados por la Direccion General de Gestién y Desarrollo del
Personal; segtin necesidad institucional y disponibilidad de los recursos.

3. DE LOS RESPONSABLES DEL CONCURSO

7
La Comisioén de Seleccién es el érgano encargado del proceso de seleccion en el marco 7‘%

del presente concurso, y de la aplicacion de todos los procedimientos establecidos para
dicho fin.

La misma contara con un Equipo Técnico de Apoyo que tendra a su cargo coadyuvar a
la Comisién en las diferentes convocatorias del proceso concursal y estard integrado
por funcionarios y técnicos de la Direcciéon General de Gestiéon y Desarrollo del
Personal, involucrados en el proceso, y otros que esta dependencia considere..
pertinente.
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Las Organizaciones Gremiales y Sindicales docentes legalmente constituidas y
reconocidas por el MEC podran participar del proceso en caracter de miembros de la
Comisién, con un total de tres (3) representantes. Para la designacion de los
representantes, la Direccion de Relaciones Gremiales, dependiente de la Direccion
General de Gabinete, de este Ministerio, remitiréd la némina de 3 (tres) representantes
titulares y 3 (tres) suplentes que podran participar en caso de ausencia del titular,
buscando la mayor participacién posible.

3.1. INTEGRANTES DE LA COMISION DE SELECCION.

a) Viceministro/a de Educacién Basica o su representante.

b) Director/a General de Gestién Educativa Departamental, o su representante.

¢) Director/a General de Gestién y Desarrollo del Personal, o su representante.

d) Director/a de Concurso y Seleccion del Personal Docente y Administrativo, o su
representante.

e) Director/a General del Nivel Educativo correspondiente, o su representante.

f) Representantes de las organizaciones gremiales y sindicales.

3.1.1. DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE SELECCION.

a. Elegir, de entre sus miembros, el integrante que presidira la Comision.

b. Aplicar los procedimientos establecidos para la seleccion de educadores.

c. Dirimir y resolver las situaciones, controversias, solicitudes y reclamos interpuestos
por los postulantes dentro del plazo establecido para los mismos y notificar de sus /]
decisiones.

d. Tomar sus decisiones buscando el consenso de sus miembros. La Comisién sesionaré
con la presencia de la mayoria simple de sus integrantes.

e. Garantizar la imparcialidad de los miembros de la Comisién de Seleccion.

f. Garantizar el resguardo de todos los antecedentes del proceso y remitir a las
instancias administrativas correspondientes.

3.2. SECRETAR{A DE LA COMISION DE SELECCION.

La Direccion de Concurso y Seleccion del Personal Docente y Administrativo,
dependiente de la Direccién General de Gestioén y Desarrollo del Personal, actuara de
Secretaria de la Comisién de Seleccién, y como tal coordinard las actividades d
Equipo Técnico de Apoyo.
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3.2.1. ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE LA COMISION DE SELECCION.

a) Labrar acta o tener registro grabado de todas las sesiones de la Comisién.

b) Convocar la sesién ordinaria y extraordinaria de la Comisién, conforme al
Cronograma y a indicaciones emanadas de la autoridad competente. La Comisioén
sesionara con la presencia de la mayoria simple de sus integrantes.

¢) Recibir solicitudes y documentaciones presentadas para la Comision.

d) Correr traslado a la Comisién de las solicitudes y documentaciones presentadas,
para su tratamiento correspondiente.

e) Gestionar, ante la instancia correspondiente, los reclamos y objeciones de
conformidad al cronograma establecido.

f) Notificar a los afectados las decisiones adoptadas por la Comisién, a través del
correo electrénico declarado por el postulante en su cuenta de Usuario del SIGMEC.

g) Presentar los resultados a la Comision, en base a los datos obrantes en el SIGMEC y
los documentos respaldatorios.

h) Resguardar las documentaciones de los procesos de seleccion.

i) Coordinar las actividades del Equipo Técnico.

Todas las atribuciones que le son conferidas a este cuerpo colegiado cesan al momento
del cierre del proceso concursal, en tal sentido, no podra expedirse con respecto a las
cuestiones suscitadas a posteriori, debiendo procederse conforme lo disponen las

normativas legales vigentes que rigen la materia.

En este proceso podran postular todos los educadores con titulo de sicélogos
interesados en acceder a los puestos convocados que integran el Banco de Datos de
Educadores Elegibles del Nivel 1, debiendo contar con el perfil requerido para el cargo

El proceso de seleccién se realizara en una convocatoria a nivel nacional con
preferencias y prioridades establecidas para la seleccion de los sicélogos

El educador que pertenezca al Banco de Datos de Educadores Elegibles (BDEE) del
Nivel 1y a su vez a la institucién educativa, tendré prioridad en los cargos que son
convocados, sobre aquellos docentes que perteneciendo al BDEE no son parte del
plantel educativo de la institucién.
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En el proceso de asignacién al cargo podran presentar renuncia a sus puestos efectivos
teniendo en cuenta el limite maximo establecido en las normativas. Los seleccionados
en este proceso tendrén la condicién de ganadores de concurso en puestos de carécter
permanente de la categoria SP1, los que serdn asignados conforme a las leyes vigentes.

4.1. PUBLICACION DE LA LISTA DE PUESTOS:

La Direccion General de Gestiéon y Desarrollo del Personal, a través de la dependencia
correspondiente, procedera a la publicacién de cargos convocados, en los sitios web de
la institucién, segtn el cronograma establecido, y con el fin de dar inicio al proceso de
seleccion.

Los cargos convocados, deben tener todos los atributos necesarios para su publicacién:
departamento geografico, distrito, cédigo de institucién, nombre de la dependencia,
cédigo de cargo, nombre del cargo, categoria, cantidad, grado, seccion si corresponde y
turno.

4.2. INSCRIPCION DE POSTULANTES:
Se realizarén las inscripciones, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Las inscripciones son de cardcter personal y serdn realizadas via web, a través de la
cuenta de usuario del interesado, en el Sistema Integrado para la Gestion del MEC >
(SIGMEC), conforme al instructivo situado en la cuenta del usuario y en la pagina
institucional www.mec.gov.py/ talento 4

b) Podran inscribirse docentes que integran el BDEE del Nivel 1 con el perfil requerido (
para el cargo al cual postulan y para el proceso de asignacién al cargo podran
presentar renuncia a sus puestos efectivos, atendiendo el limite legal establecido.

¢) Los interesados, podran postularse hasta en dos instituciones educativas, los puestos
deberan corresponder a un mismo Departamento geogréfico.

d) Al momento de la inscripcién, el postulante debera completar todos los datos
solicitados bajo fe de Juramento (Declaracién Jurada), dejando constancia que toda la
informacién suministrada se ajusta a la verdad y declarando conocer y aceptar todas
las bases y condiciones del Concurso de Seleccién.

e) Los educadores seleccionados que pertenecen al BDEE tendrén la condicién de
ganadores de concurso en puestos de cardcter permanente de la categoria SP1, los
que seran asignados conforme a las leyes vigentes. ,;M‘j??:\}
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4.3. SELECCION Y PROCLAMACION DE GANADORES.

Para la seleccion, se tendrédn en cuenta los siguientes procedimientos:

El docente interesado que pertenece al Banco de Datos de Educadores Elegibles (BDEE)
del Nivel 1 y a su vez a la institucién educativa, tendra prioridad en los cargos
convocados, sobre aquellos docentes que siendo de BDEE no forman parte del plantel
educativo de la institucion.

De entre todos los inscriptos a cada uno de los puestos convocados, se elaboraran tres
listas; donde se detallen los docentes postulantes, por cada puesto, teniendo en cuenta
lo siguiente:

1- Lista de puestos con docentes que forman parte del plantel institucional y que
pertenecen al BDEE de nivel 1 vigente, y que cuentan con el mayor puntaje.

2- Lista de puestos con docentes que no forman parte del plantel institucional y que
pertenecen al BDEE de nivel 1 vigente, y que cuentan con el mayor puntaje.

3- Lista general de docentes seleccionados (hasta la segunda posicién) y habilitados
para realizar el proceso de confirmacién.

En la primera lista, por cada puesto convocado, se incluira tnicamente a los docentes
postulantes que integran el Banco de Datos de Elegibles del Nivel 1 y pertenecen a la
institucion educativa afectada, quienes tendran preferencia en la seleccion. De entre los
inscriptos al puesto, la lista serd ordenada por orden decreciente de puntajes, ocupando i
el primer puesto quien tenga el mayor puntaje en el BDEE del Nivel 1, el cual es
resultado de las sumatorias de los porcentajes de las pruebas evaluativas (Prueba 7}/]]
Escrita y Oral) y el porcentaje proporcional de acuerdo al peso de la Certiﬁcacién(,l
Documental registrada al momento de la inscripcién.

En la segunda lista, por cada puesto convocado, se incluird anicamente a los docentes
postulantes que integran el Banco de Datos de Elegibles del Nivel 1 y que NO forman
parte del plantel institucional, quienes tendrén la segunda preferencia en la seleccion.
De entre los inscriptos al puesto, la lista ser4d ordenada por orden decreciente de
puntajes, ocupando el primer puesto quien tenga el mayor puntaje en el BDEE del
Nivel 1, el cual es resultado de las sumatorias de los porcentajes de las pruebas
evaluativas (Prueba Escrita y Oral) y el porcentaje proporcional de acuerdo al peso de la
Certificacion Documental registrada al momento de la inscripcién.

La tercera lista estara conformada por los docentes que resultaren seleccionados en los
puestos convocados (hasta la segunda posicién) y teniendo en cuenta el orden de
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preferencias establecidas; es decir, primeramente, estaran posicionados los docentes
pertenecientes al BDEE del Nivel 1, priorizando siempre a los que pertenecen a la
institucién. Dicha lista serd publicada con el tnico fin de indicar quienes hayan
resultado seleccionados y se encuentran habilitados para realizar el proceso de
confirmacién, por lo cual, deberé reflejar solo hasta la segunda posicion, segtin el orden
de las preferencias definido para la seleccion.

Los puntajes y ponderaciones méximas del Banco de Datos de Educadores Elegibles
tenidas en cuenta son:

Etapas Evaluativas Puntaje Maximo Ponderacién
Certificacién Documental 90 40 %
Evaluacion Escrita 40 40 %
Evaluacién Oral 40 20 %
TOTAL 100 %

4.4. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En casos de seleccion de entre docentes del BDEE del Nivel 1, que hayan obtenido
puntajes iguales (empate), se utilizara como criterio de desempate el puntaje de la
Certificaciéon Documental, hasta el altimo decimal, siendo seleccionado el que tenga
mayor puntaje. En caso de persistir la igualdad, el que cuente con el mayor puntaje en
la prueba escrita, y en caso que continte la paridad, el mayor puntaje en la prueba oral.

En caso que la igualdad persista, se tendra en cuenta los datos de la Certificacion
Documental, conforme a los siguientes criterios y al orden establecido:

1°- El que cuente con mayor puntaje en su formacién académica (Educacion
Formal, Formacién Profesional y Capacitacion Laboral sin evaluacion)
debiendo tenerse en cuenta el total de puntos.

2°- El que cuente con el mayor puntaje en capacitacion laboral.

3°- El que cuente con la mayor cantidad de horas en capacitacion laboral.

4°- El que cuente con el mayor puntaje de experiencia en la docencia, en los
diferentes niveles.

5°- El que cuente con la mayor cantidad de afios de experiencia en la docencia,
en los diferentes niveles.

De persistir el empate se considerard a quien tiene el mejor promedio académico en el
titulo de formacién docente del drea de concurso.
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4.5.- PUBLICACION DE LISTA PRELIMINAR

Las listas preliminares de resultados, conforme a lo dispuesto en el apartado de
seleccién y proclamacién, serdn publicadas en la pagina web institucional habilitada
para el efecto, segtin el Cronograma establecido, a fin de proceder a la opcién al puesto
por parte de los afectados segtin su orden de prioridad y posicién.

4.6. PERIODO DE OPCION, RENUNCIA Y CONFIRMACION AL PUESTO

La opcién, renuncia y confirmacion al puesto seré realizada por el postulante, via web,
a través del SIGMEC, de acuerdo al instructivo situado en la pagina institucional y
hasta la segunda posicién, conforme lo establecido en el cronograma del proceso.

El docente debera renunciar y/ u optar por el puesto ganado y confirmarlo, para que su
nombramiento sea realizado conforme a las normativas legales vigentes. La opcion,
renuncia y confirmacién podra realizarlo inicamente durante el plazo establecido en el
cronograma del Concurso.

Una vez realizada las opciones y/o renuncias, el docente debera realizar la aceptacién
correspondiente a través SIGMEC e imprimir y firmar las documentaciones fisicas
resultantes del proceso. Posteriormente, dentro del plazo establecido en el cronograma,
debera adjuntar en su cuenta del SIGMEC, en el apartado correspondiente, las
siguientes documentaciones: escaneado en formato PDF de: cédula de identidad,
antecedente policial y judicial vigente, Certificado del Registro Nacional de Agresores
Sexuales, Hojas de aceptacion de los puestos concursados emitidos por el SIGMEC.

La Direccién Departamental de Educacién, a través del sistema habilitado para el
efecto, es la responsable de cotejar y verificar las documentaciones anexadas por el
educador y en caso que corresponda y retna los requisitos establecidos en las
normativas legales y reglamentaciones institucionales vigentes, confirmara en el
sistema las opciones realizadas por los interesados, conforme al cronograma del
concurso. No podra realizarse la confirmacién del puesto si se detecta que no cuenta
con las documentaciones requeridas.

De no proceder la confirmaciéon, debera notificar al docente seleccionado sobre las
observaciones realizadas en cada caso. Si realizadas las observaciones, el docente
afectado no corrige o agrega la documentacién requerida, en el tiempo establecido en el
cronograma, los puestos no seran confirmados y estardn disponibles para el siguiente

posicionado o seran declarados desiirtos.
P V4
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La comunicacién con el postulante sera realizada a través de los datos declarados por el
mismo en su cuenta de usuario SIGMEC, siendo su responsabilidad mantener
actualizado sus datos personales, conforme a las reglamentaciones vigentes. El correo
electrénico sera el medio preferente de comunicacién, a fin de tener constancia de la
comunicacion.

La carga de la documentacién réquerida, en el formato establecido, a través del
SIGMEC, la verificacion del cumplimiento de dicha obligacién, asi como la presentacion
fisica de todas las documentaciones en el tiempo y lugar establecidos, es exclusiva
responsabilidad del docente seleccionado.

No se admitirdan solicitudes de opcién, renuncia y confirmaciéon fuera del plazo
establecido para el efecto en el cronograma de concurso.

4.7. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES.

Una vez concluido el proceso se procedera a la publicacion de la resolucién emitida por
la méxima autoridad institucional por la cual se declara ganadores y el cierre del
proceso concursal, a través del sitio web del MEC habilitado para el efecto.

El docente debera presentarse a la institucion educativa en el plazo establecido, a fin de
tomar posesion del cargo para el cual fue seleccionado.

4.8. ASIGNACION AL CARGO.

Todas las documentaciones generadas por la Direccion de Educaciéon de Capital y/o las
Direcciones Departamentales de Educacién, necesarias para el proceso de asignacion al
cargo sera exclusiva responsabilidad de los mismos.

Realizada la confirmacién de las opciones por parte de la Direccién de Educacién de”
Capital y/o la Direccion Departamental de Educacién, y la carga de las
documentaciones digitales exigidas tanto al educador seleccionado y a las autoridades
zonales, y fin de sean procesados los retiros y los ingresos correspondientes la
Direccién de Concurso y Seleccién del Personal Docente y Administrativo remitira a la
Direcciéon de Movimiento del Personal los reportes generados y procesados en el
SIGMEC, que serdn proveidos por la Direccion de Monitoreo y Seguimiento
dependiente de la Direccion General de Planificacion Educativa. Asimismo, se debera
acompaniar con el acto administrativo por el cual se declara ganadores y se cierra el

proceso concursal.
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El resguardo de la documentacion fisica se realizarad conforme con lo establecido en la
Resolucién ministerial N° 20/2023.

En los casos en que los documentos no sean presentados en tiempo y forma, por el
educador, o por la Direccién Departamental de Educacién; los puestos seran declarados
vacantes y estaran habilitados para ser incluidos en el siguiente concurso conforme a la
necesidad institucional y al cronograma establecido para el efecto.

Posterior a los procesos de ingresos, la Direccién de Movimiento del Personal podra
rectificar dichos movimientos si la Direccién de Concurso y Seleccién del Personal
Docente y Administrativo, informa si identifica alguna irregularidad en los procesos
realizados y/o en las documentaciones anexadas a sistema o en auditorias realizadas al
mismo, dentro del marco del proceso concursal, debiendo posteriormente derivar los
casos a la Direccion General de Asesoria Juridica para el tramite correspondiente.

En los casos en que los nombramientos no puedan ser procesados por otras causas
imputables al docente, el mismo tendra un plazo méaximo de sesenta (60) dias, para
subsanar el motivo que impide la asignacién del rubro, caso contrario los puestos seran
declarados vacantes y estaran habilitados nuevamente para ser incluidos en el
siguiente concurso.

Asimismo, en caso en que el docente no haya podido ser declarado ganador por contar
con un procedimiento de investigacién administrativa sumarial y/o penal, tendra el
mismo plazo (60 dias) para presentar el finiquito de investigacién y/o sentencia o
resolucion del caso; trascurrido el plazo determinado el puesto serd declarado vacante. 7

Los postulantes que sean declarados ganadores y no asuman los cargos por causas
imputables a los mismos, seran pasibles de ser sancionados conforme a las normativas
legales vigentes.

5. DE LAS SITUACIONES DE CONTROVERSIA Y LOS CASOS NO PREVISTOS

La Comisién de Seleccion sera la responsable de resolver todos los casos presentados
durante el proceso de seleccién, segtn el procedimiento y el cronograma establecido.
En las situaciones controversiales y en los casos no previstos, resolverd conforme a los
principios rectores de procesos de seleccion y en base a las normativas legales y
reglamentarias vigentes.
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5.1 CUESTIONES PLANTEADAS A POSTERIORI.

Las cuestiones planteadas al cese de las actuaciones de la Comisién de Seleccién, seran
resueltas por la Direccién General de Gestién y Desarrollo del Personal, en virtud a sus
competencias establecidas en la Ley, estando facultada a requerir los informes técnicos
y dictamenes juridicos pertinentes para el efecto.

5.2 OBLIGACION DE DENUNCIAR.

en el proceso, se encuentran obligados a radicar la denuncia ante las autoridades

Los miembros de la Comisioén de Seleccién y demads actores con facultad de intervenir ”/ﬂ
competentes, respecto a cualquier hecho irregular y/o punible del cual tome 7
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ANEXO 2

MANUAL DE FUNCIONES DEL PSICOLOGO - VERSION 1.

A - CARGO/FUNCION

B-

“PSICOLOGO/A (D”

OBJETIVO

Realizar acciones en relacion al desarrollo socio afectivo de los nifios y nifias, deteccién de
condiciones y sefiales de alerta en el desarrollo, asi como la derivacion de los casos que lo
requieran, realizando el seguimiento a los beneficiados, articulando esfuerzos entre los
educadores, la familia y otras instancias de la comunidad educativa.

C- ACTIVIDADES

Elaborar y ejecutar planes de trabajo que contemplen actividades desde el Nivel Inicial
hasta el segundo ciclo de la EEB en relacién a las funciones del puesto, a ser presentadas al
Director/a de la instituciéon educativa en la que presta servicios, en las siguientes
dimensiones:

Dimension Técnico - Pedagoégica

Realizar un diagnéstico mediante diferentes estrategias de manera a identificar
necesidades educativas particulares y realizar la derivacién pertinente de los nifios,
tanto en la modalidad formal como no formal.

Disefiar un plan de intervencién, a fin de orientar las situaciones encontradas y
proponer el abordaje para cada caso.

Realizar la atencion y seguimiento a las propuestas planteadas y documentadas (legajo)
para los nifios que presentan alguna necesidad especifica en su desarrollo integral.
Contar con actualizaciones periédicas del progreso de los nifios articulando el trabajo,
si fuese necesario con otras instancias.

Asesorar a los docentes sobre el desarrollo evolutivo de los nifios, sefiales de alerta,
estrategias pedagégicas de atencién, intervenciéon oportuna, seguimiento y derivacion
en los casos necesarios.

Apoyar en la elaboracion de informes en relacién al desarrollo de nifios y nifias en casos _
puntuales que asi lo requieran.
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Dimensiéon Comunitaria:

- Utilizar estrategias pertinentes para la motivacién, promocién y participacion de los
diferentes actores en los espacios educativos.

- Disefiar estrategias de comunicacién efectiva y asertiva con las familias para un mayor
involucramiento en el proceso de desarrollo integral de los nifios.

- Realizar talleres de promocién y prevencién con teméticas pertinentes al contexto
escolar, familiar, y comunitario sobre temas relacionados, como pautas de crianza
positiva, desarrollo integral del nifio y otros temas de interés, como minimo una vez al
mes y/o segtn la necesidad, dirigido a las familias y/o plantel docente.

- Orientar a las familias en los casos que requieran acompafiamiento y derivacion a
profesionales y/o servicios externos.

- Identificar los servicios comunitarios y de estimulacién biopsicosocial, como, por
ejemplo: las Consejerias Municipales por los Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente
(CODENI), el Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia (MINNA), hospitales y unidad de
salud de la familia del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, servicio de atencién
temprana (SAT) y otros que existan en la comunidad para lograr un trabajo articulado en
el desarrollo integral de los nifios y nifias.

Dimension Administrativa:

- Acatar y promover el cumplimiento de las normas y disposiciones administrativas del
Ministerio de Educacion y Ciencias aplicadas a su especialidad y funcién.

- Acompafiar la ejecucion del proceso de ensefianza - aprendizaje de la institucion
asegurando su servicio acorde con el calendario escolar.

- Informar a la Direccién, para su tratamiento, toda situacién de riesgo que afecte a los
nifios y nifias, sea dentro o fuera de la institucién.

- Asegurar la validez, confiabilidad y confidencialidad de los documentos a su cargo.

- Participar en las reuniones de trabajo convocadas por la Direccién y otras autoridades de
la institucién.

- Colaborar en las acciones de mejoramiento del servicio educativo institucional.

- Velar por la seguridad de los nifios y nifias, dentro o fuera de la institucién, activando los
protocolos vigentes.

- El trabajo a desarrollarse se distribuira en 29 horas catedras semanales en la institucion
educativa, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia de los nifios, distribuidos en
ambos turnos, para el disefio y ejecucion de las actividades:

- Realizar otras actividades inherentes y especificas a sus funciones.

Secretaria General
Estrella N° 443 casi Alberdi - Efliticio Esiy
Tel: (595 - 21) 447089/442-035 /
Asuncién - Paraguayv

Ubicacion GPS secretaria.general@mec.gov.pv

MEC Digital MECpy

WWwW. mec.2ovV.py




